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lighi fnlm:mﬁtranvn a carico di cmadlm 33/2013)TEMPESTIVO (art. 8, d.Igs. n. scadenzaSenza
(art. 8, d.Igs. n. 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza
Lozt Q (] scadenzaSenza scadenza




o T 2T e TS pTTv e Com e Ze T e 0 TN TRG TRE MEST (820 o o oo o PER 1 TRE ANNL

ZOoN4 1, lett. a), d.1gs. n. |14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 o B . L N
oSz g‘maﬁﬁgm'l‘gﬁé “11‘1 33/2013Att. 13, c. |(da pubblicare in tabelle)Titolari 'Zi‘lg‘fz" c‘:)‘:’lt,‘if]‘;iceazdi'mf:‘d“e‘l'l‘:fgaze't‘t’i"ee e dalla elezione, nomina o fje/szf)’%)]\fl‘;‘g‘s‘;“;\?g SUCCESSIVI DALLA
<NNH gr@ 1, lett. a), d.Igs. n. |di incarichi politici di cui all'art. gom ete’nzeOr ani di indirizzo oI]’itic(\)l e di conferimento dell'incarico @t 8. c. 2. dlgs. n CESSAZIONE DEL
§ E <Zc J %\ Iaru di 33/2013Art. 13, c. 14, co. I, del digs n. 33/2013 amnﬂnistraziot%e e gestione. conpl'indicazione (art. 14, ¢. 2, d.lgs 33/2'01’3). (n;)n'ogltr'e;t MANDATO NELLA
Z<0 3 %l‘ 1, lett. a), d.1gs. n. |(da pubblicare in tabelle)Titolari . . & TR 33/2013)ENTRO TRE . SEZIONE INTESTATA Al
“5& Cn% Rlitici, di 33/2013Art. 13. o. |di incarichi politici di cui all'art delle rispettive competenzeOrgani di indirizzo MESI mesi)TEMPESTIVO CESSATI
9 & O Hagngin ione, di e P " |politico e di amministrazione e gestione, con . . (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
& O D 40 Eﬂﬁz ’ 1, lett. a), d.1gs. n. |14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 R . 3 > =7 | dalla elezione, nomina o ; ’ (art. 14, c. 2, d.Igs
Q @ z Jdieztond nidi > . > N . . . |l'indicazione delle rispettive competenzeOrgani di - S 33/2013) (non oltre 4 s
0z0o -g&/ lari di 33/2013Art. 13, c. |(da pubblicare in tabelle)Titolari | . diri liti & L . conferimento dell'incarico O TEMPESTIVO 33/2013)PER 1 TRE ANNI Settore di competenza
Zo% ¥ ari di 1 lett. a). d.1 i incarichi politici di cui all'art. | 2dirizzo politico ¢ di amministrazione e @rt. 14, c. 2, dI mesi) SUCCESSIVI DALLA
OR < l\nﬁaﬁc lmm di - lett. a), d.lgs. n. fdi incarichi politici di cui allart. gestione, con l'indicazione delle rispettive - o C8S (art. 8, c. 2,d.Igs. n
S| ﬁ N 33/2013Art. 13, c. |14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 > T e . 33/2013)ENTRO TRE e e CESSAZIONE DEL
< NN 3 unne di . . . . [competenzeOrgani di indirizzo politico e di 33/2013) (non oltre 4
NNz i P 1, lett. a), d.1gs. n. |(da pubblicare in tabelle) Titolari amministrazione © sestione. con lindicazione MESI mesi) TEMPESTIVO MANDATO NELLA
NZ < g@/@mg' Ei'l di 33/2013Art. 13, c. |di incarichi politici di cui all'art. delle risi)ettive compitenzedrgani & indirizzo dalla elezione, nomina o (ﬁ 8 c. 2, dlgs.n SEZIONE INTESTATA Al
Z . " . .8, ¢c. 2,d.Igs. n.
Z é %2 z%cﬁ polﬁcl di 1, lett. a), d.Igs. n. |14, co. I, del dlgs n. 33/2013 politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con conferimento dell'incarico 33/2013) (non oltre 4 CESSATI
OxOo . 33/2013Art. 13, c. |(da pubblicare in tabelle)Titolari |;,. ..~ . N 3 R (art. 14, c. 2,d.Igs B (art. 14, c. 2, d.Igs
c a p
£9g a@mmﬁ Bne, di |1"\ i ), dlgs. n. |di incarichi politici di cui allart, |/ ndicazione delle rispettive competenzeOrgani dif 355, 3 ENTRO TRE | MeSDTEMPESTIVO 5301 30p5R | TRE ANNI
;o). es i i : ) ion Lot 8 o 2 dlgc o
1Al dr
EeSgmamsmicia Loy Sopracome. . |nomina o di poclamasione, con Iindicazione | i ione. momina o SUCCESSIVI DALLA
N < N Y @Mlone di T della durata dell'incarico o del mandato X e .
<NNZH 1, lett. a), d.Igs. n. sopracome lettivoAtto di . & ) . conferimento dell'incarico CESSAZIONE DEL
N E <Z: 4 m 1 di 33/2013Art. 14, c. sopracome clc ‘F," " o d “03“1'1‘3 g 11 p;"lcl,fimaz."’"e’ ol |t 14.c. 2, dlgs MANDATO NELLA
Z%23 Jes ? ari di 1, lett. a), d.Igs. n. sopracome con Tindicazione cella curata deltincarico 0 €€l | 33/7013)ENTRO TRE SEZIONE INTESTATA Al
RO cu%a;ﬁc Rlitici, di mandato elettivoAtto di nomina o di
Sxod "8 ol di 33/2013Art. 14, c. sopracome ! . lindicazi della durat MESI CESSATI
ﬁé 8 [2 {2_‘ n@mdllone ! 1, lett. a), d.Igs. n. sopracome gre(l)l(':i:::;izclgr:)e:ie(;(::ang]atgc:12;3?50 Aftoa diura a dalla elezione, nomina o (art. 14, c. 2, d.Igs
5Zz63 <N lari di 33/2013Art. 14, c. sopracome nomina o di proclamazione. con lindicazione |conferimento dell‘incarico 1111111111111/ 33/2013)PER 1 TRE ANNI Settore di competenza
59N Jeqvey %lr i |l letta). dlgs.n. sopracome el dpn,. e o dat (art. 14, c. 2,dlgs SUCCESSIVI DALLA
SYSY litich, di 33 013411, 14, c. sopracome c'a durafa cellinearico o del mancato 33/2013)ENTRO TRE CESSAZIONE DEL
R Ea%‘é” ‘@‘”‘e di 1 et a), dllgs. n. sopracome clettivoAtto di nomina o di proclamazione, MESI MANDATO NELLA
NSz %@ 332013Art. 14, c. sopracome con lindicazione della durata dellincarico o del | 4.1, clezione, nomina o SEZIONE INTESTATA Al
Z<3 & [E'rl di 1 lett. a1 mandato elettivoAtto di nomina o di feri to dell'i . CESSATI
<Y Cu%z%cg p'_'olﬂm di 373/;0.1‘2& %Z n sopracome proclamazione, con l'indicazione della durata con(enmlef o ; ;rllcarlco (art. 14, c. 2,d1
O OH = N rt. 14, ¢c. sopracome v N ’ . . art. 14, c. 2,d.Igs art. 14, c. 2,d.Igs
32 éﬁpﬁng{%?“ 4 ett. ), dlgs. n. sopracome sopra ff‘lri”r‘far{‘f‘;" fc{l‘ff’m“‘jjfikt:':‘f‘*‘"" ,uiln vionn | 33/2013)ENTRO TRE 33/2013)PER 1TRE ANNI
Zog 4NN S ‘“d 1, lett. b), d.lgs. . ENTRO TRE MESI o e I PER ITRE ANNI
% SRR J‘Ecg@ el d‘ 33/2013Art. 14, c. dalla elezione, nomina o ; TE)ller;)?sOTI;?o SUCCESSIVI DALLA
;]C § N 3 r@n g&?ne ! 1, lett. b), d.lgs. n. conferimento dell'incarico r(‘r;le’ts% c. 2, dlgs.n CESSAZIONE DEL
=Z9 . 33/2013Art. 14, c. (art. 14, c. 2,d.Igs e e MANDATO NELLA
N > > >
225 %'%r Wlaridi " ) s n, | come sopracome sopracome] . . . . 332013)ENTRO TRE | 53/2013) (nonoltre 4 Jgp7iy\E INTESTATA Al
25524 11% @lmcl di 332013A1t. 14. sopracome sopracome|Curriculum vitaeCurriculum vitaeCurriculum MESI mesi)TEMPESTIVO CESSATI
9 & O Hagi gniytrezione, di e sopracome sopracome|vitaeCurriculum vitaeCurriculum vitaeCurriculum . . (art. 8, c. 2,d.Igs. n.
MR i 1, lett. b), d.lgs. n. . . . . . . dalla elezione, nomina o (art. 14, c. 2, d.Igs
O @ z Jdieztone mdl sopracome sopracome|vitaeCurriculum vitaeCurriculum vitaeCurriculum - . . 33/2013) (non oltre 4 .
nZzog N . 33/2013Art. 14, c. . . . . . . conferimento dell'incarico A 33/2013)PER I TRE ANNI Settore di competenza
ZoS :igﬁlel lari di sopracome sopracome|vitaeCurriculum vitaeCurriculum vitaeCurriculum mesi)TEMPESTIVO
O ﬁ iR arc litici, di 1, lett. b), d.lgs. n. sopracome sopracome|vitaeCurriculum vitaeCurriculum vitaeCurriculum (art. 14, c. 2, d.lgs (art. 8, ¢c. 2,d.Igs. n SUCCESSIVI DALLA
N<NY 33/2013Art. 14, c. . . . 33/2013)ENTRO TRE e e CESSAZIONE DEL
;],: ﬁ E EZ%%O S ione, di 1, lett. b), d.lgs. . sopra(s:g}r’rrlzcs:rgza;:ggg vitaeCurriculum vitae MESI fn?aelfg_}%)l\glr;gls?rlxg MANDATO NELLA
N> - 33/2013Art. 14, c. dalla elezione, nomina o SEZIONE INTESTATA Al
;<ZC é (&7 , 6’ '(l:idldi L, lett. b), d.Igs. n. conferimento dell'incarico ggl;tz(fl’;) (ié}g‘lo%tsgen;t CESSATI
Ox O P 33/2013Art. 14, c. (art. 14, c. 2,d.Igs B (art. 14, c. 2, d.Igs
£92 e di ) 332013)ENTRO TRE | MesUTEMP EASE;VO 33/2013)PER 1 TRE ANNI
- Tar TS B (At o, C. 2, a.1g5. 10,
% % ﬁ 1@3@(:% @lmcl di ;3}331‘3:?21‘%‘ r; natura connessi all'assunzione della da];:IT:le:Z?OEeREI(])\:InE:; ° 33/2013) (non oltre 4 SJCECREIS;-&/% SETI:I{A
N <N nén@tmnone di LT caricaCompensi di qualsiasi natura connessi X e . mesi)TEMPESTIVO
NRNE % 1, lett. c), d.lgs. n. all'assunzione della caricaCompensi di qualsiasi conferimento dell'incarico (art. 8, c. 2, d.Igs. n. CESSAZIONE DEL
NYZ w 33/2013Art. 14, c. S cela ompens di qualsias (art. 14, c. 2, d.Igs : 0 G & ¢gs. I MANDATO NELLA
=Z < larl di come sopracome sopracome|natura connessi all'assunzione della 33/2013) (non oltre 4
Z<0 n 1, lett. ¢), d.Igs. n 33/2013)ENTRO TRE SEZIONE INTESTATA Al
250& Cu%%c mlmcl di A A A sopracome sopracome|caricaCompensi di qualsiasi natura connessi mesi)TEMPESTIVO
3 3 33/2013Art. 14, c. y - . P o MESI CESSATI
= OH ione, di sopracome sopracomelall'assunzione della caricaCompensi di qualsiasi R . art. 8, ¢. 2,d.lgs. n.
o240 1, lett. ¢), d.1gs. n P q dalla elezione, nomina o S (art. 14, c. 2, d.Igs
S & Z Jdiestont nidi 332013Art. 14, c. sopracome sopracomejnatura connessi allassunzione della conferimento dell'incarico| ~ 3>/2013) on oltre 4 335133 ppR | TRE ANNI Settore di competenza
[2 % e jgé/en lari di Lo sopracome sopracome|caricaCompensi di qualsiasi natura connessi mesi)TEMPESTIVO p
g2 Y INE litici. di 1, lett. ¢), d.Igs. n. o e all'assunzione della caricaC i di qualsiasi (art. 14, ¢c. 2,d.lgs art. 8. ¢. 2. dles SUCCESSIVI DALLA
S ﬁ ?\t] N itici, di 33/2013Art, 14, c. sopracome sopracomefall'assunzione della caricaCompensi di qualsiasi 33/2013)ENTRO TRE (art. 8, c. 2, d.lgs. n. CESSAZIONE DEL
NN Ed% %zmnc di 1. lett. ), d.lgs. n sopracome sopracome|natura connessi all'assunzione della MESI 33/2013) (non oltre 4 MANDATO NELLA
NN Z 2 - V) e SODI sobralcarica si di qualsiasi naturs o
NS Z "d@%"%é 33/2013Art. 14, c. sopracome soprafcaricaCompensi di qualsiasi natura connessi | 4 1o clezione, nominao | MESUTEMPESTIVO | gps 1N E INTESTATA Al
Z%0 i di X all'assunzione della caricaCompensi di qualsiasi - . . (art. 8, c. 2, d.Igs. n.
1, lett. ¢), d.Igs. n. Lo . conferimento dell'incarico CESSATI
<O «éc polﬁm di natura connessi all'assunzione della 33/2013) (non oltre 4
ﬁé = O @ Jifleil di 33/2013Art. 14, c. aricaC i di qualsiasi naturs (art. 14, ¢c. 2,d.lgs ) TEMPESTIVO (art. 14, c. 2,d.Igs
£ QD Frmnmanne, di [y ) g n, e e e e i | 33201)ENTROTRE | M=V ™2 33/2013)PER 1 TRE ANNI




T UODTTCT O ENTRO TRE MESI T 5, T2, WIS PER I TRE ANNI

1, lett. d), d.Igs. n.
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1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e), d.Igs. n.

come sopracome sopracome;]
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopra

33/2013)ENTRO TRE

e

PUDDIICA € MATCAZIONT eI COMPCTIST SPCTATTIZATIT
eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettantiAltri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettantiAltri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettantiAltri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettantiAltri eventuali
incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettantiAltri
eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi

spettantiAltri eventuali mcarlchl con onen a
oo dalla £ LLli di

ENTRO TRE MESI

dalla elezione, nomina o
conferimento dell'incarico

(art. 14, c. 2,d.Igs
33/2013)ENTRO TRE
MESI

dalla elezione, nomina o
conferimento dell'incarico

(art. 14, c. 2,d.Igs
33/2013)ENTRO TRE
MESI

dalla elezione, nomina o
conferimento dell'incarico

(art. 14, c. 2,d.Igs
33/2013)ENTRO TRE

33/2013)PER I TRE ANNI

S 4 come sopracome - . >, T

3 [[:mancE Imm di sopracome pagati con fgnql pybbllmllmpom du. viaggi di dalla elezione, nomina o 33/2913) (non oltre 4 SUCCESSIVI DALLA

NE ¥ r@n@mlone di sopracome servizio ¢ missioni pagati con fondi conferimento dell'incarico mesi) TEMPESTIVO CESSAZIONE DEL

| P pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni 14.c. 2.dl (art. 8, c. 2,d.Igs. n. MANDATO NELLA

< %\ Iarl di sopracome come sopracome sopracome|pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di art. 14, c. 2, d.lgs 33/2013) (non oltre 4

&) 3 % sopracome ‘ - L - . 33/2013)ENTRO TRE . SEZIONE INTESTATA Al

& d n% mlmcl di sopracome sopracome sopracome|servizio e missioni pagati con fondi MESI mesi)TEMPESTIVO CESSATI

8 ;a@rmnﬁuﬁzlone, di sopracome sopracome sopracome|pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni dalla elezione, nomina o (art. 8, c. 2, d.Igs. n. @art. 14, ¢. 2, dlgs

Z Jdiertont nidi P sopracome sopracome|pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di . . . 33/2013) (non oltre 4 A s .
o - sopracome - L - . conferimento dell'incarico . 33/2013)PER 1 TRE ANNI Settore di competenza
= jga/ lari di sopracome sopracomelservizio e missioni pagati con fondi mesi)TEMPESTIVO

3 l\nﬁaﬁc lmm di sopracome sopracome sopracome|pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni (art. 14, c. 2, d.lgs (art. 8, ¢c. 2,d.Igs. n SUCCESSIVI DALLA

N] sopracome Sop Sop pubblictimporti di Viaggt di SErvizio € missic 33/2013)ENTRO TRE S ¢ 2 Cgs I CESSAZIONE DEL

N unne di sopracome sopracome|pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di 33/2013) (non oltre 4

z X ol opracome sopracome sopraservizio e missioni pagati con fondi MESI mesi)TEMPESTIVO MANDATO NELLA

é ég@/@mg E'rl di zgpiﬁgiﬁ: pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni Ci?}:;ﬁ::ig%gﬁxgz:o (art. 8, c. 2, d.lgs. n. SEZIONEéI;;ri?rTATA Al

= J x%z%cﬁ polﬁm di P pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di 33/2013) (non oltre 4

8 ;a@vmm iizidhne, di sopracome servizio e missioni pagati con fondi . 1o 2ol mesi) TEMPESTIVO (art. 14, c. 2, d.Igs

7 Qi N N 7. sopracome sopra hhlicilmnarti di viaaai di corvizin e missioni 33/2013)ENTRO TRE a8 0 2 dlas n 33/2013)PER I TRE ANNI

N 4N QJIIO[Iiilr(lndldl 1, lett. d), d.1gs. n. altre cariche, presso enti pubblici o privati, e ENTRO TRE MESI g?/g(iil’;) (i;)rdxil)gltsr'ea PER I TRE ANNI

ﬁ N aEcg[@] e, di 33/2013Art. 14, c. relativi compensi a qualsiasi titolo corrispostiDati | dalla elezione, nomina o mesi TEMPESTIVO SUCCESSIVI DALLA

N Ezg:gn wzione, 1, lett. d), d.1gs. n. relativi all'assunzione di altre cariche, presso |conferimento dell'incarico) (;TS 8. c. 2 dles.n CESSAZIONE DEL

<z: 4 1 di 33/2013Art. 14, c. enti pubblici o privati, e relativi compensi a (art. 14, c. 2, d.lgs 33501 3") (n. glf " MANDATO NELLA

3 31 aﬁc? |31nl 'dl 1, lett. ), d.Igs. n. O O o e |qualsiasi titolo corrispostiDati relativi 33/2013)ENTRO TRE > i)TEM'l‘)"é‘S"TIr\fO SEZIONE INTESTATA Al

L q%n A o G 013 14.c. e oo <allassunzione di altre cariche, presso enti MESI (aff S e 2 dlesn CESSATI

o 40 @ one, 1, lett. d), d.1gs. n. SOpracome Sopracome pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi | dalla elezione, nomina o S ¢ 2 dgs. I (art. 14, c. 2, d.Igs

Z Qestont Ndi sopracome sopracome}. . - P - . . - " . 33/2013) (non oltre 4 .
8 hg&& %‘l‘ lari di 33/2013Art. 14, c. SOPTACOME SOPracome] titolo corrispostiDati relativi all'assunzione di conferimento dell'incarico mesi) TEMPESTIVO 33/2013)PER I TRE ANNI Risorse Umane
N j N o Ltici. di 1, lett. d), d.Igs. n. q pra m g pm m altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (art. 14, c. 2, d.Igs @rt. 8 2 dlgs. n SUCCESSIVI DALLA

N ¢l 33/2013Art. 14, c. SOpracome SOpracome} .1, ivi compensi a qualsiasi titolo corrispostiDati | 33/2013)ENTRO TRE S ¢ 2 dgs. CESSAZIONE DEL

N Ea%'é" % ‘““e 4 et d), dlgs. n SOPracome SOPracomel, . i allassunzione di altre cariche, presso MESI 33/2013) (non oltre 4 MANDATO NELLA

z 3 m%@ i ai 33/2013Art. 14, c. sopracome SOPral., upblici o privati, e relativi compensi a dalla elezione, nomina o ?‘;S';TEM; EdSlT VO | SEZIONE INTESTATA Al

g g%i%cg I ! ld 1, lett. d), d.1gs. n. qualsiasi titolo corrispostiDati relativi conferimento dell'incarico 32;/2'01’;)'( > glts nz.‘ CESSATI

o PO ci, di 33/2013Art. 14, c. all'assunzione di altre cariche, presso enti (art. 14, c. 2,d.Igs B non oftre (art. 14, c. 2, d.Igs

% a mun&gt e, di mesi) TEMPESTIVO

(a5, ¢, 2, d.Igs. 1
33/2013) (non oltre 4
mesi) TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2,d.Igs. n.
33/2013) (non oltre 4
mesi)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2,d.Igs. n.
33/2013) (non oltre 4
mesi)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2,d.Igs. n.
33/2013) (non oltre 4
mesi)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2,d.Igs. n.
33/2013) (non oltre 4
mesi)TEMPESTIVO

Logt Q 2.4l

PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE DEL
MANDATO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE DEL
MANDATO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI
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e Zome odi
g%lé]if lari di

i litici, di
d%ﬁl;%t%zmnc, di
d 5 wldi
@om@rﬁ)ldn di
il Alitici di

1, punto 1, L. n.

441/1982Art. 14, c.

1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, L. n.

441/1982Art. 14, c.
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1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]l)
dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici

ENTRO TRE MESI

dalla elezione, nomina o
conferimento dell'incarico

(art. 14, c. 2,d.Igs
33/2013)ENTRO TRE
MESI

dalla elezione, nomina o
conferimento dell'incarico

(art. 14, c. 2,d.Igs
33/2013)ENTRO TRE
MESI

dalla elezione, nomina o
conferimento dell'incarico

(art. 14, c. 2,d.Igs
33/2013)ENTRO TRE

W

AL 17, C. Z, 0185,
33/2013)FINO AL
TERMINE DEL
MANDATO
(Art. 14, c. 2, d.Igs.
33/2013)FINO AL
TERMINE DEL
MANDATO
(Art. 14, c. 2, d.Igs.
33/2013)FINO AL
TERMINE DEL
MANDATO
(Art. 14, c. 2, d.lgs.
33/2013)FINO AL
TERMINE DEL
MANDATO

Risorse Umane




(ORGANIZZAZIONEORGANIZZAZION ORGANIZZAZIONEORGANIZZAZION |ORGANIZZAZIONEORGANIZZAZION |ORGANIZZAZIONEORGANIZZAZION
EORGANIZZAZIONEORGANIZZAZIO EORGANIZZAZIONEORGANIZZAZIO |[EORGANIZZAZIONEORGANIZZAZIO |[EORGANIZZAZIONEORGANIZZAZIO

NEORGANIZZAZIONEORGANIZZAZI [INEORGANIZZAZIONEORGANIZZAZI

NEORGANIZZAZIONEORGANIZZAZI

ONEORGANI

INEORGANIZZAZIONEORGANIZZAZI

ammunistrazione, di
dnfqego odi
g&/%n itolari di
ingagch politici, di
af r@nﬁt%zione, di
208 0
wolari di
arichi palitici, di
ustrdzione, di

ingafic Bplitici, di
ammmm%zione, di
Bok Ndi

SneTilari di
. an di

A

IONEQRGANIZZA,

¥
X
5
&

Ccome sopracome|
sopracome]
sopracome]
sopracome;
sopracome;
sopracome;
sopracome;
sopracome;
sopracome;
sopracome;
sopracome;
sopracome;
sopracome;

sopracome sopra|

come sopracome sopracome;]

sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;

sopracome sopracome Sopraj

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)2) copia
dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)2) copia
dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
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3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000

€)3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
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il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado,
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evidenza del mancato consenso)]4) attestazione
concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente
e copia della dichiarazione deiredditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
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il cnooettn il coninoe nan cenaratn e i narenti
dell'incarico al momento dell'assunzione della
carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche¢ tutti i compensi cui da
diritto I'assunzione della caricaProvvedimenti
sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell'assunzione della
carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da
diritto I'assunzione della caricaProvvedimenti
sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di
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specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO

(art. 8,c. 1, dlgs. n.
22012

W

I

7 |m|||<f|'at1V-1r|d-l Cf'n};b'zls/: gl;‘gi n. Ylgcnt(p: mo@?llﬁ cgropf:oCu:n(l:lulum vitae, redatto 33/2013)ENTRO TRE 332013)TEMPESTIVO | 33/2013)PER 1 TRE ANNI
 Barichi diri Ie‘:ziali 14, c. 1, lett. specifica evidenza delle eventuali componenti VO PER ITRE ANNI
'a%gministrati\%i di c) e c. 1-bis, d.Igs. variabili o legate alla valutazione del (art. 8,c. 1, dlgs. n. SUCCESSIVI DALLA

n. 33/20133 Art. risultato)Compensi di qualsiasi natura connessi 33/2013) CESSAZIONE

DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI

PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI

Risorse Umane

Risorse Umane




ALEPERSONATEPERSONATED

YERSQ

amministrativi di
verticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
a@ministrativi di
vaticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
:aﬁministrativi di
VErticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
famministrativi di
VitticeTitolari di
ilﬁa:ichi dirigenziali
'amministrativi di
iceTitolari di
ingarichi dirigenziali

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)

come sopracome sopracome;]
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopra

n T
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrispostiDati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrispostiDati
relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrispostiDati relativi
all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrispostiDati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrispostiDati
relativi all'assunzione di altre cariche, presso

enti pubblici o privati, e relativi compensi a

aualciacs tital iDati_rolotivi

53720137
Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.

i

PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI

Risorse Umane

RSO __ALEPERSONALEDPE

RSONALEPERSQ

2L

amministrativi di
verticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
a@minislrativi di
verticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
:aﬁminislrativi di
VerticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
famministrativi di
viiticeTitolari di
ifearichi dirigenziali
'amminislrativi di
veiticeTitolari di
ilg;richi dirigenziali
amministrativi di
verticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
ai&dministrativi di
verticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
:aﬁministrativi di
hVerticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
famministrativi di
VitticeTitolari di
ilﬁarichi dirigenziali
a@}ministrativi di
iceTitolari di
ingarichi dirigenziali

T T-DTS, OL.IgS. T
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)
i i b/
441/1982Art. 14, c.
1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
L
punto 1, 1. n.
441/1982Art. 14, c.
1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
L
punto 1, 1. n.
441/1982Art. 14, c.
1, lett. f)
Lo dl

Ccome sopracome sopracome;]
sopracome sopracome;]
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;]
sopracome sopracome;
sopracome sopracome

sopracome sopraj

come sopracome sopracome;]
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopra

PERSONALEPERSONALEPERSONAL |PERSONALEPERSONALEPERSONAL PERSONALEPERSONALEPERSONAL |PERSONALEPERSONALEPERSONAL
EPERSONALEPERSONALEPERSONA |EPERSONALEPERSONALEPERSONA EPERSONALEPERSONALEPERSONA |EPERSONALEPERSONALEPERSONA
LEPERSONALEPERSONALEPERSON |LEPERSONALEPERSONALEPERSON LEPERSONALEPERSONALEPERSON |LEPERSONALEPERSONALEPERSON

ALEPERSONATEPERSONATEPERSO JAT EPERSONATEPERSONALED.

amministrativi di
verticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
a@minislrativi di
verticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
:aﬁminislrativi di
VErticeTitolari di
indarichi dirigenziali
famministrativi di
iceTitolari di
ilﬁarichi dirigenziali
'amministrativi di
iceTitolari di

ingarichi dirigenziali

come sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
[Ssopracome sopra

come sopracome sopracome;
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopraj

indicazione dei compensi spettantiAltri eventuali
incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettantiAltri
eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettantiAltri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettantiAltri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettantiAltri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettantiAltri eventuali
incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettantiAltri
eventuali incarichi con oneri a carico della
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]l)
dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici

32/2012)
337Z0T5)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8, c. 1, d.lgs. n.
3320130
ENTRO TRE MESI
dalla elezione, nomina o

conferimento dell'incarico

(art. 14, c. 2,d.Igs
33/2013)ENTRO TRE
MESI
dalla elezione, nomina o

conferimento dell'incarico

(art. 14, c. 2,d.Igs
33/2013)ENTRO TRE
MESI
dalla elezione, nomina o

conferimento dell'incarico

(art. 14, c. 2,d.Igs
33/2013)ENTRO TRE

i

i

PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs

33/2013)PER I TRE ANNI
IEKIVIINE

DELL'INCARICO
(Art. 14, c. 2, d.Igs.
33/2013)FINO AL
TERMINE
DELL'INCARICO
(Art. 14, c. 2, d.Igs.
33/2013)FINO AL
TERMINE
DELL'INCARICO
(Art. 14, c. 2, d.Igs.
33/2013)FINO AL
TERMINE
DELL'INCARICO

(Art. 14, c. 2, d.Igs.
2200120 CINIQ AL

Risorse Umane

Risorse Umane

STT S S TPer
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)2) copia
dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura

Jolly 1ol ini i L

I

I

M

Risorse Umane




a@ministrativi di
vaticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
:aﬁministrativi di
VErticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
fapministrativi di
VitticeTitolari di
ilﬁa:ichi dirigenziali
'agjministrativi di
iceTitolari di
ingarichi dirigenziali

ALEPERSONATEPERSONATED

1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1.

n.

441/1982Art. 14, c.
1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, L.
n.
441/1982Art. 14, c.
1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
R3/2013 Art 31

come sopracome sopracome;]

sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;

sopracome sopra

e copia della dichiarazione deiredditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]3) attestazione
concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente
e copia della dichiarazione deiredditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]3) attestazione

Entro tre mesi dalla data
di presentazione della
dichiarazione dei
redditiTEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla data
di presentazione della
dichiarazione dei
redditiTEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
aalrassunzione

ANNUALEANNUALEAN
NUALEANNUALEANNU
ALEANNUALEANNUAL
EANNUALEANNUALEA
NNUALEANNUALEANN
UALEANNUALEANNUA

. P D57 ZUTS ATL 5, 1. . . TERKNMINE
g amministrativi d} [ evidenza del mancato consenso)]3) attestazione TEN{PESTIVO DELL'INCARICO
ZverticeTitolari di 441/1982A1t. 14, concernente le variazioni della situazione (art. 8,c. 1, dlgs. n. (Art. 14, c. 2, dlgs
Hingarichi dirigenziali T patrimoniale intervenute nell'anno precedente 33/2013) LG S dgs

33/2013)FINO AL
TERMINE
DELLINCARICO

(Art. 14, c. 2, d.Igs.

33/2013)FINO AL
TERMINE
DELL'INCARICO

LE

(Art. 14, c. 2, d.Igs.
33/2013)FINO AL
TERMINE
DELL'INCARICO

(Art. 14, c. 2, d.Igs.
3/2010FINO AT

Risorse Umane

LEPERSONALEPERSONALEPERSON |LEPERSONALEPERSONALEPERSON |LEPERSONALEPERSONALEPERSON LEPERSONALEPERSONALEPERSON

ALEPERSONATEPERSONATEPERSO JAT EPERSONATEPERSONALED.

JALEPERSONALEPE PERSONALEPERSONALEPERSONAL JPERSONALEPERSONALEPERSONAL |[PERSONALEPERSONALEPERSONAL PERSONALEPERSONALEPERSONAL
LEPERSONALEPER EPERSONALEPERSONALEPERSONA |EPERSONALEPERSONALEPERSONA |[EPERSONALEPERSONALEPERSONA EPERSONALEPERSONALEPERSONA

RSONALE

amministrativi di
verticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
a@ministrativi di
verticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
:aﬁminislrativi di
VErticeTitolari di
indarichi dirigenziali
famministrativi di
iceTitolari di
ilﬁarichi dirigenziali
'a@}ministrativi di
iceTitolari di
ingarichi dirigenziali

periodo, d.lgs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)

e c. 1-bis, d.Igs. n.

come sopracome sopracome;

sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome

sopracome sopraj

33/2013Art. 14, c.

dirigenziali, alncarichi
dirigenziali, alncarichi
dirigenziali, alncarichi
dirigenziali, alncarichi
dirigenziali, alncarichi
dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,

inclusi quelli conferitiinclusi

emolumenti percepiti a carico della finanza
[pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
[pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
[pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
[pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza

Entro tre mesi dalla fine

dell'esercizioTEMPESTI

VO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Entro tre mesi dalla fine

dell'esercizioTEMPESTI

VO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI

Vo
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
23/2013)

(non oltre il 31
marzo)ANNUALE
(non oltre il 31
marzo)ANNUALE
(non oltre il 31
marzo)ANNUALE
(non oltre il 31
marzo)ANNUALE
(non oltre il 31
marzo)ANNUALE
(non oltre il 31
marzo)ANNUALE
(non oltre il 31
marzo)ANNUALE

(nom altre il 31

PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI

cjamministrativi di 3, d.Igs. n. una delle cause di inconferibilita dell'incaricoTEMPESTIV (art. 20, c. 1, d.1gs. n. PER I TRE ANNI
gveniceTilolari di 39/2013Art. 20, c. dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di o 39/2013)ANNUALE SUCCESSIVI DALLA
Hingarichi dirigenziali 3, d.Igs. n. una delle cause di inconferibilita @rt. 8, c. 1, dlgs.n (art. 20, c. 1, d.1gs. n. CESSAZIONE
Ea@minislrativi di 39/2013Art. 20, c. dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di ) ‘33'/20’1 3)' s 1. 39/2013)ANNUALE DELL'INCARICO NELLA
JvarticeTitolari di 3, d.Igs. n. come sopracome sopracomefuna delle cause di inconferibilita Entro tre mesi (art. 20, c. 1, d.1gs. n. SEZIONE INTESTATA Al
éi arichi dirigenziali  [39/2013Art. 20, c. sopracome sopracome|dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di dall . 39/2013)ANNUALE CESSATI
TS e N all'assunzione
Z:aﬁmlmslranw di 3, d.lgs. n. sopracome sopracomefuna delle cause di inconferibilita dell'incaricoTEMPESTIV (art. 20, c. 1, d.1gs. n. (art. 14, c. 2, d.Igs
gv@iceTilolari di 39/2013Art. 20, c. sopracome sopracome|dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di o 39/2013)ANNUALE 33/2013)PER I TRE ANNI Risorse Umane
Ei arichi dirigenziali |3, d.Igs. n. sopracome sopracomefuna delle cause di inconferibilita @rt. 8, c. 1, dlgs.n (art. 20, c. 1, d.1gs. n. SUCCESSIVI DALLA
5'amminislrativi di 39/2013Art. 20, c. sopracome sopracomeldell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di ) ‘33'/20’1 3)' s . 39/2013)ANNUALE CESSAZIONE
éva'ticeTilolari di 3, d.lgs. n. sopracome soprajuna delle cause di inconferibilita Entro tre mesi (art. 20, c. 1, d.1gs. n. DELL'INCARICO NELLA
gilﬁarichi dirigenziali ~ |39/2013Art. 20, c. dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di dall . 39/2013)ANNUALE SEZIONE INTESTATA Al
ST e N all'assunzione
g'ammlmslranw di 3, d.lgs. n. una delle cause di mcqnferlblllta ) dell'incaricoTEMPESTIV (art. 20, c. 1, d.1gs. n. CESSATI
o vgiceTilolari di 39/2013Art. 20, c. dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di o 39/2013)ANNUALE (art. 14, c. 2, d.Igs
Jipgarichi dirigenziali |3, d.Igs. n. una delle cause di inconferibilita T (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)PER I TRE ANNI
cjamministrativi di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘in(i:‘;l:icoTEl\;I(;P];STIV (art. 20, c. 1, d.1gs. n. PER ITRE ANNI
QerticeTitolari di come sopracome dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di o 39/2013)ANNUALE SUCCESSIVI DALLA
Hfingarichi dirigenziali  |sopracome una delle cause di incompatibilita al conferimento @art. 8,c. 1, dlgs. n (art. 20, c. 1, d.1gs. n. CESSAZIONE
ai&dministrativi di sopracome dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di . ’33‘/20’1 3)’ s 1. 39/2013)ANNUALE DELL'INCARICO NELLA
verticeTitolari di sopracome sopracome sopracomefuna delle cause di incompatibilita al conferimento Entro tre mesi (art. 20, c. 1, d.1gs. n. SEZIONE INTESTATA Al
iggarichi dirigenziali  Jsopracome sopracome sopracome|dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di dall'assunzione 39/2013)ANNUALE CESSATI
:aﬁministrativi di sopracome sopracome sopracomefuna delle cause di incompatibilita al conferimento dellincaricoTEMPESTIV (art. 20, c. 1, d.1gs. n. (art. 14, c. 2, d.Igs
hVerticeTitolari di sopracome sopracome sopracome|dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di o 39/2013)ANNUALE 33/2013)PER 1 TRE ANNI Risorse Umane
ingarichi dirigenziali ~ Jsopracome sopracome sopracomefuna delle cause di incompatibilita al conferimento @rt.8,c. 1, dlgs.n (art. 20, c. 1, d.1gs. n. SUCCESSIVI DALLA
Jagiministrativi di sopracome sopracome sopracome|dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di . ’33‘/20’1 3)’ s 1. 39/2013)ANNUALE CESSAZIONE
va‘ticeTitolari di sopracome sopracome soprajuna delle cause di incompatibilita al conferimento Entro tre mesi (art. 20, c. 1, d.1gs. n. DELL'INCARICO NELLA
ilﬁarichi dirigenziali ~ |sopracome dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di dall'assunzione 39/2013)ANNUALE SEZIONE INTESTATA Al
afyministrativi di sopracome una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incaricoTEMPESTIV (art. 20, c. 1, d.1gs. n. CESSATI
iceTitolari di sopracome sopra dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di o 39/2013)ANNUALE (art. 14, c. 2, d.Igs
ingarichi dirigenziali una delle cause di incompatibilita al conferimento | ., o L (art. 20, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)PER I TRE ANNI
DI3/ZUTS) TITaT, O)ANNUALL

Risorse Umane




SONALEPERSONALEPERSONALEPE

Titolari di
dirigenziali
amministrativi
non generali)non

1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
L lett a)

(da pubblicare in tabelle che(da

dirigenziali)dirigenziali)dirigenz
iali)dirigenziali)dirigenziali)diri
genziali)dirigenziali)dirigenziali
)dirigenziali)dirigenziali)dirigen

discrezionalmente
di indirizzo politico senzadi
procedure pubbliche
selezione e titolari di
organizzativa con funzioni
dirigenzialiorganizzativa con

distinguano le
situazioni: dirigenti,
individuati
titolari di posizionetitolari di
organizzativa con

ziali)dirigenziali)dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incaricoAtto di conferimento, con

TEMPESTIVOTEMPES
(art. 14, c. 2, d.lgs.(art.
n. 33/2013)

Entro 15 giorni daln.
conferimentoconferiment
dell'incaricodell'incaricod

s

PER ITRE ANNIPER [
SUCCESSIVI
(CESSAZIONECESSAZION
DELL'INCARICODELL'IN
NELLA SEZIONE
INTESTATA AINELLA
CESSATICESSATICESSA
(art. 14, c. 2, d.lgs(art. 14, c.
33/2013)33/2013)33/2013)3

Risorse Umane

PERSONALEPERSONALEPERSONALEP |pERSONALEPERSONALEPERSONALEPERSOM

EPERSONALEPERSONALEPERSONA ERSONALEPERSONALEPERSONALEP |ERSONALEPERSONALEPERSONALEPE | RSONALEPERSONALEPERSONALEPERSONA

L

LEPERSONALEPERSONALEPERSON ERSONALEPERSONALEPERSONALEP JRSONALEPERSONALEPERSONALEPER

Titolari di
dirigenziali
amministrativi
non generali)non

ONALEPERSONATEPERSONATLEDERS

33/2013Art. 14, c.
1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.

1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.

1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013Art. 14, c.

33/2013Art. 14, c.

33/2013Art. 14, c.

come sopracome sopracome
sopracome sopracome

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeoCurriculum vitae, redatto in

ENTRO TRE
dal conferimentodal
dell'incarico (art. 14, c. 2,
d.lgs.dell'incarico (art.
n. 33/2013)n. 33/2013)n.

@M, C 7, TS - ANNIPER 1 TRE
33/2013)TEMPESTIVO ANNIPER 1 TRE

(art. 8, c. 2, dlgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, dlgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, dlgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, d.lgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, dlgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, d.lgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

= 1, lett. b)

2 e c. 1-bis, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, dlgs.n.  17013)33/2013)33/2013)33/2

g 33/2013Art. 14, ¢ 33/201R3)TE341:E§T1V0 013)33/2013)33/2013)33/20
— art 8 o gs o

ANNIPER I TRE
ANNIPER I TRE ANNI
SUCCESSIVI
(CESSAZIONECESSAZION
DELL'INCARICODELL'IN
NELLA SEZIONE
INTESTATA AINELLA
CESSATICESSATICESSA
(art. 14, c. 2, d.lgs(art. 14, c.
33/2013)33/2013)33/2013)3
3/2013)33/2013)33/2013)33/

Risorse Umane

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di

Q_ERSONALEPERSONALEPERSONALE

TS Tt T

1, lett. ¢)

1, lett. ¢)

1, lett. ¢)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

e c. 1-bis, d.Igs. n.

come sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)Compensi di
qualsiasi natura connessi all'assunzione

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI

I

ANNIPER I TRE
ANNIPER I TRE
ANNIPER I TRE
ANNIPER I TRE ANNI
SUCCESSIVI
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, ¢c. 2,

Risorse Umane

9
53
3
<
Z
o
172}
&
&
=)
=
<
Z
o
7]
-
53
E incarichi dirigenziali ~ |33/2013Art. 14, c. sopracome sopra dell'incarico (con specifica evidenza delle VO d.lgsCESSAZIONE
Z 1, lett. ¢) 33/2013)33/2013)33/2013)3
é e c. 1-bis, d.Igs. n. 3/2013)33/2013)33/2013)33/
2 33/2013Art. 14, c. 2013)33/2013)33/2013)33/2
= 1, lett. ¢) 013)33/2013)33/2013)
generall) 11tolar1 d1 A tond1 pubbliciimporti d1 viaggl d1 Servizio e 33/2013)
= N PR L R . - . e . . PER ITRE ANNI
=< Aincarichi dirigenziali missioni pagati con fondi pubblicilmporti di Entro tre mesi dalla fine
.. .o L .. o . - . .. SUCCESSIVI DALLA
Z Samministrativi viaggi di servizio e missioni pagati con fondi dell'esercizioTEMPESTI
2 & & Bdirigenti non come sopracome bblicimporti di viaggi di servizio e missioni VO CESSAZIONE
2 gramgeninon - oo bracome pubbliciimport] di VIagg di Servizio € missio DELLINCARICO NELLA
m jgenerah)Tnolan di sopracome pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di (art. 8,c. 1, d.lgs. n. SEZIONE INTESTATA Al
5 Aincarichi dirigenziali sopracome come sopracome sopracomefservizio e missioni pagati con fondi 33/2013) CESSATI
2} Samministrativi sopracome sopracome sopracome|pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni Entro tre mesi dalla fine (art. 14, ¢. 2, d.lgs
% Af(dirigenti non sopracome sopracome sopracome|pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di dell'esercizioTEMPESTI 11111 33/2013')PE’R ‘I "EREgIANNI Risorse Umane
17} quenerali)Titolari di P sopracome sopracomelservizio e missioni pagati con fondi VO
o of A . .. [|sopracome e AL .. S SUCCESSIVI DALLA
o ~Jincarichi dirigenziali sopracome sopracome sopracome|pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni (art. 8,c. 1, dlgs. n. CESSAZIONE
&5 ;amministrativi sopracome sopracome sopra|pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di 33/2013) DELLINCARICO NELLA
:C} s(dirigemi non sopracome servizio e missioni pagati con fondi Entro tre mesi dalla fine SEZIONE INTESTATA Al
Z generali) Titolari di P pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni dell'esercizioTEMPESTI
[} N PR . 1. |sopracome sopra . . . S CESSATI
2 iféarichi dirigenziali pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di VO (art. 14, ¢. 2, d.lgs
ariministrativi servizio e missioni pagati con fondi (art. 8,c. 1, dlgs. n. pER T TOT
& Y Foiconti nan bhlicilmnarti di visagi di izi 22/0012) 33/2013)PER I TRE ANNI




PERSONALEPERSONALEPERSONAL |PERSONALEPERSONALEPERSONAL PERSONALEPERSONALEPERSONAL |PERSONALEPERSONALEPERSONAL
EPERSONALEPERSONALEPERSONA |EPERSONALEPERSONALEPERSONA EPERSONALEPERSONALEPERSONA |EPERSONALEPERSONALEPERSONA
LEPERSONALEPERSONALEPERSON |LEPERSONALEPERSONALEPERSON LEPERSONALEPERSONALEPERSON |LEPERSONALEPERSONALEPERSON

incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

come sopracome sopracome;]
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;

T >

enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrispostiDati relativi
all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrispostiDati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrispostiDati

3372013)
Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
Vo
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI

i

PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI

Risorse Umane

incarichi dirigenziali
famministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non

ERS:

LEPERSONALEPERSONALLED

33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

Ccome sopracome sopracome;]
Sopracome sopracome|
Sopracome sopracome|

dei compensi spettantiAltri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettantiAltri eventuali
incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettantiAltri
eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettantiAltri eventuali incarichi con oneri a

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI

i

4 gener.all).Tl_t(?larl d.l et gy sopracome sopracomel relgt1v1 all.a§sun21f)ne. di altr§ f:anche, presso VO SUCCESSIVI DALLA

~Jincarichi dirigenziali . sopracome sopracomefenti pubblici o privati, e relativi compensi a (art. 8,c. 1, d.lgs. n.

E inistrativi e c. 1-bis, d.Igs. n. Isiasi titol X GiDati relativi 332013) CESSAZIONE

ZAamministrativi 33/2013Art. 14, c. sopracome sopra quya siasi titolo corrispostiDati relativi ) ! DELLINCARICO NELLA

Q(dirigenti non all'assunzione di altre cariche, presso enti Entro tre mesi dalla fine

Y o A 1, lett. d) .. L .. . - . .. SEZIONE INTESTATA Al

%generall)Tltolarl di o c. I-bis. d.les. n pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi | dell'esercizioTEMPESTI CESSATI

ai@axichi dirigenziali 33/2013;%’11. %4 c- titolo corrispostiDati relativi all'assunzione di VO @art. 14, c. 2, dlgs

:;a.mr?nms}ratlw 1. lett. d) alt‘re. c.arlche, pr.efs:meln}: l;)l:;]?b}lm o anat;,nem. (art. 8,:1 7%1 fl\.lgsA n. 33/2013)PER ITRE ANNI
Tar TC. 1-01S, O.12S. 11 DI/ZUTD)

PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI

Risorse Umane

ariministrativi
W

una delle cause di incompatibilita al conferimento

[©)

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)PER I TRE ANNI

.geneliall).TIF(?larl d.‘ . 1, lett e,) SOPracome SOpracomel ., ;.4 della finanza pubblica e indicazione dei Vo SUCCESSIVI DALLA
incarichi dirigenziali  |e c. 1-bis, d.Igs. n. sopracome sopracome . T S (art. 8,c. 1, d.lgs. n. CESSAZIONE
amministrativi 33/2013Art. 14, ¢ sopracome sopra compenst sp cttantiAltri eventuali ! ncarl.chl. con 33/2013)
(dirigenti non 1, lett. ¢) T oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Entro tre mesi dalla fine DELL'INCARICO NELLA
generali) Titolari di e c. 1-bis, d.Igs. n. dz;zztt;p:;si:;(s)p;;ﬁ;g:;:;:vcir:sﬁgall;caﬂchl €O dell'esercizioTEMPESTI SEZIONEgg‘E.S;ATA Al
ifdarichi dirigenziali ~ [33/2013Art. 14, c. Lo . f1za pubbica & . Vo 14 ¢ 2. dl
i ministrativi 1. lett. ) mdlcz_iZl(_)ne dei compensi .spettamlAltn eventuali @art.8,c. 1, dlgs.n (art. 14, c. 2, d.Igs
4'{ iur‘rﬁ 0 r"r‘ 1_'hi= dloe n incarichi con oneri a carico della finanza . 1*?‘/70’1 ,“' s 33/2013)PER I TRE ANNI
J?:C“;:i}‘li gir‘: a;;i‘a“ 3, d.lgs. n. insussistenza di una delle cause di inconferibilita conferimento (art. 20, c. 1, d.lgs. n. PER I TRE ANNI
g‘amministrati\%i 39/2013Art. 20, c. dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di ~ |dell'incaricoTEMPESTIV 39/2013)ANNUALE SUCCESSIVI DALLA
| P 3, d.Igs. n. una delle cause di inconferibilita o (art. 20, c. 1, d.1gs. n. CESSAZIONE
A
;g'.?ﬁiﬁ;?f&ln g porotsar20.c. dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di | (art. 14, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)ANNUALE | DELL'INCARICO NELLA
= DA ... P3.dlgs.n. una delle cause di inconferibilita 33/2013) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. SEZIONE INTESTATA Al
gl“ca'?d." dirigenziali |305013A%. 20, c. COME SOpracome SOpracomel .y aricoDichiarazione sulla insussistenza di Entro 15 giorni dal 39/2013)ANNUALE CESSATI
gjAmministrativi 3,d.Igs.n SOpracome Sopracomey, ., gelie cause di inconferibilita conferimento (art. 20, c. 1, d.1gs. n (art. 14, c. 2, d.Igs
o(dirigenti non Jr sopracome sopracomel 1 . . X . . . 1 . S AN R .
%qgenerali)Titolari di 39/2013Art. 20, c. SOpracome Sopracome dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di ~ |dell'incaricoTEMPESTIV 39/2013)ANNUALE 33/2013)PER I TRE ANNI Risorse Umane
2 A, ... P3.dlgs.n. una delle cause di inconferibilita o (art. 20, c. 1, d.1gs. n. SUCCESSIVI DALLA
ggffl:;z?s‘ggffnz‘ah 39/2013Art. 20, c. S"pm:g“r‘:cfrﬂr:g?r‘: dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di | (art. 14, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)ANNUALE CESSAZIONE
E(diri enti non 3, d.Igs. n. P P na delle cause di inconferibilita 33/2013) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. DELL'INCARICO NELLA
9 sen - 39/2013Art. 20, c. dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di Entro 15 giorni dal 39/2013)ANNUALE SEZIONE INTESTATA Al
nﬁgenerall)Tltolarl di A s :
A waarichi diricenziali 3, d.Igs. n. una delle cause di inconferibilita conferimento (art. 20, c. 1, d.1gs. n. CESSATI
u'aéministrati\%i 39/2013Art. 20, c. dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di ~ [dell'incaricoTEMPESTIV 39/2013)ANNUALE (art. 14, c. 2, d.Igs
Xz . 3, d.Igs. n. luna delle cause di inconferibilita (6] (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)PER I TRE ANNI
ncarichi diri e;l;ilali una delle cause di incompatibilita al conferimento conferimento (art. 20, c. 1, d.1gs. n. PER ITRE ANNI
g‘amminiqlrati\%i dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di ~ |dell'incaricoTEMPESTIV 39/2013)ANNUALE SUCCESSIVI DALLA
g(diri en}i non come sopracome una delle cause di incompatibilita al conferimento (¢} (art. 20, c. 1, d.1gs. n. CESSAZIONE
4 ene%ali)Titolari di sopracome dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di (art. 14, ¢c. 2, d.gs. n. 39/2013)ANNUALE DELL'INCARICO NELLA
?ﬁ] carichi dirigenziali sopracome come sopracome sopracome una delle cause di incompatibilita al conferimento 33/2013) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. SEZIONE INTESTATA Al
E . .o sopracome dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di Entro 15 giorni dal 39/2013)ANNUALE CESSATI
amministrativi sopracome sopracome| A s . :
X .. . sopracome una delle cause di incompatibilita al conferimento conferimento (art. 20, c. 1, d.1gs. n. (art. 14, c. 2, d.Igs
of(dirigenti non sopracome sopracome| P! g
o li)Titolari di sopracome e e dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di ~ |dell'incaricoTEMPESTIV 39/2013)ANNUALE 33/2013)PER I TRE ANNI
Elqig::;zil;i dliz acrrllzilali sopracome :gpizzgzi :gp:zggi una delle cause di incompatibilita al conferimento (¢} (art. 20, c. 1, d.1gs. n. SUCCESSIVI DALLA
Eamministrati\%i sopracome P s racmflc sopral dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di (art. 14, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)ANNUALE CESSAZIONE
E(diri enti non sopracome P P'ina delle cause di incompatibilita al conferimento 33/2013) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. DELL'INCARICO NELLA
9 cnc%ali)Titolari di sopracome dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di Entro 15 giorni dal 39/2013)ANNUALE SEZIONE INTESTATA Al
ig arichi dirigenziali  [FoPracome sopra una delle cause di incompatibilita al conferimento conferimento (art. 20, c. 1, d.1gs. n. CESSATI
A & dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di ~ |dell'incaricoTEMPESTIV 39/2013)ANNUALE (art. 14, c. 2, d.Igs

Dinnwon Tlamnnn




|

LEPERSONALEPERSONALEPERSON | NALEPERSONALEPERSONALEPERSONA | EPERSONALEPERSONALEPERSON

PERSONALEPERSONALEPERSONAL [PERSONALEPERSONALEPERSONAL |[PERSONALEPERSONALEPERSONALEPER pERSONALEPERSONALEPERSONAL
EPERSONALEPERSONALEPERSONA |[EPERSONALEPERSONALEPERSONA | SONALEPERSONALEPERSONALEPERSO EpERSONALEPERSONALEPERSONA

LEPERSONALEPERSONALEPERSON

ALEPERSONALEPERSONALED

incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
i@axichi dirigenziali
jardministrativi
(firigenti nen
generali)Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali)Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali)Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali)Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non

ERSONALE

ALED

LEPERSONALEPERSONALE

periodo, d.lgs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1,

punto 1, . n.
441/1982
(OBBLIGO NON
SUSSISTENTE
ALLA LUCE
DELLA
SENTENZA
DELLA CORTE
COST N.
20/2019Art. 14, c.
1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.

COme sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;

sopracome sopra|

L.
Tdrl
incarichi dirigenziali
famministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
incarichi dirigenziali
famministrativi
(dirigenti non
oenerali)Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
i@arichi dirigenziali
ariministrativi

ERS

SONALEPERSONALEP:

Come sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome sopra

Come sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;

sopracome sopra|

emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
[pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
[pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
[pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi Vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]l)
dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,

53720137
Entro tre mesi dalla fine
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VO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
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dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
2370170
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(non oltre il 31
marzo) ANNUALE
(non oltre il 31
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(non oltre il 31
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(non altre il 31

I
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(art. 14, c. 2, d.Igs
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CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI
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uote di partecipazione a societd, esercizio di
S S TPer

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)2) copia
dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
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famministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
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incarichi dirigenziali
amministrativi
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if€arichi dirigenziali
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 Arricenti non
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[come sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome sopra

COme sopracome sopracome;]
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;
sopracome sopracome;]
sopracome sopracome;]

sopracome sopra

evidenza del mancato consenso)]3) attestazione
concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente
c copia della dichiarazione deiredditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]3) attestazione
concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente
e copia della dichiarazione deiredditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente

evidenza del mancato consenso)]3) attestazione
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generali) 1 1tolar1 di
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comunicazione dei
datiSanzioni per
mancata
comunicazione dei
datiSanzioni per
mancata
comunicazione dei
datiSanzioni per
mancata
‘comunicazione dei
datiSanzioni per
mancata
ca_{nunicazione dei

iSanzioni per
mgancata
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Posizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
Organizzative

come sopracome
Sopracome
sopracome
Sopracome
sopracome
sopracome
Sopracome
sopracome
Sopracome
Sopracome
Sopracome sopra

1-
quinquies., d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
quinquies., d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
quinquies., d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-

quinquies., d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-

quinquies., d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

come sopracome
sopracome
Sopracome
Sopracome
sopracome
Sopracome
Sopracome
Sopracome
Sopracome
Sopracome
Sopracome sopra

Posizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
OrganizzativePosizioni
Organizzative

sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell'assunzione della
carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da
diritto I'assunzione della caricaProvvedimenti
sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell'assunzione della
carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da

modello europeoCurricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al vigente
modello europeoCurricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al vigente
modello europeoCurricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al vigente
modello europeoCurricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al vigente
modello europeoCurricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al vigente
modello europeoCurricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al vigente
modello europeoCurricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al vigente

modello europeoCurricula dei titolari di posizioni
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(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro 15
giorniTEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro 15
giorniTEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro 15
giorniTEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entra 15
MESI
dal conferimento
dell'incarico
(art. 14, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)ENTRO TRE
MESI
dal conferimento
dell'incarico
(art. 14, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)ENTRO TRE
MESI
dal conferimento
dell'incarico
(art. 14, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)ENTRO TRE

I

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, dlgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, dlgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, dlgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, dlgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, d.lgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, d.lgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, d.lgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

e ... |1-bis, d.lgs. n. . s . . o TEMPESTIVO
incarichi dirigenziali L . disponibili nella dotazione organica e relativi N

L . 165/2001Art. 19, c.|Posti di funzione S X . X Lo (art. 8,c. 1, d.lgs. n.
amministrativi o . P A . criteri di sceltaNumero e tipologia dei posti di
dirieenti non 1-bis, d.Igs. n. disponibiliPosti di funzione funzione che si rendono disponibili nell 33/2013)
( n %e“),ﬁtol d di 165/2001Art. 19, c.|disponibiliPosti di funzione dutZ(i) : cre ;‘. © rol (l)i ; Sg?n. di clia entro tre mesi dalla
generalljiitolart di 1-bis, d.Igs. n. disponibiliPosti di funzione otazione organica ¢ refativi critert &1 . previsione dell'assunzione
incarichi dirigenziali . . L . sceltaNumero e tipologia dei posti di funzione X

P 165/2001Art. 19, c.|disponibiliPosti di funzione ) - o . nel documento di
amministrativi . . . L . che si rendono disponibili nella dotazione .
(dirigenti non 1-bis, d.Igs. n. disponibiliPosti di funzione organica e relativi criteri di sceltaNumero ¢ programmazioneTEMPE
generali) Titolari di ]65./2001Aﬂ' 19,c. d;spon!b!l!Posq d% funzpne tipologia dei posti di funzione che si rendono STIVO //////////// //////////// Risorse Umane
N BT . 1-bis, d.Igs. n. disponibiliPosti di funzione H e . . - (art. 8,c. 1, dlgs. n.
incarichi dirigenziali . P A . disponibili nella dotazione organica e relativi

.. .o 165/2001Art. 19, c.|disponibiliPosti di funzione I . X . L 33/2013)
amministrativi L-bis. d.1 di ibiliPosti di funzi criteri di sceltaNumero e tipologia dei posti di { dall

S , d.lgs. n. isponibiliPosti di funzione . ) X . entro tre mesi dalla

(dirigenti non . P A . funzione che si rendono disponibili nella - , .

fips o 165/2001Art. 19, c.|disponibiliPosti di funzione - . L previsione dell'assunzione|
generali) Titolari di L-bis. d.les. 1 disponibiliPosti di funzione dotazione organica e relativi criteri di nel documento di
ifdarichi dirigenziali » €. 8- I 1SpomIBLIEOS sceltaNumero e tipologia dei posti di funzione .

. .o 165/2001Art. 19, c.|disponibili . g s . programmazioneTEMPE

Jamiministrativi . che si rendono disponibili nella dotazione
U Foviconti non 1-bis, d.lgs. n. ica o rolativi criteri di cooliaNl STIVO
comunicazione dei 1,d.Igs. n. TTICAT O THCOMpICT sanzionatori a carico del responsabile della B v TS FTV Y SUCCESSIVD T qUetTo Tt

. L comunicazione dei dati da parte . L P (art. 8,c. 1, dlgs. n. pubblicazione (art.
datiSanzioni per 33/2013Art. 47, c. dei titolari di incarichi mancata o incompleta comunicazione dei dati di 33/2013) 8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
mancata 1, d.lgs. n. dirigenzialiSanzioni per cui all'articolo 14, concernenti la situazione Entro 15 cTT iNNI
comunicazione dei 33/2013Art. 47, c. mafcataoincom letg patrimoniale complessiva del titolare iomiTEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
datiSanzioni per 1,d.Igs. n. P pleta dell'incarico al momento dell'assunzione della g H

comunicazione dei dati da parte . . I .o | (art.8,c. 1, dlgs. n. successivo da quello della

mancata 33/2013Art. 47, c. dei titolari di incarichi carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013) ubblicazione (art
comunicazione dei 1,d.Igs. n. dirigenzialiSanzioni per azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da Entro 15 3 cp3 dles. n 33/20'13)5
datiSanzioni per 33/2013Art. 47, c. maf ata o incompl ts diritto I'assunzione della caricaProvvedimenti iomiTEMPESTIVO //////////// T iNNI Risorse Umane
mancata 1,d.Igs. n. cata o incompieta sanzionatori a carico del responsabile della glo ° . .

S . comunicazione dei dati da parte . L PP (art. 8,c. 1, d.lgs. n. dal 1° gennaio dell'anno
‘comunicazione dei 33/2013Art. 47, c. dei titolari di incarichi mancata o incompleta comunicazione dei dati di 33/2013) successivo da quello della
datiSanzioni per 1, d.lgs. n. dirigenzialiSanzioni per cui all'articolo 14, concernenti la situazione Entro 15 ubblicazi(?ne (art
fmancata 33/2013Art. 47, c. mafcataoincom lets patrimoniale complessiva del titolare iomiTEMPESTIVO 3 cp3 dles. n 33/20'13)5
comunicazione dei 1,d.Igs. n. - pleta dell'incarico al momento dell'assunzione della g » €2, dgs. I

iSanzioni per 33/2013Art, 47, c. [SOmicazione dei dati da parte carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni (art.8,c. 1, dlgs.n. ANNI
© 777 |dei titolari di incarichi L N \ I AN 33/2013) dal 1° gennaio dell'anno
ncata 1, d.Igs. n. i AT azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da s

Stice
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
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pubblicazione (art.
8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

wnecesciva da anella della

PER I TRE ANNI
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33/2013)PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
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(art. 14, c. 2, d.Igs
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a3 <z 33/2013Art. 16, c. e aree professionali, con particolare riguardo Entro 15 giorni dalla 33/2013)ANNUALE ANNI
<Z: 5 8 Dotazione 1, d.lgs. n. Conto annuale del al personale assegnato agli uffici di diretta scadenzaTEMPESTIVO (art. 16, c. 1, d.1gs. n. dal 1° gennaio dell'anno
QO wx . . 33/2013Art. 16, c. g collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 8,c. 1, dlgs. n. 33/2013)ANNUALE successivo da quello della
@ & m lorganicaDotazione personaleConto annuale del . . S
% d e Eor anicaDotazione 1, d.lgs. n. ersonaleConto annuale dol politicoConto annuale del personale e relative 33/2013) (art. 16, c. 1, d.1gs. n. pubblicazione (art.
& &g goeen . 33/2013Art. 16, c. Pers spese sostenute, nell'ambito del quale sono Entro 15 giorni dalla 33/2013)ANNUALE 8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5 S oo
& o < goreanicaDotazione 1,d.Igs.n personaleConto annuale del rappresentati i dati relativi alla dotazione scadenzaTEMPESTIVO (art. 16, c. 1, d.Igs. n ANNI Servizio Risorse UmaneServizio Risorse
j <Z: CZ> SorganicaDotazione 3’3/2‘0% 3Art 16. ¢ [personaleConto annuale del rppni | personal fo ttivamente in 8 1 dl 33/'2013 AT\ENU%ELE dal 1° 0 dell’ UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
Z O o HorganicaDotazione © 777" personaleConto annuale del oreanica ¢ alpersonaie  etietiivame ,.e I (rt.8,c. 1, dlgs.n. ) al 1~ gennaio detfanno UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
oOwnxd . . 1, d.lgs. n. servizio e al relativo costo, con l'indicazione 33/2013) (art. 16, c. 1, d.1gs. n. successivo da quello della S R
@ e @ AorganicaDotazione [personaleConto annuale del S . . L L UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
~ o e H . . 33/2013Art. 16, c. della distribuzione tra le diverse qualifiche] Entro 15 giorni dalla 33/2013)ANNUALE pubblicazione (art. S S
@ & o ~organicaDotazione [personaleConto annuale del . . . . UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
Amad . . 1, d.lgs. n. e aree professionali, con particolare riguardo | scadenzaTEMPESTIVO (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Lo
i o 5 goreanicaDotazione |33 513\ g - [personaleConto annuale del |, " 0T ceonato agli uffici di diretta (art. 8,c. 1, d.lgs.n. 33/2013)ANNUALE ANNI UmaneServizio Risorse Umane
2‘ < Z JorganicaDotazione © 777 IpersonaleConto annuale del personale assegnalo agit uitict & 26, 0 0 gs I ° . 8
= é 2 & reanicaDotazione 1, d.lgs. n. ersonaleConto annuale del collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) (art. 16, c. 1, d.Igs. n. dal 1° gennaio dell'anno
O nx gorganica 33/2013Art. 16, c. per;onale politicoConto annuale del personale e relative Entro 15 giorni dalla 33/2013)ANNUALE successivo da quello della
2 5 = o e 1,d.Igs. n. pers spese sostenute, nell'ambito del quale sono scadenzaTEMPESTIVO (art. 16, c. 1, d.1gs. n. pubblicazione (art.
il 33/2013Art. 16, c. rappresentati i dati relativi alla dotazione (art. 8,c. 1, dlgs. n. 33/2013)ANNUALE 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
=y TVO CT PETSonare @ —

j <Zt Z 33/2013A1t. 16, c. indeterminatoCosto personale  |tempo indeterminato in servizio, articolato per Entro 15 giomi dalla 33/2013)ANNUALE ° ANNI 8
Z O 2 Dotazione 2, dlgs. n. tempo indeterminatoCosto aree professionali, con particolare riguardo al scadenzaTEMPESTIVO @rt 16, c. 2, dlgs. n. dal 1° gennaio dell'anno
o . . 33/2013Art. 16, c. y . PR (art. 8,c. 1, d.lgs. n. 33/2013)ANNUALE successivo da quello della
2 E& m JorganicaDotazione b dles. n personale tempo personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013) (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n bblicazione (art
Laii & [ﬂ :organicaDotazione 33/2'0% 3A11 16. ¢ indeterminatoCosto personale  |collaborazione con gli organi di indirizzo Entro 15 giorni dalla 33/'2015;:/.\N,NUgZLE' 3 p;l d lc :10‘]363/30'13)5
m 3 < AorganicaDotazione b dles. n © 77" |tempo indeterminatoCosto politicoCosto complessivo del personale a sea denzaTlggMPESTIVO @rt. 16, c. 2, d.lgs. n > G2 {/iSNNI Servizio Risorse UmaneServizio Risorse
Z:l <Z: % SOrganicaDotazione 33/2'0% 3A11 16. ¢ personale tempo tempo indeterminato in servizio, articolato per @rt. 8, c. 1, dlgs.n 33/'201§)AN,NUgA'LE' dal 1° gennaio dell'anno UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
% 8 9 gorganicaDotazione b dles. n * 77" lindeterminatoCosto personale |aree professionali, con particolare riguardo al . ‘33'/20’1 3)' £s- 1. (art. 16, ¢. 2, d.lgs. n successigvo da quello della UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
@ ¢ o AorganicaDotazione 5 088 tempo indeterminatoCosto personale assegnato agli uffici di diretta e ;0 G dgs 1 0 ¢a quetio de UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
~oe M . . 33/2013Art. 16, c. . . P, Entro 15 giorni dalla 33/2013)ANNUALE pubblicazione (art. S S
o e M zorgamcaDotaZlone b dles. n personale tempo collaborazione con gli organi diindirizzo scadenzaTEMPESTIVO (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n 8, ¢c. 3, dlgs. n. 33/2013)5 UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
55 :é AorganicaDotazione 33/2'0% 3A11 16. ¢ indeterminatoCosto personale  |politicoCosto complessivo del personale a (art. 8 1. dlgs. n 33/'201§)AN,NUgA'LE' T iNNI UmaneServizio Risorse Umane
;} < Z JQorganicaDotazione © 77" |tempo indeterminatoCosto tempo indeterminato in servizio, articolato per 00 L Cgs I ° . .
b4 é 8 ZorganicaDotazionc 2, dlgs. n. personale tempo aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) @rt 16, c. 2, dlgs. n. dal 1° gennaio dell'anno
2 (;Q Eé Eorganica ;3112?;531:“ 16, c. indeterminatoCosto personale  |personale assegnato agli uffici di diretta SCEX;‘;;,?S&;E;?EO 55_12?163?]2\”2?;]“5 Suc;isljll)‘l/i(z::;(?r?:l(l: ndella

oo - - . - .
il 33/2013Att. 16, c. Lﬂ':fﬁ:‘,‘ffﬂ‘ﬂ“ifffi"m i?\ﬂzli??iﬁ:crnciﬁufql:morf:mn pi‘nl:f]tf‘zf" (art. 8, c. 1, dlgs. n. 33/2013)ANNUALE 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
a<z :lnocilew;e?:nlqnzzol CISONAIe |33 D013 Art. 17, c. |tabelle)Personale non a tempo | assegnato agli uffici di diretta collaborazione Entro 15 giorni dalla 33/2013)ANNUALE ANNI
§ é 8 in detemirrm’atopersonale 1, d.lgs. n. indeterminato con gli organi di indirizzo politicoPersonale con | scadenzaTEMPESTIVO (art. 17, c. 1, d.1gs. n. dal 1° gennaio dell'anno
[eR7ZN-7 33/2013Art. 17, c. |(da pubblicare in rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, art. 8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)ANNUALE successivo da quello della
@ & @ Inon a tempo P PP P s q
gm & EindeterminatoPersonale 1,d.Igs. n. tabelle)Personale non a tempo  |ivi compreso il personale assegnato agli uffici 33/2013) (art. 17, c. 1, d.1gs. n. pubblicazione (art.
E SRR 33/2013Art. 17, c. |indeterminato di diretta collaborazione con gli organi di Entro 15 giorni dalla 33/2013)ANNUALE 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Lo T
m 4 < 4non a tempo E11 018 g & Servizio Risorse UmaneServizio Risorse|
Q<Z é . 1,d.Igs. n. (da pubblicare in indirizzo politicoPersonale con rapporto di scadenzaTEMPESTIVO (art. 17, c. 1, d.1gs. n. ANNI P A
<z0o gjindeterminatoPersonale 33/2013Art. 17, c. |tabelle)Personale non a tempo  [lavoro non a tempo indeterminato, ivi (art. 8,c. 1, dlgs.n 33/2013)ANNUALE dal 1° gennaio dell'anno UmaneSerﬁzm Risorse UmaneServizio Risorse
Z O @ Mnon a tempo ’ . - . - A ’ . ’ : UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse|
8 % 22 &) determinatoPersonale 1,d.Igs. n. indeterminato compreso il personale assegnato agli uffici di 33/2013) (art. 17, c. 1, d.Igs. n. successivo da quello della U Servizio Ri U Servizio Ri
2EEd 33/2013Art. 17, c. |(da pubblicare in dirctta collaborazione con gli organi di indirizzo | Entro 15 giorni dalla 33/2013)ANNUALE pubblicazione (art. MANESEIVIZIO MISOISE L MANESEIVIZIO MISOrse
@ & o ~jnon a tempo L. X UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorsel
ed é FindeterminatoPersonale 1, d.lgs. n. tabelle)Personale non a tempo  |politicoPersonale con rapporto di lavoro non a| scadenzaTEMPESTIVO (art. 17, c. 1, d.1gs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 UmaneServizio Risorse Umanel
i < Z Ghnon a tempo 33/2013Art. 17, c. mdetermu_mto ) tempo 1ndetem1natq, ivi compreso il pers_onale (art. 8,c. 1, dlgs. n. 33/2013)ANNUALE ANNI !
! % 8 % determinatoPersonale 1, d.lgs. n. (da pubblicare in assegnato agli uffici di diretta collaborazione 33/2013) (art. 17, ¢c. 1, d.1gs. n. dal 1° gennaio dell'anno
Owned 33/2013Art. 17, c. |tabelle)Personale non a tempo  |con gli organi di indirizzo politicoPersonale con Entro 15 giorni dalla 33/2013)ANNUALE successivo da quello della
& ¢ m Ajnon a tempo P! gl org P g q
o~ m e [ . 1, d.Igs. n. indeterminato rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, | scadenzaTEMPESTIVO art. 17, c. 1, d.Igs. n. ubblicazione (art.

indeterminatoPersonale & pp P & P!
| ey LE 3 33/2013Art. 17, c. |(da pubblicare in ivi compreso il personale assegnato agli uffici art. 8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)ANNUALE 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
& o D _— p p! D gn: g! 2! g!
2 <z :1[:;:] a tempo i 33/2013Art. 17, c. |del personale non a tempo di indirizzo politicoCosto complessivo del Entro 15 giorni dalla 33/2013)TRIMESTRALE ANNI
; é 8 indelenni;ato?erionale 2, d.lgs. n. indeterminato personale con rapporto di lavoro non a tempo scadenzaTEMPESTIVO (art. 17, c. 2, d.1gs. n. dal 1° gennaio dell'anno
[oR7 N1 N 33/2013Art. 17, c. [(da pubblicare in tabelle)Costo |indeterminato, con particolare riguardo al art. 8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)TRIMESTRALE | successivo da quello della
@ & @ Inon a tempo p p g s q
7 o e Eindelenninato?erionale 2, d.lgs. n. del personale non a tempo personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013) (art. 17, c. 2, d.1gs. n. pubblicazione (art.
& = 3 30n a tempo i 33/2013Art. 17, c. |indeterminato collaborazione con gli organi di indirizzo Entro 15 giorni dalla 33/2013)TRIMESTRALE | 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Servizio Risorse UmaneServizio Risors
= = ; E . P 2, d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)Costo |politicoCosto complessivo del personale con scadenzaTEMPESTIVO (art. 17, c. 2, d.1gs. n. ANNI CIVIZIO MISOTSE L MANESEIVIZIo MSOrse
<Z 39 indeterminatoPersonale 33/2013Art. 17, c. |del personale non a tempo rapporto di lavoro non a tempo indeterminato (art. 8,c. 1, dlgs.n 33/2013)TRIMESTRALE dal 1° gennaio dell'anno UmancScr\qu Rfsorsc UmancScrvu}o R{sorsc
Z O @ Hnon a tempo ’ . . . . § AT : UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse|
8 Z 22 AL determinatoPersonale 2, d.Igs. n. indeterminato con particolare riguardo al personale assegnato 33/2013) (art. 17, c. 2, d.1gs. n. successivo da quello della UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risors
2EEd : 33/2013Art. 17, c. |(da pubblicare in tabelle)Costo | agli uffici di diretta collaborazione con gli organi |  Entro 15 giorni dalla 33/2013)TRIMESTRALE pubblicazione (art. MANCSCEIVIZIO MISOISE L/MANCOEIVIZIO ISOTSC
o & @ ~jnon a tempo ‘ e ) S . . . R X UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse|
& i FindeterminatoPersonale 2, d.lgs. n. del personale non a tempo di indirizzo politicoCosto complessivo del scadenzaTEMPESTIVO (art. 17, c. 2, d.1gs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 UmaneServizio Risorse Umane
4 33/2013Art. 17, c. |indeterminato ersonale con rapporto di lavoro non a tempo (art. 8,c. 1, dlgs. n. 33/2013)TRIMESTRALE ANNI
222 8oon : , p pp p ,e 1, dlg
<Z: CZ> 8 g:inr?;c:c;lc“:ijlpl’;oPcrsonalc 2, d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)Costo |indeterminato, con particolare riguardo al 33/2013) (art. 17, c. 2, d.1gs. n. dal 1° gennaio dell'anno
Soed o temno 33/2013Art. 17, c. |del personale non a tempo personale assegnato agli uffici di diretta Entro 15 giorni dalla 33/2013)TRIMESTRALE | successivo da quello della
z ,f 2 - dctcrmilpl’atoPcrsonalc 2, d.Igs. n. indeterminato collaborazione con gli organi di indirizzo scadenzaTEMPESTIVO (art. 17, c. 2, d.1gs. n. pubblicazione (art.
2559 33/2013Art. 17, c. |(da pubblicare in tabelle)Costo |politicoCosto complessivo del personale con art. 8,c. 1, dlgs. n. 33/2013)TRIMESTRALE | 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
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integrativaContrattazio
ne
integrativaContrattazio
ne
integrativaContrattazio
ne
integrativaContrattazio
ne
integrativaContrattazio
ne
integrativaContrattazio
ne
integrativaContrattazio

33/2013Art. 21, c.

2, d.lgs. n.

33/2013Art. 21, c.

2, d.lgs. n.

33/2013Art. 21, c.

2, d.lgs. n.

33/2013Art. 21, c.

2, d.lgs. n.

33/2013Art. 21, c.

2, d.lgs. n.

33/2013Art. 21, c.

2, d.lgs. n.

33/2013Art. 21, c.

Contratti integrativiContratti
integrativiContratti
integrativiContratti
integrativiContratti
integrativiContratti
integrativiContratti
integrativiContratti
integrativiContratti
integrativiContratti

integrativiContratti integrativi

(collegio dei revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi
organi previsti dai rispettivi ordinamenti)Contratti
integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli
organi di controllo (collegio dei revisori dei
conti, collegio sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)Contratti integrativi stipulati, con
la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo
(collegio dei revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi

(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013) entro 15 giorni
dalla sottoscrizione
definitivaTEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013) entro 15 giorni
dalla sottoscrizione
definitivaTEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013) entro 15 giorni
dalla sottoscrizione
definitivaTEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.

i

successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI

Servizio Risorse Umane

a3 <z 33/2013Art. 16, c. assenza trimestrali (da livello dirigenzialeTassi di assenza del personale Entro 15 giorni dalla 33/2013TRIMESTRALE ANNI
£z0o 3, d.lgs. n. . . o distinti per uffici di livello dirigenzialeTassi di scadenzaTEMPESTIVO (art. 16, c. 3, d.Igs. n. dal 1° gennaio dell'anno
Zo% [pubblicare in tabelle)Tassi di e A S
O nx o . I33/2013Art. 16, c. . . assenza del personale distinti per uffici di livello (art. 8,c. 1, d.lgs. n. 33/2013TRIMESTRALE | successivo da quello della
2 EJ & g Tassi di assenzaTassi 3, d.lgs. n assenza trimestrali (da dirigenzialeTassi di assenza del personale distinti 33/2013) (art. 16, c. 3, d.Igs. n bblicazione (art.
& & & gdi assenzaTassi di 3§/iogléA}t 16, c. [pubblicarc in tabelle)Tassi di ergfﬁci di livello diri enzialeTI;ssi di assenza Entro 15 giorni dalla 33/20'13fRiM’Eé1gliALE 8 cp;l dlgs. n. 33/2013)5
& 3 < AassenzaTassi di 3 dles. n © 7 lassenza trimestrali (da glu rsonal ;i tinti gr ffici di livell den TEgMI’ESTIVO . 16. c. 3. dlos. n T iNNI Servizio Risorse UmaneServizio Risorse
j < Z JassenzaTassi di 088 I pubblicare in tabelle)Tassi di < persona’e distintl per uthc vero | scadenza @rt. 16, c. 3, dlgs. n. . . UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse|

Z O Y L 33/2013Art. 16, c. . . dirigenzialeTassi di assenza del personale distinti (art. 8,c. 1, dlgs. n. 33/2013TRIMESTRALE dal 1° gennaio dell'anno S A
Z O ) MassenzaTassi di assenza trimestrali (da S L . A s UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
8 2 % HssonzaTassi di 3, d.lgs. n. pubblicare in tabelle)Tassi di per uffici di livello dirigenzialeTassi di assenza 33/2013) (art. 16, c. 3, d.1gs. n. successivo da quello della UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
~oe o i 33/2013Art. 16, c. . . o del personale distinti per uffici di livello Entro 15 giorni dalla 33/2013TRIMESTRALE pubblicazione (art. S S
M &, o ~JassenzaTassi di assenza trimestrali (da L . A L. UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse|
& a3 4 conzaTassi di 3, d.lgs. n. ubblicare in tabelle)Tassi di dirigenzialeTassi di assenza del personale distinti | scadenzaTEMPESTIVO (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 UmaneServizio Risorse Umane
= ::] <Z: éassenzaTaS;i di 33/2013Art. 16, c. zssenza trimestrali (da o per uffici di livello dirigenzialeTassi di assenza (art. 8, c. 1, dlgs. n. 33/2013TRIMESTRALE ANNI i
<z 309 Co 3, d.lgs. n. . . L del personale distinti per uffici di livello 33/2013) (art. 16, c. 3, d.1gs. n. dal 1° gennaio dell'anno
% 8 2 g,assenzaTasm diassenza 33/2013Art. 16, c. g;lsbet:;;a; ei:K:‘lne:rba%ll(e‘;Zasm di dirigenzialeTassi di assenza del personale distinti Entro 15 giorni dalla 33/2013TRIMESTRALE | successivo da quello della
2 5 = o 3, d.Igs. n. ubblicare in tabelle)Tassi di per uffici di livello dirigenzialeTassi di assenza scadenzaTEMPESTIVO (art. 16, c. 3, d.Igs. n. pubblicazione (art.
il 33/2013Art. 16, c. }: cervre frimectrali fda del personale distinti per uffici di livello (art. 8,c. 1, dlgs. n. 33/2013TRIMESTRALE | 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
Q< non dingentjincarichi JArt. 33, c. 14, (difigéne €ion’ dirigéhu) Indicazione delroggetto, della durata e del . Entro 1 mese dalla 165/2001)ANNUALE ANNI
< Z & [conferiti e autorizzati aifd.Igs. n. (da pubblicare in compenso spettante per ogni incaricoElenco degli ° . .
Z . A . L . R S - L . scadenzaTEMPESTIVO (art. 53, c. 14, d.Igs. n. dal 1° gennaio dell'anno
5 O & |dipendenti (dirigenti ¢ |165/2001Art. 18, [tabelle)Incarichi conferiti e incarichi conferiti o autorizzati a ciascun :

17284 oL . D . . . o (art. 8,c. 1, d.lgs. n. 165/2001)ANNUALE successivo da quello della
2 E& & non dirigenti)Incarichi |d.Igs. n. 33/2013  |autorizzati ai dipendenti dipendente (dirigente e non dirigente), con 33/2013) (art. 53, c. 14, d.lgs. n pubblicazione (art
m & I ~conferiti e autorizzati ai|Art. 53, c. 14, (dirigenti e non dirigenti) I'indicazione dell'oggetto, della durata e del T ANINT T AT T . P ST
5 = 2’ ;dipendemi (dirigenti e |d.lgs. n. (da pubblicare in compenso spettante per ogni incaricoElenco degli Entro | mese dalla 165200 )ANNUALE 8,¢.3, dIgs. n. 33/2013)5 Servizio Rls.otse UmaneSew1z1o RIS.OI;SC
< Z9 . . L L L L S .. . . . scadenzaTEMPESTIVO (art. 53, c. 14, d.Igs. n. ANNI UmaneServizio Risorse UmaneServizio
< Z & gnon dirigenti)Incarichi ]165/2001Art. 18, |tabelle)Incarichi conferiti e incarichi conferiti o autorizzati a ciascun o . 8 . g,

LS I S . . . L (art. 8,c. 1, d.lgs. n. 165/2001)ANNUALE dal 1° gennaio dell'anno Risorse UmaneServizio Risorse
Z O & Hconferiti e autorizzati ai|d.Igs. n. 33/2013  |autorizzati ai dipendenti dipendente (dirigente e non dirigente), con : L ..
[ORZR-A= I AN . L - . T g 33/2013) (art. 53, c. 14, d.Igs. n. successivo da quello della UmaneServizio Risorse UmaneServizio
‘é’ E Lnu- ﬁdlpendeml (dirigenti e |Art. 53, c. 14, (dirigenti e non dirigenti) I'indicazione dell'oggetto, della durata e del Entro 1 mese dalla 165/2001)ANNUALE pubblicazione (art Risorse UmaneServizio Risorse
il non dl?',geml)lnc';ancm ) d.lgs. n. (da P“bbllcafe mn L. COMPENSO Spettante per ogni mca'ncoEvlenco degli scadenzaTEMPESTIVO (art. 53, c. 14, d.1gs. n. 8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5 UmaneServizio Risorse UmaneServizio
o O < Aconferiti e autorizzati ai|165/2001Art. 18,  |tabelle)Incarichi conferiti e incarichi conferiti o autorizzati a ciascun . Lo
25z édipendemi (dirigenti e |d.lgs. n. 33/2013  |autorizzati ai dipendenti dipendente (dirigente e non dirigente), con (art. 8, c. 1, dlgs. n. 165/2001)ANNUALE ANNI Risorse UmaneServizio Risorse Umane
= dgs. n. N ° ; U
b4 é 8 Znon dirigenti)Incarichi JArt. 53, c. 14, (dirigenti e non dirigenti) I'indicazione dell'oggetto, della durata e del 33/2013) @art. 33, c. 14, d.lgs. n. dal 1 gennaio dell'anno
Cnxd - I y - oL . Entro 1 mese dalla 165/2001)ANNUALE successivo da quello della
& o m Sfconferiti e autorizzati ai|d.lgs. n. (da pubblicare in compenso spettante per ogni incaricoElenco degli P
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:C] ; 5 n. 165/2001 Art. consultazione dei contratti e accordi collettivi 33(1/1?183)2-15?/[2]5]2:[:0 33(,;/1?10]83):]5]2\/[ PdE]Sg:]XO
= . . oo f L .8,c. 1, dlgs. n. .8,¢. 2, dlgs. n.
5 8 (c/‘J Contre}ttazmne ] 21, c. 1,d.lgs. n. Contre}ttazmne ] nazlon.all ed. evgntual} lmerpreta_zlom 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO
2 E] @ feollettivaContrattazione[33/2013 collettivaContrattazione autenticheRiferimenti necessari per la @art.8,c. 1, dlgs.n @art. 8, c. 2, dlgs.n Senza scadenzaSenza
o & i eollettivaContrattazione|Art. 47, c. 8, d.Igs. |collettivaContrattazione consultazione dei contratti e accordi collettivi A A o scadenzaSenza
E E :,:] ;collenivaContrattazione n. 165/2001Art. collettivaContrattazione nazionali ed eventuali interpretazioni 3?5? 183)3]5?41)::12 :IZO 3%;?‘:) 183):]5;/[ PCFIZ :IXO scadenzaSenza
>4 . . ] - . .8,c. 1, dlgs. n. .8,¢. 2, dlgs. n.

=Zz5 VcolletgvaContrattazpne 21, c. 1, d.Igs. n. colletgvaContrattazpne autentlch§R1fer1rr_\eml necessari per !a . | 332013 TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza
CZ> 8 2 geollemvaContrattazmne 33/2013 collettivaContrattazione consultazione dei contratti e accordi collettivi (art. 8,c. 1, dlgs. n (art. 8,c. 2, dlgs. n scadenzaSenza Servizio Risorse Umane
[ZN-A5 aeollenivaContrattazione Art. 47, c. 8, d.Igs. |collettivaContrattazione nazionali ed eventuali interpretazioni 33 /20’1 3;)TEI\:IPE§TIV ol 332 013,)TEI\;IPE§TIVO scadenzaSenza
;f E E :collettivaContrattazione n. 165/2001Art. collettivaContrattazione autenticheRiferimenti necessari per la @art.8,c. 1, dlgs.n @rt. 8, c. 2, dlgs.n scadenzaSenza
o . . ] - - . - . .. . 8,c. 1, dlgs. n. .8,¢. 2, dlgs. n.
[ﬂ 21 = zcolletqvaCOntrattazpne 21, c. 1, d.Igs. n. colletgvaContrattazpne con.sultazlone dei cqu_trattl e ac_cor_dl collettivi 33/2013)TEMPESTIVO |  33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza
zz é ScollettlvaContrattazmne 33/2013 collettivaContrattazione nazionali ed eventuali interpretazioni @art.8,c. 1, dlgs.n @art. 8, c. 2, dlgs.n scadenzaSenza
% 8 2 gcolletgvaContrattazmne Art. 47, c. 8, d.Igs. colletgvaContrattazmne autentlch§R1fer1rr_\eml necessari per !a . |332013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza scadenza
&  m HJeollettiva n. 165/2001 Art. collettiva consultazione dei contratti e accordi collettivi
goan 21, c. 1,d.Igs. n nazionali ed eventuali interpretazioni art. 8, c. 1, dlgs. n. art. 8, c. 2, dlgs. n.
Sl 22014 881 D i | nterpreta . 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO
- < 7z |integrativaContrattazio |33/2013Art. 21, c. la relazione tecnico-finanziaria e quella dalla sottoscrizione 5 ANNI
; é Q Ine 2, d.Igs. n. illustrativa, certificate dagli organi di controllo | definitivaTEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
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50/2009)ANNU, © ANNI
] dello ue“vegercizyolm\’“’bb“ 150/250509)AFT§E?EIE dal 1° gennaio dell‘annl(])
cifico mode art. 55, ¢. 4, d.lgs. n. ‘ Alanno
predispone, allo scopo, uno Spedei conti e con 8,c. 1, dlgs. n. 1(50/2009)ANNUALE successivo da. quel 0‘1
. JATL D, ¢ 4,d.1gs. di rilevazione, d'intesa con la Corte dei. (art. 8, c. 1, tre mesi 5, ¢4, dlgs. n. pubblicazione (art. o UnmaneServizio Risorse
integrativaContrattazio n. 150/2009Art. A . onsiglio dei Ministri - - 33/2013) entr_O (art. 55, c. 4, d. c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Servizio Rlsor§e RSO
4 <z |integr: 2 dles. n tti integrativiCosti |la Presidenza del Consig bblicaSpecifiche dalla fine 150/2009)ANNUALE 8,¢.3, iNNI U o izio Risorse UnneSorizio
<Z3 e . |21, ¢.2,d.Igs. n. Costi contratti in : . ipartimento della funzione pu © all ; Ser oo S e
% 8 (:Q integrativaContrattazio 33/2013 contratti imegratianosﬂ i[r)]]fl:)ar:;;;,-e:ni sui costi della con(tifattaztior;leo del]‘esercuz{?gEMpEST] (g 3/25050 96)./3:1 ﬁ] EZ ;E Gl 1° g delll'agnI(]) Umanesemz!o ESGE:Z szgzszzim Rire
25 4,d.1gs. i integrativiCosti X ; li organi di control 1 o dn cuello delta aneservizio Risor iio Ri
& Hne . JArt. 55, c. 4,d.1g contratti integ ! . . ertificate dagli org: : 0 oo U R o sor
% E ! ZimegrativaComrattale n. 150/2009Art. contratti imegratianosq !megratl:’r‘:sfnesse al Ministero dell'Economia e (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 55, 0. 4, d'bg SAEE cesvo da quelo UmancServii Rlsqrse Umanees&zane
& = < Fne . |21, c.2,dlgs. n. contratti imegrativiCOSQ ‘rge]rlr;‘)’ finanze, che predispone, allq scopo, 33/2013) entro tre mesi 150/2009)A4NI;1 AL 35 ervizio Risorse Uan
2‘] <ZC % SintegrativaComrattazuO 33/2013 contratti imegrativiCOSQ ¢ ecifico modello di rilevazione, d'intesa con d‘fﬂl_a fine ESTI (art. 55, c. 4, N UgALE I
% 8 2 gne Art. 55, c. 4,d.1gs. contratti integrativiCosti }mg s]:te dei conti e con la Presidenza del dell'esercizioTEMP 150/2009)A4Nd UAL g e
2EE aimegrativaContrattaZIO 0. 150/2009Art. | imegrat!V!gosg Caomigho dei Ministri - Dlpa,gl?eﬂ“’ dizlrllai sui (art. 8, c V10 dlgs.n f';‘f)t/zs(fogc)ANNUg ALE successivo da quel(lo [della
EESREES W io PLc-2,dlgs.n. {0 integrativiCosti 8 bblicaSpecifiche informaz S art.8,c. 1, dlgs.n. e ducto ¢
& Lﬁ ::] ;imegrativaContrattaZlO 33/2013 contratti integrativiCosti fut:tzilongelljlz contrattazione integrativa, cemﬁlca[e 33/2013) entro tre mesi (art. 55, c;:&ﬁj bqu EE 8,009, dlan. . 3950135
i i o i s e Iy
2‘ ; é Sne . JArt. 55, c. 4,d.Igs. contratti integrativi Zagli organi di controllo interno, trasmesse aChe ' de_lll_a EE:ADFQTI 150/2009) fev 0.3
% 8 4] ﬁjmegrativaCOHtra"aZ“’ n. 150/2009Art. Ministero dell'Economia e delle finanze, dolloscrgi SuEN .
: 5 : i el | EMPE successivo da quello della
& & & FintegrativaContrattazio 30013 Bl o
T 33/2013/\2"107 : R P noa quando gli atti
228 B3 2013t 1. (o 33/2013) il ffetti (art.
| : . 0 i loro effe
é % 8 et 0, digs (62 pubblcare in tabelle)o% Entro 1 pf"dugog Igs. n. 33/2013)5 isorse Umane
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%anizzativo

organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativoBenessere

anizzativoBenessere
o¥ganizzativoBenessere

obbligatoria ai
sensi del d.lg.s
07/2016 Art. 20, c.
3, d.lgs. n. 33/2013
Pubblicazione
prevista nel
presente pianoDati
non pit soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.lg.s
97/2016 Art. 20, c.

organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativoBenessere
organizzativo

ENTI CONTROLLATIENTI

CONTROLLATIENTI

[ENTI CONTROLLATIENTI

(CONTROLLATIENTI

CONTROLLATIENTI

(CONTROLLATIENTI

ATI

Enti pubblicij
vigilatiEnti

vigilatiEnti prbblici
vigilatiEnti bblici
v 'gllatlEl’ltl pubblici
blici
fubblici
fmbblici
blici
blici

blici

CONTR nT I A TIENTL
LLATI CONTR
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vigilatiEnti p@bblici
vigilatiEnti prabblici
vigilatiEnti bblici
Vi ’gllatlEntl pubblici

%%E %blm
\:% blici

Eﬂ%‘m gblm
jvi blici
vgl blici
1

(CONTROLL A TIENTL

CONﬁ{
CONT‘R
CONTR
CONTR

Eﬁ
Z
o
1)

1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.
1, lett. a), d.1gs. n.
33/2013Art. 22, c.
1, lett. a), d.1gs. n.
33/2013Art. 22, c.
1, lett. a), d.1gs. n.
33/2013Art. 22, c.
1, lett. a), d.1gs. n.
33/2013Art. 22, c.
1, lett. a), d.1gs. n.
33/2013Art. 22, c.
1, lett. a), d.1gs. n.
33/2013Art. 22, c.
1, lett. a), d.1gs. n.

c. 2, d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.
2, d.lgs. n.
33/2013Art. 22, c.
2, d.lgs. n.
33/2013Art. 22, c.
2, d.lgs. n.
33/2013Art. 22, c.
2, d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.
2, d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.
2, d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.

2, d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle)Enti
pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)Enti
[pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)Enti
pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)Enti
pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)Enti
pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)Enti
[pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)Enti
pubblici vigilati
(da nuhhlicare in tahelle\Enti

come

sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome

sopracome sopra|

Livelli di benessere organizzativoLivelli di
benessere organizzativoLivelli di benessere
organizzativoLivelli di benessere
organizzativoLivelli di benessere
organizzativoLivelli di benessere
organizzativoLivelli di benessere
organizzativoLivelli di benessere
organizzativoLivelli di benessere
organizzativoLivelli di benessere organizzativo

1

Wi

I

T,
comunque denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i
quali l'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidateElenco
degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il
potere di nomina degli amministratori
dell'ente, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
[mubhlica affidateFlenca decli enti nuhhlici

Per ciascuna delle societa:

1) ragione socialePer ciascuna delle societa:
1) ragione socialePer ciascuna delle societa:
1) ragione socialePer ciascuna delle societa:
1) ragione socialePer ciascuna delle societa:
1) ragione socialePer ciascuna delle societa:
1) ragione socialePer ciascuna delle societa:
1) ragione socialePer ciascuna delle societa:
1) ragione socialePer ciascuna delle societa:
1) ragione socialePer ciascuna delle societa:
1) ragione sociale

(art. 8, c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs. n.

(art. 8, c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

= dellutilizzo della premialita sia per i 1 dl 5 ANNI
i dirigenti si i dipendentiGrado di (art.8,c. 1, dlgs.n. dal 1° gennaio dell'anno
i irigenti sia per i dipendentiGrado 33/2013) g
%Dati relativi ai come differenziazione dell'utilizzo della premialita Entro 1 successivo da quello della
4premiDati relativi ai sopracome come sopracome sia per 1 dirigenti sia per i dipendentiGrado di pubblicazione e comunque
4 P L s A . PN meseTEMPESTIVO y P
SpremlDan relativi ai sopracome sopracome differenziazione dell'utilizzo della premialita @art.8,c. 1, dlgs. n fino a quando gli atti
JpremiDati relativi ai sopracome sopracome sia per 1 dirigenti sia per i dipendentiGrado di 60 L s - producono i loro effetti (art.
= P A o - L AT 33/2013)
ofpremiDati relativi ai sopracome sopracome differenziazione dell'utilizzo della premialita Entro 1 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
BlpremiDati relativi ai sopracome sopracome sia per i dirigenti sia per i dipendentiGrado di ////////// ANNI Servizio Risorse Umane
& R L . - L ey meseTEMPESTIVO ° . .\
¢JpremiDati relativi ai sopracome sopracome differenziazione dell'utilizzo della premialita @rt. 8,c. 1, dlgs. n dal 1° gennaio dell'anno
EpﬁgmiDati relativi ai sopracome sopracome sia per 1 dirigenti sia per i dipendentiGrado di . ’33'/20’1 3)' 8s. 1. successivo da quello della
SfpigmiDati relativi ai sopracome sopracome differenziazione dell'utilizzo della premialita Entro 1 pubblicazione e comunque
%p&gmiDati relativi ai sopracome sopracome sopra sia per i dirigenti sia per i dipendentiGrado di meseTEMPESTIVO fino a quando gli atti
mi sopra differenziazione dell'utilizzo della premialita ‘ producono i loro effetti (art.
X A o e h . (art. 8, c. 1, dlgs. n.
o sia per i dirigenti sia per i dipendentiGrado di 33/2013) 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
E differenziazione dell'utilizzo della premialita Coten 1 ANNI
Dati non piu
soggetti a
Benessere pubblicazione Benessere

Servizio Risorse UmaneServizio Risorse
UmaneServizio Risorse UmaneServizio
Risorse UmaneServizio Risorse
UmaneServizio Risorse UmaneServizio
Risorse UmaneServizio Risorse
UmaneServizio Risorse UmaneServizio
Risorse Umane

pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

Stieesssive da quells della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI

dal 1° gennalo dell'anno
Lo dall

Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni
Societarie

Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni
Societarie




2) misura dell'eventuale partecipazione

(art. 8, c. 1, dlgs.n.

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

ST
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni
Societarie

pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
Sucesssive da qualls della
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni
Societarie

Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni
Societarie

pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI

dal 1° gennalo dell'anno
Lo doll

'2 dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
Enti pubblict‘] 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
vigilatiEnti pabblici come sopracome dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
. vigilatiEnti pebblici sopracomel 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8, c. 1, dlgs.n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
; vigilatiEnti @bblici sopracomel come sopracome sopracome|dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
= | éllallEntl ﬁu’ubhcl sopracome| sopracome sopracome|2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8,c. 1, d.lgs.n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
; [2 [2 5 %:%}Egbbhm sopracome| sopracome sopracome|dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
= o blici sopracome| sopracome sopracome|2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
8 z z : la(:%:mﬂg:blici sopracome| sopracome sopra|dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
[ lﬁ blici sopracomel 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
% E]) E]) E'\/gl blici sopracome sopraj dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
o E ﬁ ﬁwﬁlﬁ(lﬁ {'E {'E 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
E é é E % % % % % dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
HOOJOOOOO 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8,c. 1, dlgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n. »
= (art. 8,c. 1, dlgs.n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n. SUCE
= 33/2013)TEMPESTIVO |  33/2013)ANNUALE
Enti pubblict3 Per ciascuno degli enti: (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
vigilatiEnti pgbblici come sopracome 3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
— vigilatiEnti r xbb]lcl sopracomel 3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti: (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
E vigilatiEnti ff&bblici sopracomel come sopracome sopracome|3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
& _ |vigilatiEnti pubblici sopracome| sopracome sopracome|3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti: (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
: E E H lgﬁnh- fgbblici sopracome| sopracome sopracome|3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
=& é:%i__ :@uﬁ blici sopracome| sopracome sopracome|3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti: (art. 8,c. 1, dlgs.n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
8 ; ; z@imgg fabblici sopracome| sopracome sopra|3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
[ P A\ ilgi pubblici sopracome| 3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti: (art. 8,c. 1, dlgs.n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
232 E"/gi@t@n&ﬁbbhm sopracome sopra 3) durata dellimpegnoPer ciascuno degli enti: | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)ANNUALE
O F & Evisipstied &2 &2 3) durata dell'impegno (art. 8, c. 1, dlgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Ezz4d4zzzzz 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
E} 8 8 E 8 8 8 8 8 ' X X (art. 8,/0. 1, dlgs. n. (art. 22, c 1, d.Igs. n.
— gravante per l'anno sul bilancio (art. 8, c. 1, dlgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
2 dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
Enti pubbllcij 4) onere complessivo a qualsiasi titolo (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
vigilatiEnti p@bblici come sopracome gravante per l'anno sul bilancio 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
. vigilatiEnti pebblici sopracomel dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
E vigilatiEnti @bblici sopracomel come sopracome sopracome|4) onere complessivo a qualsiasi titolo 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
R 7 'gllauEntl lﬁiubhcl sopracomel sopracome sopracomefgravante per l'anno sul bilancio (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
; E E [E % fgbblici sopracome| sopracome sopracome|dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
= i @ o blici sopracome| sopracome sopracome|4) onere complessivo a qualsiasi titolo (art. 8,c. 1, dlgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
8 : : !; la(:%:mljgl;blici sopracome| sopracome sopralgravante per l'anno sul bilancio 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
[ lﬁ blici sopracomel dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
% 5 5 El‘gl blici sopracome sopra 4) onere complessivo a qualsiasi titolo 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
O E ['f ﬁwﬁlﬁﬁﬁ ﬁ ﬁ gravante per l'anno sul bilancio (art. 8, c. 1, dlgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
E é é E % % % % % dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
E] DO0OYdOOOOO 4) onere complessivo a qualsiasi titolo (art. 8,c. 1, dlgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
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Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013Art. 22,
c. 2, d.lgs. n.
33/2013Art. 22, c.
2, d.lgs. n.
33/2013Art. 22, c.
2, d.lgs. n.
33/2013Art. 22, c.
2, d.lgs. n.
33/2013Art. 22, c.
2, d.lgs. n.
33/2013Art. 22, c.
2, d.lgs. n.
33/2013Art. 22, c.
2, d.lgs. n. 33/2013

Ccome sopracome sopracome;
Sopracome sopracomei
Sopracome sopracome|

sopracome sopra|

Per ciascuno degli enti:

1) ragione socialePer ciascuno degli enti:
1) ragione socialePer ciascuno degli enti:
1) ragione socialePer ciascuno degli enti:
1) ragione socialePer ciascuno degli enti:
1) ragione socialePer ciascuno degli enti:
1) ragione socialePer ciascuno degli enti:
1) ragione socialePer ciascuno degli enti:
1) ragione sociale

(art. 8, c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
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(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
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pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
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pubblicazione (art.
8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
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2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazionePer ciascuno degli enti:
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazionePer ciascuno degli enti:
2) misura dell'eventuale partecipazione
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(art. 8,c. 1, dlgs.n.
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(art. 8,c. 1, dlgs.n.
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33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
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33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.

(art. 8, c. 1, dlgs. n.

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
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dell'amministrazionePer ciascuno degli enti:
4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazionePer ciascuno degli enti:
4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazionePer ciascuno degli enti:
4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazionePer ciascuno degli enti:
4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazionePer ciascuno degli enti:
4) onere complessivo a qualsiasi titolo

33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.lgs. n.
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(art. 8,c. 1, d.lgs. n.
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(art. 8,c. 1, dlgs. n.

33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
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(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
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(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
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(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
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33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
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pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
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dal 1° gennaio dell'anno
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pubblicazione (art.
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pubblicazione (art.
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ANNI

dal 1° gennaio dell'anno
i Lo doll
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5) numero dei rappresentanti

dell'amministrazione negli organi di governo e

trattamento economico complessivo a ciascuno

di essi spettantePer ciascuno degli enti:

5) numero dei rappresentanti

dell'amministrazione negli organi di governo e

trattamento economico complessivo a ciascuno

di essi spettantePer ciascuno degli enti:

5) numero dei rappresentanti

dell'amministrazione negli organi di governo e

trattamento economico complessivo a ciascuno

di essi spettantePer ciascuno degli enti:

5) numero dei rappresentanti

dell'amministrazione negli organi di governo e

trattamento economico complessivo a ciascuno

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi

finanziariPer ciascuno degli enti:

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi

finanziariPer ciascuno degli enti:

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi

finanziariPer ciascuno degli enti:

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi

finanziariPer ciascuno degli enti:

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi

finanziariPer ciascuno degli enti:

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi

finanziariPer ciascuno degli enti:

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi

finanziariPer ciascuno degli enti:

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
CaTICIT T IS atore . acir e

(art. 8, c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.

(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

ST
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

snacaessiva da ane

sticeessive da quells della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

—

7T 1C ()
relativo trattamento economico complessivoPer

(art. 8, c. 1, dlgs. n.

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
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Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni
Societarie

Stice
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni
Societarie

pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI

dal 1° gennaio dell'anno
wnececciva da anella della

2k . . .. 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
Enti dlﬁmno privato ciascuno degli enti:
controligtiEnti di diritto 7) incarichi di amministratore dell'ente e (Eis b @ 1, dlls (Ei 22, @ 1, lllzs, @,
. B e X . . 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
privatoxontrollatiEnti relativo trattamento economico complessivoPer
- di diri vato come sopracomel n desli enti: (art. 8, c. 1, dlgs. n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
£ privato sopracome clascuno cegli enti: : 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)ANNUALE
E control@tlEntl di diritto [—— come sopracome sopracome|7) incarichi di amministratore dell'ente e (e 8@, 1L, dllss @ (it 22, @, 1, ik
Egg [:pgv (EontrollatiEnti sopracome sopracome sopracomelfrelativo trattamento economico complessivoPer 33 /Zdli)fEh:IP]éég'fI\/O 33 /2013)AI\ENU%§LE
j Z Z Adizdixita privato P! sopracome sopracome|ciascuno degli enti:
o EE A tiEnti di diritto sopracome sopracome sopra|7) incarichi di amministratore dell'ente e (Eiv b @ 1, dlls (fi 22, @ 1l lllzs; i,
oEEHE P sopracome X . . 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
E <_C] <_C] <1rp5\'go<t:ontrollat1Entl SOpraCOEEopE relativo trattamento economico complessivoPer @art. 8,c. 1, dlgs.n (art. 22, c. 1, dlgs. n
Z 2 = Jdmtaprivato Sicinoldseliicn L R : 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)ANNUALE
8 ] Ec tiEnti di diritto 7) incarichi di amministratore dell'ente e (Grtig, e Ndsein (arth22, ol disein
== . X . . .8, c. 1, dlgs. n. .22, c¢. 1, d.Igs. n.
£z249 ontrollati rn?latlvo t;attela.mentt.c.a economico complessivoPer 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
Z2988lE88 claseuno Cegl enfl: s (art. 8,c. 1, dlgs. n. @t22.cldlgsn | oo
— Art. 20, c. 3, d.Igs. cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 8, c. 1, dlgs.n. (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
Enti digin' tto privat n. 39/2013Art. 20, dell'ente)Per ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO | 39/2013)TEMPESTIVO
Ftics tiE]ftipdi dir(i)tto c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 8, c. 1, dlgs.n. (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
fivivstis SromtizsilstErst 39/2013Art. 20, c. cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito 33/2013)TEMPESTIVO | 39/2013)TEMPESTIVO
. R X 3, d.lgs. n. dell'ente)Per ciascuno degli enti: (art. 8, c. 1, dlgs.n. (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
g didiritig privato  fo55131 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 33/2013)TEMPESTIVO | 39/2013)TEMPESTIVO
& control@nEntl di diritto 3 dl come sopracome sopracomel G feribilita dell'i ico (link al sit it 8 1. dl ¢ 20. c. 1. dl
S -fp{;i:v ogontrollatiEnti ,/4 gs. n. e —— cauyse 11ncon.er1 ilita del {ncar.lco(m al sito (art. 8, c. 1, dlgs.n. (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
f] ; ; E it privato 39/2013Art. 20, c. I ———— delll epte)lfer ciascuno degll enti: A 33/2013)TEMPESTIVO | 39/2013)TEMPESTIVO
ol E GEnti di diritto 3, d.lgs. n. S ap— Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
o z z [; oxivato-controllatiEnti 39/2013Art. 20, c. cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito 33/2013)TEMPESTIVO | 39/2013)TEMPESTIVO
ﬁ = = i privato 3, d.Igs. n. dell'ente)Per ciascuno degli enti: (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
% ko) Elc&x@lﬁtiEnti G Bt 39/2013At. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 33/2013)TEMPESTIVO | 39/2013)TEMPESTIVO
O ﬁ E 8= ontrollati 3, d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
g % % EP%V%% 39/2013Art. 20, c. dell'ente)Per ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO | 39/2013)TEMPESTIVO
5 OO0OJgT OO 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
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—

aegli enti:
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

(art. 8, c. 1, dlgs.n.

(art. 20, c. 2, d.1gs. n.

SUCCESSIVO da quello aella
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

Enti didiritto privato
control@tiEnti di diritto

di diritto privato controllatiCollegamento con i
siti istituzionali degli enti di diritto privato

ENTI CONTROLLATIENTI

CONTROLLATIENTI
CONTROLLATIENTI

aRappresentazion
oot

a@a presentazion

%ﬁz@u‘i
TRGL

fi€aRappresentazion
T i@

Tipologie di

33/2013Art. 22, c.
1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.
1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.
1, lett. d), d.Igs. n.

a), d.Igs. n.

graficaRappresentazione
graficaRappresentazione

graficaRappresentazione grafica

L1pologie di procedimento (da
pubblicare in tabelle) Tipologie

33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.

e . o s . 33/2013)TEMPESTIVO 39/2013)ANNUALE

B (eltncarico (i s sito delentoper caseuno | (¢ 1 dlgsn [ fart 20, 2, dgs

. lg P s . 33/2013)TEMPESTIVO 39/2013)ANNUALE
privatoxontrollatiEnti degli enti:

— it @l o s come sopracomel come sopracome Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 8, c. 1, dlgs.n. (art. 20, c. 2, d.1gs. n.

=) TR sopracomel sopracome o s . 33/2013)TEMPESTIVO 39/2013)ANNUALE

E control@nEntl di diritto — Sopracome cause di incompatibilita al conferimento (e £, @ 11, ks, m (art. 20, . 2, dllgs. n

EEE [:pﬂvg%ontrallanEnu sog S— sogracome dell'incarico (/ink al sito dell'ente)Per ciascuno 33 /261§)T:EB;IPEngI\/O 39 /ZOIé)AI\fNUiLE
< 2 -

= E E ) e a8 sopracome| sopracome de_gll' Qs - . . (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 20, c. 2, d.1gs. n.

61 Sh=l CE‘A tiEnti di diritto — Sopracome Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 33/2013)TEMPESTIVO 39/2013)ANNUALE

E 5 5 9 Pﬂ\’stMontrollatlEnu s np; B sogracome e cause di incompatibilita al conferimento (et B @, 11 ks (et A0, . 2, ks

% 5 5 3 da_ﬂu: privato dell’ incarico (link al sito dell'ente)Per ciascuno 33/2013)TEMPESTIVO 39/2013)ANNUALE

Z 2 o tiEnti di diritto degli enti: 8 c 1. dl 20.¢. 2. d.l
OfgE ﬁ trollati Dichi : llai st di dell (art. 8,c. 1, dlgs.n. (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
Ezz4 Ontrotiatt 1 “’5?‘?“’“‘* su f“bl.‘l‘.sf‘ssl‘s en;a_ 1 una aetie 33/2013)TEMPESTIVO | 39/2013)ANNUALE
OO0 cause di incompatibilita al conferimento
E 8 8 JooOO [P ”,p, P (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 20, c. 2, d.Igs. n. "
- Collegamento con 1 siti istituzionali degli enti (art. 8,c. 1, dlgs.n. SHEE

Wi
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pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

rivatosdontrollatiEnti controllatiCollegamento con i siti istituzionali
— gi dirite privato come sopracomel come sopracome degli enti di diritto privato
E control@tll?Enti di diritto sopracomel sopracome controllatiCollegamento con i siti istituzionali
= Aot sopracome sopracome degli enti di diritto privato
11 P! p! 2! p!
E £ g greveiogontrollatibnti racom racom ntrollatiCollegamento con 1 siti istituzionali
< & 5 H it privato sopracome sopracome controllatiCollegamento con i siti st onal
=& Ec Enti di diritto sopracome| sopracome degli enti di diritto privato
o : : 5 i - sopracomel sopracome controllatiCollegamento con i siti istituzionali
5 i "Fd,uzl Y p— sopracome sopra sopracome sopra degli enti di diritto privato
CZ> 5] 5] EC@@@[?EHU di diritto controllatiCollegamento con i siti istituzionali
Oy degli enti di diritto privato
—~ 5 EH Ogontrollatl . s
= Z Z A controllatiCollegamento con i siti istituzionali
E, 8 8 E 8 8 8 degli enti di diritto privato controllati
Rappresentazione d), d.lgs. n. PV 5 p . . 1O
graﬁc appresentazion 332013Art. 22, ¢ grafiche che evidenziano i rapporti tra
1, lett. d) dllgs’n. I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le
graﬁca S 3’3 /20'1 3 A rIA 22’ C‘ societa partecipate, gli enti di diritto privato
g 1, lett. d). dAl s,nA Rappresentazione controllatiUna o pill rappresentazioni grafiche
afic aga resentazion 3’3 /20'1 3 A rIA %2 C‘ graficaRappresentazione che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
gr PP 1. lett. d) dAl S ’n‘ graficaRappresentazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate,
— , et ), ¢.1gs. n. graficaRappresentazione gli enti di diritto privato controllatiUna o piu
%@a@appresemazmn 33/2013Art. 22, c. ficaR 5 ot fiche ch idenzi .
s 1, lett. d), d.lgs. . graficaRappresentazione rappresentazioni grafiche che evidenziano i

rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto
privato controllatiUna o piu rappresentazioni
grafiche che evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le
societa partecipate, gli enti di diritto privato
O R AT R R ST L O

indicazione di tutti i riferimenti normativi

(art. 8, c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs. n.

procedimentoTEMPESTI

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

(art. 8, c. 2, dlgs.n.

Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni
Societarie

Stice
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
anececciva da anella della

Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni
Societarie

procedimentoTipologie |33/2013Art. 35, c. [,. N . o . P, VO 33/2013)TEMPESTIVO
di 1, lett. a), d.lgs. n di procedimento (da pubblicare |utiliPer tip di pro @rt.8,c. 1, dlgs.n @t 8, c. 2, dlgs.n
= procedimentoTipologic [33/2013Art. 35, ¢, | belle)Tipologie di 1) breve descrizione del procedimento con T 330013) | 33/2013)TEMPESTIVO
E di 1, lett. a) d-lgevn- [procedimento (da pubblicare in |indicazione di tutti i riferimenti normativi Entro 15 giorni @art. 8,c. 2, dlgs.n Senza scadenzaSenza
< — p&)c&dwcntoTipologic 33/2013Art. 35, c. tizeclelfi)i;l;llg?tls%iieadlubblicare in Lll;lliﬂi:‘/;lgz:s:;;;'?lgcglm ?;sz(;fs:r:::e:;z: dall'attivazione di un 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza
E =i=r: d.al__: == 1, lett. a), d.Igs. n. fabelle)Tipologiec{; indicazione di tutti irifcri[:ncnti normativi nuovo (art. 8, c. 2, dlgs.n. scadenzaSenza Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
; ~ = HprecedmnentoTipologie |33/2013Art. 35, c. rocedimento (da pubblicare in_ [utiliPer ci i di o procedimentoTEMPESTI| 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
S5 dé <= 1, lett. a), d.Igs. n. P . dap o proc¢ VO (art. 8, c. 2, d.lgs. n. scadenzaSenza struttureTutte le struttureTutte le strutture
QEEH e . tabelle) Tipologie di 1) breve descrizione del procedimento con
5 7.z ApwocedmnentoTipologie |33/2013Art. 35, c. rocedimento (da pubblicare in [indicazione di tutti i riferimenti normativi (art. 8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza
e} E ; gdg ”24 ”24 ”24 1, lett. a), d.Igs. n. Fabcllc)Tipologimﬁ LtiliPer ci i di o 33/2013) (art. 8, c. 2, dlgs.n. scadenzaSenza scadenza
gZ2d . . p proc A
; 8 8 Ep@ﬁd?%ﬁﬁlpologlc ?3&313% 3‘13:’: procedimento (da pubblicare in |1) breve descrizione del procedimento con dal%:tttl}(\)/:zsiogri(c)r(;]ilun 3?:1?183)313;\4 PdElS ZIZO
—~ Q0 LdE.uJ OO0 . | @), dlgs. - tabelle) Tipologie di indicazione di tutti i riferimenti normativi (%0 & O8I
= O O grodmndtoTipologie |33/2013Art. 35, c. rocedimento (da pubblicare in_ [utiliPer ci 2 tinol di nuovo 33/2013)TEMPESTIVO
l:,: 5 5 %dﬁaécﬁ!@cmo 1, lett. a), d.Igs. n. Eh 11y p l‘l\lL er PR ”"J. " procedimentoTEMPESTI (art. 8, c. 2, d.lgs. n.




- — T i EMPESTI art. 8, c. 2, d.lgs. n.
- — oy, dles. 1 2) unita organizzative reSpor}sablh' ) procedlmen\t/(g 3; /2013y FEMPESTIVO
Tipologie di [P, dles. n. dell'istruttoriaPer ciascuna tipologia di art. 8.c. 2, dlgs. n.
procedimentoTipologie [33/2013Art. 35, c. procedimento: (art. 8,c. 1, d.lgs.n. 3§/261§)fEA}IPESTIVO
di ] ) ) 1, lett. bk d,]%? n. 2) unita organizzative responsabili . 33/]2;)13)mi (@it 8. c. 2, dlgs. n. Senza scadenzaSenza
’; procedimentoTipologie ?3{231 t3;) r(;‘]gs, rf dell'istruttoriaPer ciascuna tipologia di . ]Entttrioazmg‘ig di un 33/26]3’)TE1\;IPESTIVO scadenzaSenza | ttureTutte le struttureTutte le
di > Iett. b), d.Igs. n. i . allattrv S Tutte le struttureTu
& rocedimento: o 8,¢. 2, dlgs.n. scadenzaSenza
= ad P&c&dg}lentoﬁpologle 33/2013Art. 35, c. come sopracome sopracome g) unita organizzative responsabili _ nuovo PESTI 3;72";] _’;)gl'EMPE égTIVO scadenzaSenza struttureTutte le struttureTutte le Stlmmlri[uge le
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SEEY s . successivo da quello della
9 . scelta del contraente, Elenco  degli . ) 190/2012)ANNUALE S
<ZC % % E,gmlaﬁg%e procedure |32, 1. n. 190/2012 operatori  invitali 4 presentare Entro due mesi dalla fine @rt. 1, ¢. 32, 1 n. 190/2012) pubblicazione (art.
= 88 JigmEs Art. 37, c. operaton nwilan @ presentare dellesercizioTEMPESTI | (@™ 1 ¢ 3% L0 8, c. 3, dIgs. n. 33/2013)5
tabellareInformazioni Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in VO ANNUALE ANNI
_sulle singole procedure un formato digitale standard aperto con (art. 8,c. 1, dlgs.n. @rt. 1,c.32, Ln dal 1° gennaio dell'anno
— to o informazioni sui contratti relative all'anno 33/2013) 190/2(')127)/'\NI:IUA'LE successivo da quello della
< < Jtabe %nformazmm come precedente (nello specifico: Codice Entro due mesi dalla fine @rt. 1,32, Ln pubblicazione (art.
& e~ Asedlésifeole procedure Identificativo Gara (CIG), struttura dell'esercizioTEMPESTI A T T A 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
é é Ei QUmgto :gp:ZEEE: ;:(())n;:cs;]:lreacome proponente, oggetto del bando, procedura di VO 190/12101]2)/“;]2]\] }JALE ANNI Servizio Appalti . .. .
A A gtéeka@Informazioni sopracome sopra m scelta del contraente, elenco degli operatori (art. 8,c. 1, dlgs.n. 19872(')12'(21\”\‘] M dal 1° gennaio dell'anno ervizio Appalti e CqmramSem'zm A,p.pam ¢
3 & Aspliesipeole procedure P pracome invitati a presentare offerte/numero di offerenti 33/2013 ) UALE ivo d 1lo dell. ContrattiServizio Appalti ¢ ContrattiServizio Appalti
w & B gorlesimgole p p ) successivo da quello della . Pt - . P
Z. Z Aivrforndto sopracome sopracome che hanno partecipato al procedimento, Entro due mesi dalla fine (art. 1, c. 32, 1 n. pubblicazione (art. ¢ Contr_amServnzlq App_a14n ¢ Conu?amServm(_)
;,: é é ;té élnformazioni :gg;:gg';z :g};:_zzgxz sopra aggiudicatario, importo di aggiudicazione, dell'esercizioTEMPESTI 19(()%0 112)A1512N }JALE 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Appalti e ContrattiServizio Appalti ¢ Contratti
£ £ Hsellesingele d tempi  di letamento dell' izi art. 1, €. 5, . I
g E E :uif&:njé; proceae sopra fzzﬁ:ural ilflgi)nrltjoedaerlrl‘ee lzoommz li:lljlei;z:ee)rl\"]ileollz (art. 8, ¢ Vlo d.lgs. n 19022012)ANNUALE dal 1° ge:rzzj)ldell'anno
g é = gt@e@fpgnﬁonnazioni riassuntive rese liberamente scaricabili in un 33/2013) 1 9((;;0 11 é)c AI%I2N[1J/2LE successivo da quello della
<Z: 5 5 Es@@%%e procedure formato digitale standard aperto con Entro due mesi dalla fine @art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012) pubblicazione (art.
PeRelall Qd'u'rt‘b informazioni sui contratti relative all'anno dell'esercizioTEMPESTI oI 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
Proccaurazst acie [ProgrammazZIone ar 1avorrs, | AT,
amministrazioni 1, lett. b) d.lgs. n. opere, servizi e fornitureAtti biennale degli acquisti di beni e servizi, STIVO TEMPESTIVO ANN[
PR . |33/2013 Artt. 21 S (art. 8,c. 1, dlgs.n (art. 8,c. 2, dlgs.n dal 1° gennaio dell'anno
aggiudicatrici e degli 7 ¢29 * 777 |relativi alla programmazione di |programma triennale dei lavori pubblici e relativi . ’33‘/20’13' s . 33/20‘13’ TEI\;IPEégTIVO & d o dell.
m : Heitimggiudicatori C‘ 1’ d lgs’ n lavori, opere, servizi e aggiornamenti annualiProgramma biennale degli Entro duc rr)lesi (art. 8 )c 2, dlgs.n suc;is;'la\l/p 2 que (ote a
< < qdfsti ente per ogni o1\ 40 20 fornitureAtti relativi alla acquisti di beni e servizi, programma triennale ) 3 o icazione (art.
g g % §(:%":lgflaAtti delle ?Oizglg$;1;7’; [programmazione di lavori, dei lavori pubblici e relativi :ggi%mmnemi dallap pmsv;?\l;) SETEMPE 3%/?‘? 183)TE§A Pfls TIVO | 8.3, d‘lisN;In/ZOB)S
.. , lett. Jdgs. n. .. . . . N . e art. 8, c. 2, d.lgs. n. .. . . .. .
= Ea 1@d@tra_zn.onl . bB32013 At 21, opere, servizi e fomlture_Attl ) annpallProgamlna biennale c.iegll vaL!lStl dl. @rt.8,c. 1, dlgs. . 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno Serv¥210 Ap.paltl e C(?ntramSerw_zm A.p_palu e
alats a%_ fcatrici e degli 7 ¢29 relativi alla programmazione di |beni e servizi, programma triennale dei lavori 332013 t 8¢ 2 dl o d 1o dell ContrattiServizio Appalti e ContrattiServizio Appalti
o 2 2 Hefdi dicatori . 1’ al > lavori, opere, servizi e pubblici e relativi aggiornamenti ) . (art. 8, c. 2, d.lgs. n. successivo da quello defla e ContrattiServizio Appalti e ContrattiServizio
< ,< . Je. 1,dlgs. n. . . . - . . TR Entro due mesi 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione (art. . . .. . .
~ < < qdistiatdgente per ogni 50/2016A1t. 37. fornitureAtti relativi alla annualiProgramma biennale degli acquisti di dall'approvazioneTEMPE @art. 8, c. 2, dl 8 c.3 dl 33/2013)5 Appalti e ContrattiServizio Appalti e Contratti
é E E E‘p@@dﬁa& E_4tti delle 1, lett. by d igs ’n " |programmazione di lavori, beni e servizi, programma triennale dei lavori PP STIVO 33 /20'1 3’)TEI\;IPE§"SI'I{1/O » G 2 iSNII]\II )
=EE :ag‘““““‘a.z‘."“‘ et [P32013 A 21, opere, servizi ¢ fomitureAtti - fpubblici e relativi aggiomamenti = g 0Ty as (art. 8, c. 2, dlgs. n. dal 1° gennaio dell'anno
IPVIIN i} ciedegli | "o" g relativi alla programmazione di |annualiProgramma biennale degli acquisti di 33/2013) 33/2013)TEMPESTIVO successivo da quello della
2 E & Helyi Juicatori Y ’ lavori, opere, servizi e beni e servizi, programma triennale dei lavori
Z Z . e dgs. n. L ? . .. ’ i icazi
<Z): (o)) éd@tmm@te per ogni o 1, dlgs. n fornitureAtti relativi alla pubblici e relativi aggiornamenti 8 Entro dqe mest (@t.8,c. 2, dlgs.n. pubblicazione (art.
A0 0 Aot Ll w@ees dall 50/2016Art. 37, c. . 11 . s g,% L g T dall'approvazioneTEMPE 33/2013) 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
enti aggiudicatori 1, lett. b) d.Igs. n. |Atti relativi alle procedure per ~ |Avvisi di preinformazione - Avvisi di 5 ANNI
distintamente per ogni |33/2013 e art. 29, |I’affidamento di appalti pubblici [preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
o m mpgg%sduraAtti delle c. 1, d.lgs. n. di servizi, forniture, lavori e 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. | (art. 8, c. 1, d.lgs. n. successivo da quello della
< < qamnynistrazioni 50/2016Art. 37, c. |opere, di concorsi pubblici di 141, digs n. 50/2016)Per ciascuna procedura: 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione e comunque
5:4 5:4 ga%' icatrici e degli |1, lett. b) d.lgs. n. |progettazione, di concorsi di [Avvisi di preinformazione - Avvisi di (art. 8,c. 1, dlgs. n. fino a quando gli atti
G G Jedi@ggiudicatori 33/2013 e art. 29, |idee e di concessioni. Compresi |preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3, dlgs n. 33/2013)TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
A A dditiatamente per ogni fc. 1, d.Igs. n. quelli tra enti nell'mabito del 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. | (art. 8, c. 1, d.Igs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
BVl :EduraAm dglle 50/2016Art. 37, c. |settore pubblico di cui all'art. 5 |141, dlgs n. 50/2016)Per ciascuna procedura: 33/2013)TEMPESTIVO ////// ANNI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
Z. Z Aamnanistrazioni 1, lett. b) d.lgs. n. |del digs n. 50/2016Atti relativi |Avvisi di preinformazione - Avvisi di (art. 8,c. 1, dlgs. n. dal 1° gennaio dell'anno strutture
é S53 icatrici e degli  |33/2013 e art. 29, |alle procedure per I’affidamento |preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 33/2013)TEMPESTIVO successigvo da quello della
<@ @grEeE i : s SN e > es
S ll: ll: EI:CEli; udicatori c. 1, d.lgs. n. di appalti pubblici di servizi, 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. | (art. 8, c. 1, d.lgs. n. pubblicazione e comunque
O < < qdigtigtamente per ogni |50/2016Art. 37, c. |forniture, lavori e opere, di 141, digs n. 50/2016)Per ciascuna procedura: 33/2013)TEMPESTIVO fino a quando gli atti
a ﬁ E ﬁpﬁ@ﬁaAni delle 1, lett. b) d.Igs. n. |concorsi pubblici di Avvisi di preinformazione - Avvisi di (art. 8,c. 1, dlgs. n. producono i loro effetti (art.
<Z: % % Eaﬂim&azioni 33/2013 e art. 29, |progettazione, di concorsi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 33/2013) 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
200 a&@l@atrici edegli |c. 1, dIgs. n. idee e di concessioni. Compresi |50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. ANNI




enti aggiudicatori

1, lett. b) d.Igs. n.

5 ANNI

a@g@i&trici e degli

soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016);

ANNI

distintamente per ogni  |33/2013 e art. 29, Per ciascuna procedura: TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
mm mp&g(ﬁdgraAtﬁ delle c. 1, d.lgs. n. Determina a contrarre o atto equivalente (per tutte | (art. 8, c. 1, d.Igs. n. successivo da quello della
< < 4a nistrazioni 50/2016Art. 37, c. le procedure)Per ciascuna procedura: 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione e comunque
54: 54: ga%' icatrici e degli |1, lett. b) d.Igs. n. Determina a contrarre o atto equivalente (per tutte | (art. 8, c. 1, d.lgs. n. fino a quando gli atti
G G Jedi@egiudicatori 33/2013 e art. 29, le procedure)Per ciascuna procedura: 33/2013)TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
A A dditatamente per ogni fc. 1, d.lgs. n. come sopracome sopracome|Determina a contrarre o atto equivalente (per tutte | (art. 8, c. 1, d.lgs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
m B B ApR@EduraAtti delle 50/2016Art. 37, c. sopracome sopracomelle procedure)Per ciascuna procedura: 33/2013)TEMPESTIVO / / / / / / ANNI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
« Z Z Aamnnistrazioni 1, lett. b) d.Igs. n. sopracome sopra|Determina a contrarre o atto equivalente (per tutte | (art. 8, c. 1, d.lgs. n. dal 1° gennaio dell'anno strutture
% é é E L Eatr_ici e c!egli 33/2013 e art. 29, le procedure)Per ciascuna procedura: 33/2013)TEMPESTIVO successivo da quello della
&) EE Eeﬁlﬁggudxcaton e 1, d.lgs. n. Determina a contrarre o atto equivalente (per tutte | (art. 8, c. 1, d.Igs. n. pubblicazione e comunque
=) é <4 diEtuaja@ente per ogni  |50/2016Art. 37, c. le procedure)Per ciascuna procedura: 33/2013)TEMPESTIVO fino a quando gli atti
5E E Ep@:&d&aAtti delle 1, lett. b) d.Igs. n. Determina a contrarre o atto equivalente (per tutte | (art. 8, c. 1, d.Igs. n. producono i loro effetti (art.
Z Z Z Aamndngtrazioni 33/2013 e art. 29, le procedure) 33/2013 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
é 8 8 Ea&@]@atﬁci edegli [c. 1, dlgs. n. ’ k iNNI k
m B
5
<4 Per ciascuna procedura:Per ciascuna
© £ procedura:Per ciascuna procedura:Per
o< ciascuna procedura:Per ciascuna
a E procedura:Per ciascuna procedura:
Z%  |Atidele Avvisi e bandi - 5 ANNI
[ o amministrazioni Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); dal 1° gennaio dell'anno
ll: > aggiudicatrici e degli Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs successivo da quello della
§ é enti aggiudicatori n. 50/2016 e Linee guida ANAC); pubblicazione e comunque
lz é distintamente per ogni Avviso di formazione elenco operatori fino a quando gli atti
SR proceduraAtti delle economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, producono i loro effetti (art.
© = amministrazioni dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); 8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
fg Z aggiudicatrici e degli Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); TEMPESTIVO ANNI
25 enti aggiudicatori Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. (art. 8, c. 1, d.lgs. n. dal 1° gennaio dell'anno
f_% = distintamente per ogni 50/2016); 33/2013)TEMPESTIVO successivo da quello della
=% proceduraAtti delle come Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. (art. 8, c. 1, d.lgs. n. pubblicazione e comunque
=& amministrazioni sopracome 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, | 33/2013)TEMPESTIVO fino a quando gli atti
Zz aggiudicatrici e degli sopracome come sopracome sopracomelc. 2, dlgs n. 50/2016); (art. 8,c. 1, dlgs. n. producono i loro effetti (art. Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
é 8 Zmi aggiudicatori sopracome sopracome sopracome|Avviso relativo all’esito della procedura; 3?/2013)TEMPESTIVO / / / / / / 8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5 struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
= istintamente per ogni sopracome sopracome sopra|Pubblicazione a livello nazionale di bandi e art. 8, c. 1, dlgs.n. ANNI strutture
l:t é proceduraAtti delle sopracome avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. | 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
== amministrazioni sopra 50/2016); (art. 8, c. 1, d.lgs. n. successivo da quello della
% ~ E aggiudicatrici e degli Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgsn. | 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione e comunque
e < enti aggiudicatori 50/2016); o (art. 8, c. 1, dlgs. n. fino a quando gli atti
w g g |distintamente per ogni Bando di concessione, invito a presentare offerta, 33/2013) producono i loro effetti (art.
§ <Z: 5 proceldgraAtTl d;lle documenti di gara (art. 171, ¢c. 1 5, dlgs n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
<25 |amministrazioni 50/2016); ANNI
~ {: w  [|aggiudicatrici e degli [Avviso in merito alla modifica dell’ordine di dal 1° gennaio dell'anno
e é é enti aggiudicatori importanza dei criteri, Bando di concessione successivo da quello della
A £ < |distintamente per ogni (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016); pubblicazione e comunque
,% % O |proceduraAtti delle Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); fino a quando gli atti
M O A |lamministrazioni Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, producono i loro effetti (art.
enti aggiudicatori Per ciascuna procedura: 5 ANNI
distintamente per ogni Avviso sui risultati della procedura di TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
O m m}:&gc&dgraAt_ti d_elle affidamento - Avviso suirisultati della (art. 8,c. 1, d.lgs. n. successivo da quello della
< < qammnynistrazioni procedura di affidamento con indicazione dei | 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione e comunque
% % ga% 1(,tatr_m e C!egll soggetti {nvxtatl (art. 36, c. 2, d.lg_s n. 5(_)/2016); (art. 8,c. 1, dlgs. n. fino a quando gli atti
G G Jedi@ggiudicatori come sopracomel Bando di concorso e avviso sui risultati del 33/2013)TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
A B ddiEtistamente per ogni sopracomel come sopracome sopracomefconcorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi (art. 8,c. 1, d.lgs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
m & B ArReEduraAtti delle sopracomel sopracome sopracomelrelativi I’esito della procedura, possono essere 33/2013)TEMPESTIVO 11111/ ANNI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
é <ZC <ZC Zamm_lstra_zpm ) sopracome sopracome soprafraggruppati su base Frm}cstralc .(artA 142, c. 3', c!lg; (art. 8,c. 1, dlgs. n. dal 1° gennaio dell'anno strutture
% o o ojoge 1catr_1m e d»egh sopracome sopra n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni| 33/2013)TEMPESTIVO successivo da quello della
CEEH eﬁu?ggudlcaton di garaPer ciascuna procedura: (art. 8, c. 1, dlgs. n. pubblicazione e comunque
a 5 = Jdtiatdgente per ogni Avviso sui risultati della procedura di 33/2013)TEMPESTIVO fino a quando gli atti
3 & & fipfodfraAtti delle affid to - Avviso sui risultati della (art. 8, c. 1, dlgs. n. producono i loro effetti (art.
E: % % Eaﬁrﬁngtrazioni procedura di affidamento con indicazione dei 33/2013) 8, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
a0 0




enti aggiudicatori

Per ciascuna procedura:

5 ANNI

agg&g)atrici e degli

che determina le esclusioni dalla

ANNI

distintamenlel per ogni Avvisi sistema di qualificazione - Avviso TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno

mm u,pﬁ}?‘i%df‘raAtF‘ dglle sull’esistenza di un sistema di qualificazione, (art. 8,c. 1, d.lgs. n. successivo da quello della

< < qa@nnistrazioni di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, | 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione e comunque

54: 54: ga% icatrici ¢ qegll avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza (art. 8,c. 1, d.lgs. n. fino a quando gli atti

G G Jedi@egiudicatori come sopracomel di un sistema di qualificazione; Avviso di 33/2013)TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.

an Ed&t@amenlel per ogni sopracome| come sopracome sopracomelaggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. (art. 8,c. 1, d.lgs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
wBa 'éipanadgraAt_u d_elle sopracome| sopracome sopracome|50/2016)Per ciascuna procedura: 33/2013)TEMPESTIVO ////// ANNI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
é <ZC <ZC :amm_lstra_zpm ) sopracomel sopracome sopra]Avvisi sistema di qualificazione - Avviso | (art.8,c. 1, d.lgs. n. dal 1° gennaio dell'anno strutture
% o m ofagpiddicatrici e d»egh sopracome sopra sull’esistenza di un sistema di qualificazione, | 33/2013)TEMPESTIVO successivo da quello della
(;7 E E E;eﬁl{iﬁg udicatori ) di cui all’Allegato X1V, parte 11, lettera H; Bandi, (art. 8,c. 1, d.lgs. n. pubblicazione e comunque
a é <4 diEtuaja@eme. per ogni avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza | 33/2013)TEMPESTIVO fino a quando gli atti
é £ E gﬂﬁﬁ%ﬁAt?l delle di un sistema di qualificazione; Avviso di (art. 8,c. 1, d.lgs.n. producono i loro effetti (art.

: azioni aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 33/2013) 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
588 ca&@]@amm e degli i : A
MO0 gli 50/2016)Per ciascuna procedura: ANNI
Tt proceaTrTTCT
procedura:Per ciascuna procedura:Per
ciascuna procedura:Per ciascuna

Omdmm procedura:Per ciascuna procedura:

é é ;Aﬁige!le o Affidamenti TEMPESTIVO 5 ANNI

é é Ea@mgn}stra;}f)m ) Gli ?"ﬁ relati\{i agli zjfﬁdamenti diretti di layori, (art. 8,c. 1, dlgs. n. dal 1° gennaio dell'anno

== Ea%%gat;u e 4eg11 servizi e forniture di somma urgenza e di 33/2013)TEMPESTIVO successivo da quello della

8 A HeRti@ggiudicatori come sopracome protezione civile, con specifica dell'affidatario, | (art. 8,c. 1, d.lgs. n. pubblicazione e comunque
m 8 4 ddStmtamente per ogni N delle modalita della scelta e delle 33/2013)TEMPESTIVO fino a qu i atti
é <Zc <Zc ;'@@gmmti delle zgg:zzgg: come zggzzgmz zgg::zg$: motivazioni che non hanno consentito il (art. 8,)04 1, d.gs. n. /1111] producon(? i ?([:i)oe%?e?ttin(art. Tutte le strutiureTutte le struttureTutte le
é E lﬂ:ﬁ o a@r@r@tra;ipni ) sopracome] sopracome sopra ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, 33/2013)TEMPESTIVO 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 struttureTutte le Stmg:;ir L:m le struttureTutte le
ZEE tagﬁﬂh‘atr}c1 e degli sopracome sopra dlgs n. 50/2016); (art. 8, c. 1, dlgs. n. ANNI ure
a8 é ;2 :e i udicatori ) tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in | 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
% lz lz ;d&stmtaﬂmente. per ogni formato open data di appalti pubblici e contratti di| (art. 8, c. 1, d.lgs. n. successivo da quello della
é 8 8 E @mgamp d;lle concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione e comunque

i razioni 50/2016)Affidamenti (art. 8.c. 1. d.les. n. fino a quando ¢li atti
enti aggiudicatori Per ciascuna procedura: 5 ANNI
dislintameme.per ogni Informazioni ulteriori - Contributi e TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno

o m uP&?CL%d‘,"aA‘,“ dfelle resoconti degli incontri con portatori di (art. 8,c. 1, dlgs. n. successivo da quello della

< < qagnnistrazioni interessi unitamente ai progetti di fattibilita di | 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione e comunque

Lé Lé 3:1% icatrici ¢ dfegh grandi opere e ai documenti predisposti dalla (art. 8,c. 1, dlgs. n. fino a quando gli atti
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8 Z e concessionari di servizio pubblico al fine di 33/2013) Wi
% z 19812009 ripristinare il corretto svolgimento 'della ANNI |
N E: 5 funzione o la corretta erogazione di un 4 1 gemmai delfan
=88 servizioNotizia del ricquQ in gludlzlo e
% 8 8 e pubblicazione (art.
] 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
: ANNI
E LEMEESTING dal 1° gennaio dell'anno
Eé (i Bhe. L Gl m, successi‘{o dg quello della
E Anl;;,/gog’gihga . 13)TEMP§]STIVO 8. pl}lbl?ihlcazmn3e 3/(§gi3)5 Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
> . b i izi iudizi di art. 8,c. 1, dlgs. n. L@, 3 il . e stur
> g . c. 2, d.Igs. n. come sopracome Sentenza di deﬁQJZlgrge del gludlzdlpie?tnei;?:nel s 3(/2013)TEMPESTIVO i s 0 sitreTute e st
Eé 2 Class actlonC@sS 198/2009Att. 4, c. sopracome definizione del gludlzlqsentepzla 1de11 izione R e
Iz act@onClass actionClass 2, d.Igs. n. sopracome sopra del giudizioSentenza di definizione del giug B i R Pt
ES  [action 198/2009Att. 4, c. TSIV S
= By S, 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
2o 198/2009 o
EEE dal 1° gennaio dell'anno
Eéé a i dacualla dollo
: 5 ANNI
é % % TEMPEST;\IIO (artT];NiPEZST;\l]g(s) n. dal 1° gennaio dell'anno
(art. 8,c. 1, dlgs.n. .8,¢c. 2, dlgs.n. S
l oA 3)TEMPESTIVO successivo da q
:rtl 9%/5009Ar§ 4, Misure adottate in ottemperanza alla 33/2013)TEMP::15TIXO 31/1? 18 )c. B bl e
E E s c: 6, d.lgs. n. . sentenzaMisure adottate in ottemperanza alla (art. 8, cTEi;[PE sg-i-wo 33/20,13,)—[EMPESTIVO i e stutureTut e strutur
§ ; #Class actionClass 198/2009Art. 4, c. |Class actionClass actionClass sentenzaMisure adottate in ottemperanza alla 33/2013) MIPESTIV T ANNI |
& B HactionClass actionClass 6, d.Igs. n. actionClass action sentenzaMisure adottate in ottemperanza alla s 3(;/1;) 183’)%]3]\;[1)];: ngIVO e e dal 1° gennaio el annl(l’
SRR aign I rt. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. successivo dg quello della
SHE 1 S e 33/2013) pubblicazione (art
>009qdQ 6, d.lgs. n. ol
reede 198/2009
ook §s




Art. 32, c. 2, lett.

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della

- e e Costi. contabilizzati dei servizi erogati agli EUMIETFTD (G
= E - S5 6 . L Ost1 Ol zall del servizl erogatt ag TEMPESTIVO ANNUALE 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
N < 5, d.lgs. n. Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo
=9 Costi 33/2013Art. 32, c. |(da pubblicare in tabelle)Costi  [andamento nel tempoCosti contabilizzati dei (art. 8, ¢c. 1, d.lgs. n. (art. 10, c. 5, d.lgs. n. ANNI
[ 8 e . e P - L . . 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE dal 1° gennaio dell'anno s NP L
= contabilizzatiCosti 2, lett. a), d.Igs. n. |contabilizzati servizi erogati agli utenti, sia finali che 5 Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni
= E contabilizzatiCosti  [33/2013 Art. 10, c. |(da pubblicare in tabelle)Costi  [intermedi e il relativo andamento nel tempoCosti 33(2/‘;5 1%)%5#@%?%130 (333‘/‘2 é ?éfAIS\fI\CIli}Ig/z;]; S““iisg;’i‘;:; 1“:%;‘:“'"‘ Societarie
< = contabilizzati 5, d.lgs. n. contabilizzati contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia P o .
9 . . . . s : (art. 8,c. 1, dlgs.n. (art. 10, c. 5, d.1gs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
o 33/2013Art. 32, c. |(da pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel
& & b, lett. a), d.lgs. n by 33/2013) 33/2013) ANNI
22 33/20‘13 ;\n glb C P dal 1° gennaio dell'anno
E é 5 dlgs.n 3‘3 /2(’)13 successivo da quello della
[ xe] pEHEEh I pubblicazione (art.
e 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
N Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione 5 ANNI
> soddisfazione da parte degli da parte degli utenti rispetto alla qualita dei dal 1° gennaio dell'anno
:f: i, 7 e, Dlllzs, utenti rispetto alla qualita dei  |servizi in rete resi all’utente, anche in termini di successivo da quello della
N 82/2005 modificato P o 3 i s A .
E dall’art. 8 co. 1 del servizi in r}ete ® §t:}§15tlche di fm}b{llta, lacggsmblhl@ eteAn‘fplestlvna,A ‘ pubblicazione (art.
< 4 los 1'79 /1 6 Art. 7 utilizzo dei servizi in statistiche di utilizzo dei servizi in rete.Risultati TEMPESTIVO TEMPESTIVO 8, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
8 céyg3‘ dlgs " |reteRisultati delle indagini sulla |delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. ANNI
2 . 3 d.Igs. . . . S s A o . .
& Servizi in reteServizi in 182/2005 modificato sodd{sfflzmne dﬁ partelfi'egdllA degll lFtenu rlspettl;) al}a quah?a .d;l setl:willip ‘rete 33/2013)TEMPCFISTIVO 33/2013)TEMP;31STIVO dal 1 genréalo dellll a:imlcl) Tutte le struttureTutte le struttureTutte
] N S pa— dall’art. 8 co. 1 del utenFn ﬁspenoa a qual ita ei  resial lu}gme, anche in Atermml( i frui 1¥tg, (art. 8,c. 1, dlgs.n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. successivo da quello della le strutture
5 4 los 1'79 /1 6 Art, 7 [servizi in rete e statistiche di accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione (art.
5 céyg3‘ dles * " |utilizzo dei servizi in dei servizi in rete.Risultati delle rilevazioni sulla| (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. 8, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
2] 82‘/200'5gni0 dificato reteRisultati delle indagini sulla | soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla 33/2013) 33/2013) ANNI
z dallart. 8 co. 1 del soddisfazione da parte degli qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in dal 1° gennaio dell'anno
[} 4 1os 1'79 /1 6 utenti rispetto alla qualitd dei  |termini di fruibilita, accessibilita e successivo da quello della
8 s servizi in rete e statistiche di tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in pubblicazione (art.
H =) utilizzo dei servizi in rete rete. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
N <
)
~ Q
&
w» o
& 4 SANNI
S 3 dal 1° gennaio dell'anno
< o successivo da quello della
Q g . . . .o . L
= 3 ;_i: Dati sui propri pagamenti in relazione alla pubblicazione (art.
% ; 8 Art, 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti (da tipologia d.h spesa sostenuta, all anl1b1.to o TEMPESTIVO ) TRIMESTRALE ) 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
5 4N dlgs n. 33/2013Art. [pubblicare in tabelle)Dati sui temporale di riferimento e ai beneficiariDati  sui (art. 8,c. 1, dlgs.n. | (in fase di prima attuazione ANNI Servizio Gestione Finanziaria. Fiscale ed
NN [éti sui pagamentiDati 4-%is c 2 dlgs n : pa amenti (da propri pagamenti in relazione alla tipologia | 33/2013)TEMPESTIVO [semestrale) TRIMESTRALE] dal 1° gennaio dell'anno EconomaleServizio Gestione i:inanziaria Fiscale
§ ;’sy; pagamentiDati sui 33/2(;13'>A;t f—bié P Eblicare in tabelle)Dati sui di spesa sostenuta, all'ambito temporale di (art. 8, c. 1, dlgs.n. | (in fase di prima attuazione | successivo da quello della ed(Econ smaleServizio Gestione Finanzia,ria‘
= krp(gamemi ) > [PY N u riferimento e ai beneficiariDati sui propri 33/2013)TEMPESTIVO [semestrale) TRIMESTRALE pubblicazione (art. N © M ’
n KXE c. 2, dlgs n. [pagamenti (da A . . . . X o . Fiscale ed Economale
_Z gs 332013 ubblicare in tabelle) pagamenti in relazione alla tipologia di (art. 8,c. 1, dlgs.n. [ (in fase di prima attuazione | 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
E = E = i spesa sostenuta, all'ambito temporale di 33/2013) semestrale) ANNI
0= 5 riferimento e ai beneficiari dal 1° gennaio dell'anno
E fj N = successivo da quello della
o 3 pubblicazione (art.
f2ede 8, c. 3, dlgs. n. 33/2013)
z A 5 ANNI
SR TEMPESTIVO .
S 3 dal 1° gennaio dell'anno
< 9 Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi art. 8, c. 1, dlgs. o successivo da quello della
o . T .. e 33/2013) entro 2 mesi A
;:- Ja agli acquisti di beni, servizi, prestazioni dalla fine pubblicazione (art.
% E:I@watqrel @1 ) Art. 33, d.lgs. n. . ‘ o prOfes%‘l.OI.la‘ll e forniture ‘(mdl.c‘atore anpuale .d1 dellesercizioTEMPESTI ANITIUALE 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
5 gipestivita dei 33/2013ArL. 33 Indicatore di tempestivita dei  |tempestivita dei pagamenti)Indicatore dei tempi VO (art. 33, c. 1, d.Igs. n. ANNI Servizio Gestione Finanziaria. Fiscale ed
S Npggamentilndicatore di d l‘i n' * |pagamentilndicatore di medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, @art. 8,c. 1, dlgs. n 33/2013)ANNUALE dal 1° gennaio dell'anno EconomaleServizio Gestione i:inanziaria Fiscale
é Jtempestivita dei - &5 1. tempestivita dei servizi, prestazioni professionali e forniture -6, ¢ 1, A8S (art. 33, c. 1, d.Igs. n. successivo da quello della ) e ot . N
A L .| 33/2013Art. 33, L . N . P 33/2013) entro 2 mesi S ed EconomaleServizio Gestione Finanziaria,
= Hpgpamentilndicatore di pagamentilndicatore di (indicatore annuale di tempestivita dei 33/2013)ANNUALE pubblicazione (art. X
2 Di&pestivita dei dlgs. n. tempestivita dei pagamenti agamenti)Indicatore dei tempi medi di dalla fine (art. 33, ¢c. 1,d.Igs. n 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Fiscale ed Economale
—~Z ZEpestivi 332013 e pag pag atore dertemptmedi & gelresercizioTEMPESTI o2 ¢ L ddgs. 0 » €2, GLIgS. I
lz S Ypagamenti [pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, VO 33/2013) ANNI
85 9= prestazioni professionali e forniture (indicatore dal 1° gennaio dell'anno
sZ 4= . R . (art. 8,c. 1, dlgs. n. 5
25 d annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) entro 2 mesi successivo da quello della
g !:]1 E a dalla fine dell'eierciz}o pubblicazione (art.
=t = * 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)




m
l@icatore di

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013) entro 1 mesi

dalla fine del trimestre di

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.

Z A
o o
=
< <
O g
z
zg o ! . riferimentoTEMPESTIV TRIMESTRALE 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
At&pestivita dei . . . s (6] (art. 33, c. 1, d.], ANNI
S g R . Indicatore trimestrale di tempestivita dei ar > 6 4, d.7gs- I izi i i iaria, Fi
S g tilndicatore d S pes ° . 8 Servizio Gestione Finanziaria, Fiscale ed
[:C] 4?5%;2?&;; dl:ia ore d come sopracome| come sopracome sopracome |pagamentilndicatore trimestrale di tempestivita ;:;r/tz 08 1’ ;) eil’tr:-}gft;egi 33831 33)3“2”\1/1251;52]“]5 qdal ! gent:ialo dellll a:iml(l) EconomaleServizio Gestione Finanziaria, Fiscale
= Atempestivita do ) o . < el g imes - S . 33,c. 1, dIgs. n. successivo da quello della - - - -
£ g amept?lfldlc.atore di pracome sopra sopra t;}g:f;gf;sgdl:a;:;;:ilmeqrale di dalla fine del trimestre di | 33/2013)TRIMESTRALE pubblicazione (art. ec_l Eclon(zlmaleServmo Gestione Finanziaria,
= Z Et%:lpestm_ta dei © pag: riferimentoTEMPESTIV (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Fiscale ed Economale
g5 o amenti (0] 33/2013) ANNI
s 3 5 (art. 8,c. 1, d.lgs. n. dal 1° gennaio dell'anno
E fj E‘ = 33/2013) entro 1 mesi successivo da quello della
% 2 49 dalla fine del trimestre di pubblicazione (art.
~rAEdE riferimento 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Z A
g g TEMPESTIVO 3 ANNI
<2C 3 @art. 8,c. 1, dlgs. n dal 1° gennaio dell'anno
¢ 9. 33/2013) entro 2 mesi S”";ﬁgﬁ‘;ﬁﬂi“eli"je"a
o a. . dalla fine c fart.
S l@lcatore di . - ANNUALE 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
% E‘t@pestivitﬁ dgi . Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero dell eserCIZ\l;)gEMPESTI (art. 33, c. 1, d.Igs. n. ANNI .. . . T
N "lp@amept?lndlc.atore di come sopracomeldebitiAmmontare complessivo delle imprese creditriciAmmontare complessivo art. 8 L dl 33/2013)ANNUALE dal 1° gennaio dell'anno Servizio Gestlor.le. Fm‘anz.larla, Flscal.e efd .
é :té(}]npestwnﬁ dei sopraéome sopraldei debitiAmmontare ples dei debiti e il numero delle imprese 3a3r/2.m,3c . t .2gs. n (art. 33, c. 1, d.Igs. n. successivo da quello della EconomaleServmq Qestlon_e Fmapzmn_a, F iscale
ZES amept?lndic.atore di ’ complessivo dei debiti creditriciAmmontare complessivo dei debiti e il da)llznf'm mest 33/2013)ANNUALE pubblicazione (art. eq EconomaleServizio Gestione Finanziaria,
_ Z Et pcsth{ta dei numero delle imprese creditrici dcll’cscrcizio'l"lgle\/IPESTI (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Fiscale ed Economale
[2 S Epégamcnn VO 33/2013) ANNI
oS JF° dal 1° gennaio dell'anno
S< 9 j (art. 8, c. 1, d.lgs. n.
é j ] E 33/2013) entro 2 mesi succczs;;{o dg quello della
;E [5] = E = dalla fine dell'esercizio 8 51.13 dul:;zu;nc}}(/azl?).l})
5 E Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
S 3 identificativi del conto di pagamento, ovvero di
é E Art 36. dles. n imputazione del versamento in Tesoreria,
< 4d4m (20 G188 1 tramite i quali i soggetti versanti possono
& 47 332013 effettuare i pagamenti mediante bonific TEMPESTIVO TEMPESTIVO
249 . At s, e 1, dlgs. ; e domuco
é EI‘%:N e Pa-%gj;i?u [ 82/2005Arng356 IBAN ¢ pagamenti bancario o postale,1 ovvero gli identificativi del| (art.8,c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n.
S Nifformatici e 01 33 1. g . |conto corrente postale sul quale i soggetti versanti | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO
§ : I amenti A 1‘%55 n(,: llzdolli :3?2:2:2233:% Z pgggzgg [possono effettuare i pagamenti mediante bollettino] (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. Senza scadenzaSenza Tutte le struttureTutte le struttureTutte
& thigformaticiBAN e [MCS o g3 p o fmmmc*i’ g postale, nonché i codici identificativi del 33/2013)TEMPESTIVO |  33/2013)TEMPESTIVO | ScadenzaSenza scadenza le strutture
_Z E amenti informatici dAl on 33/20‘13 > [pagamento da indicare obbligatoriamente per il (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
E s 3 <§C Ar% 5 c 1, dlgs versamentoNelle richieste di pagamento: i codici 33/2013) 33/2013)
4= 335 e o IBAN identificativi del conto di pagamento,
E 5 .5_1 d n. 82/2005 ovvero di imputazione del versamento in
(<_C7 2 48 Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
~cAEdE possono effettuare i pagamenti mediante
a.1gs. n. R : :
A r“t;slel c’:j;‘:; i;s Atti di programmazione delle opere pubbliche TEMPESTIVO 5 ANNI
N 5‘0 201 6 e (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").|] (art. 8, c. 1, d.gs. n. dal 1° gennaio dell'anno
g A'rt 29 d.lgs. n A titolo esemplificativo: 33/2013) successivo da quello della
S » 50 /‘201 6AL '38' . - Programma triennale dei lavori pubblici, Entro 1 mese pubblicazione (art.
m g Atti di T . . nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai dall'approvazioneTEMPE TEMPESTIVO 8,¢.3,d.l 33/2013)5
: H T . L , c. 3, d.Igs. n. ).
5 ﬁ programmazione dgllg B 36/22 0?135 grltgszil I;Trg;i%olﬁihmetzﬁlg?e atile sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 STIVO (art. 8, c. 2, d.lgs.n. ANNI
8 E opere pubbhlcheAttl di 0.7 dllgs n' o @l guse - Documento pluriennale di pianificazione ai (art. 8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno . L .
g E programmazione dglle 5 0'/201' 6 T bubblicheAtti di sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i 33/2013) (art. 8, c. 2, d.lgs. n. successivo da quello della L] l?upbhm, Iz G gstio ¢
o o opere pubbll(.)heAttl di b Dl |rosemmmmoms dds aume Ministeri)Atti di programmazione delle opere Entro 1 mese 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione (art. aschanat
é S programmazione delle 50/2016Art. 38, c. [pubbliche pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e |dall'approvazioneTEMPE (art. 8, c. 2, d.lgs. n. 8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
% E opere pubbliche b ¢ 2 bis d.lgs r,n contratti'). STIVO 33/2013) ANNI
=0 P A titolo esemplificativo: (art. 8,c. 1, d.lgs. n. dal 1° io dell"
= 33/2013 Art. 21 - . . L oG > G al 1~ gennaio deffanno
E é 0.7 dllgs. n, - Programma }nennale dei lavori pubblici, 33/2013) successivo da quello della
d g 5012016 nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai Entro 1 mese pubblicazione (art.
o= At YA sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 dall'approvazione 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)




Tempi costi e indicatori

Tempi, costi unitari e indicatori
di realizzazione delle opere
[pubbliche in corso o completate.
(da pubblicare in tabelle, sulla

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque

(GOVERNO DEL

(GOVERNO DEL

realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesseDocumentazione
relativa a ciascun procedimento di

fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI

m
5
m 3 di realizzazione delle base dello schema tipo redatto  |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di TEMPESTIVO TEMPESTIVO fino a quando gli atti
5 % opere pubblicheTempi JArt. 38, c. 2, d.lgs. |dal Ministero dell'economia e  [realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 8,c. 2, d.lgs.n. producono i loro effetti (art.
?5 2 costi e indicatori di In. 33/2013Art. 38, |della finanza d'intesa con compl Informazioni relative ai tempi e agli 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO | 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
L:E-l m realizzazione delle c. 2, d.Igs. n. I'Autorita nazionale indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in| (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 8,c. 2, d.lgs.n. ANNI Lavori Pubblici, Finanza di Progetto e Partenariati
@) 5 opere pubblicheTempi |33/2013Art. 38, c. |anticorruzione )Tempi, costi corso o completateInformazioni relative ai tempi e | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
= & costi e indicatori di 2, d.1gs. n. 33/2013 Junitari e indicatori di agli indicatori di realizzazione delle opere art. 8, ¢c. 1, d.Igs. n. art. 8, ¢c. 2, d.lgs. n. successivo da quello della
Fge) 8! g P g g
=2} EJ realizzazione delle realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate 33/2013) 33/2013) pubblicazione e comunque
20 opere pubbliche [pubbliche in corso o completate. fino a quando gli atti
!&J E (da pubblicare in tabelle, sulla producono i loro effetti (art.
m M base dello schema tipo redatto 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
?5 = dal Ministero dell'economia e ANNI
5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
m successivo da quello della
5 Tempi costi e indicatori pubblicazione e comunque
m 3 di realizzazione delle Informazioni relative ai costi unitari di TEMPESTIVO TEMPESTIVO fino a quando gli atti
% % opere pubblicheTempi come realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 8,c. 1, dlgs.n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. producono i loro effetti (art.
8 E costi e indicatori di Sopracome Come Sopracome completateInformazioni relative ai costi unitari | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO | 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
% m realizzazione delle sopracome 5o racorlr)w sopra di realizzazione delle opere pubbliche in corsoo| (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. ANNI Lavori Pubblici, Finanza di Progetto e Partenariati
O&  |opere pubblicheTempi P P P completateInformazioni relative ai costi unitari | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO | dal 1° gennaio dell'anno
= ?5 costi e indicatori di sopra di realizzazione delle opere pubbliche in corso o| (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. successivo da quello della
=) realizzazione delle completate ubblicazione e comunque
= lizzazione dell pl 33/2013) 33/2013) pubblicazi q
20 opere pubbliche fino a quando gli atti
(RS producono i loro effetti (art.
o
o @ 8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
5= ANNI
o~
LEMPESIIVO
5 ANNI
3 (art. 8,c. 1, d.lgs. n. dal 1° . "
) al 1° gennaio dell'anno
. . . - 33/2013) :
Am
g ﬁPianiﬁcazione e o ) A.ttl .dl governo de! territorio qu'ah, tra gli a_ltn,. Entro 1 mese successivo da quello della
>z A - Pianificazione e governo del piani territoriali, piani di coordinamento, piani \ - pubblicazione e comunque
3e] erno del territorio Art. 39, c. 1, lett.  |territorio paesistici, strumenti urbanistici, generali e di dalladozione/approva TEMPESTIVO fino a quando gli atti
=3 (d8 pubblicare in o T . . L , A zioneTEMPESTIVO . .
>3 #clle)Pianificazione ¢ ), d.lgs. n. (da pubblicare in attuazione, nonché le loro variantiAtti di governo @rt.8,c. 1, dlgs. n (art. 8, c. 2, d.lgs.n. producono i loro effetti (art.
QU o 33/2013Art. 39, c. [tabelle)Pianificazione e governo |del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, - o C 4, 08 . 33/2013)TEMPESTIVO 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
g q g p
o= erno del territorio L Co g i L . 33/2013) . . . s
m = ({ﬁ ubblicare in 1, lett. a), d.Igs. n. |del territorio piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti Entro 1 mese (art. 8, c. 2, d.lgs.n. ANNI Territorio, Economia, Ambiente ¢ Mobilita
= <Z: pubvlicare in 33/2013Art. 39, c. |(da pubblicare in urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro \ - 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
Z = 1 Jtabelle)Pianificazione e S PP - - - dall'adozione/approva :
Cawmgm del territori 1, lett. a), d.Igs. n. |tabelle)Pianificazione e governo |variantiAtti di governo del territorio quali, tra gli ioneTEMPESTIVO (art. 8, c. 2, d.lgs.n. successivo da quello della
2 g (D: 3 (gg/erl?g)buecarzni;ono 33/2013 del territorio altri, piani territoriali, piani di coordinamento, é:‘:“% o 1. dles.n 33/2013) pubblicazione e comunque
U0z d t@el:l)le) (da pubblicare in tabelle) piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di . ’33‘/20’13)’ s 1. fino a quando gli atti
5 x attuazione, nonché le loro varianti producono i loro effetti (art.
TEEE Entro I mese 8, c.3, dgs. n. 33/2013)5
E & 8 g 8 dall'adozi_one/approva T ANN[
Documentazione relativa a ciascun 5 ANNI
A - . . . o X 8
=) procedimento di presentazione e approvazione dal 1° gennaio dell'anno
Am o delle proposte di trasformazione successivo da quello della
% ; ; o) urbanistica  di iniziativa privata o pubblica in pubblicazione e comunque
E o 9= variante allo strumento urbanistico generale TEMPESTIVO TEMPESTIVO fino a quando gli atti
> g p 8 Art. 39, c. 2, d.1gs. comunque denominato vigente nonché delle (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. producono i loro effetti (art.
8 O 4 come sopracome | 33/2013Art. 39, Come Sopracome proposte di trasformazione urbanistica di 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO | 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
mE % o p o c. 2, d.Igs. n. o p o iniziativa privata o pubblica in attuazione (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. ANNI Territorio, Economia, Ambiente e Mobilita
mg g5 OPRCOmEsPE 3300134t 39, c. SOPracome SOPra  l4ello  strumento urbanistico generale 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO | dal 1° gennaio dell'anno
o = m 4l 2, d.lgs. n. 33/2013 vigente che comportino premialita edificatorie | (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, dlgs.n. successivo da quello della
NeAag a fronte dell'impegno dei privati alla 33/2013) 33/2013) pubblicazione e comunque
5829
EEx
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INFORMAZIONI

INFORMAZIONI

AMBIENTALIINFORMAZIONI
AMBIENTALIINFORMAZIONI

AMBIENTATLTL

AMBIENTALIINFORMAZIONI
IAMBIENTALIINFORMAZIONI

AMBIENTATTL

Informazioni
ambientalilnformazioni
ambientalilnformazioni

ambientali

come sopracome
Sopracome sopra

Art. 40, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013Art. 40,
c. 2, d.lgs. n.
33/2013Art. 40, c.
2, d.1gs. n. 33/2013

Ccome sopracome|
sopracome sopra|

Informazioni
ambientalilnformazioni
ambientalilnformazioni
ambientali

Stato dell'ambienteStato

dell'ambienteStato dell'ambiente

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle proprie
attivita istituzionali:Informazioni ambientali che
le amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

naturan, compresi gli 1grotopi, le zone costiere
e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementil) Stato degli
elementi dell'ambiente, quali l'aria, 'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine,
la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementil) Stato degli elementi dell'ambiente,
quali l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi,
le zone costiere e marine, la diversita biologica ed
S . i A

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Ambiente ed EnergiaServizio
Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente ed
Energia

Servizio Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente ed
EnergiaServizio Ambiente ed Energial

INFORMAZIONI

IAMBIENTALIINFORMAZIONI
IAMBIENTALIINFORMAZIONI

AMBIENTATL

come sopracome
Sopracome sopra

come sopracome|
sopracome sopra|

Fattori inquinantiFattori
inquinantiFattori inquinanti

INFORMAZIONI

AMBIENTALIINFORMAZIONI
AMBIENTALIINFORMAZIONI

AMBIENTATL

come sopracome
sopracome sopra

come sopracome
sopracome sopral

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impattoMisure
incidenti sull'ambiente e relative

analisi di impattoMisure

incidenti sull'ambiente e relative

analisi di impatto

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente2) Fattori
quali le sostanze, l'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,
che incidono o possono incidere sugli
elementi dell'ambiente2) Fattori quali le
sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od
i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, dlgs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente ed
EnergiaServizio Ambiente ed Energial

T SUgT
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse3)
Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le
attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse3)
Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro

atta anche di natira amminictrativa nonché le

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti
producono i loro effetti (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti
producono i loro effetti (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI

Servizio Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente ed
EnergiaServizio Ambiente ed Energial




4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

AMBIENTALIINFORMAZIONI

INFORMAZIONI
AMBIENTALI

territorio

pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

z
]
g suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed TEMPESTIVO TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
5 COme Sopracome altre analisi ed ipotesi economiche usate (art. 8, c. 1, dlgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Servizio Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente od
S come sopracome sopra onra P nell'ambito delle stesse4) Misure o attivita 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO ANNI & Encreia
= ; Sop finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. dal 1° gennaio dell'anno g
CZ> = analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013) 33/2013) successivo da quello della
S 2] 2] economiche usate nell'ambito delle stesse pubblicazione e comunque
s E E fino a quando gli atti
¥ HEE producono i loro effetti (art.
Q § E 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
£<<
5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
Z pubblicazione e comunque
] fino a quando gli atti
ﬁ TEMPESTIVO TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
s Relazioni sull'attuazione della  |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione (art. 8,c. 1, dlgs.n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Servizio Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente ed
& | come sopracome sopra legislazioneRelazioni ambientale5) Relazioni sull'attuazione della 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO ANNI CIVizio ente ed Energlaservizio an; eia
—_ ; sull'attuazione della legislazione |legislazione ambientale (art. 8,c. 1, dlgs.n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. dal 1° gennaio dell'anno g
CZ> = 33/2013) 33/2013) successivo da quello della
N :C} :C} pubblicazione e comunque
é ZE fino a quando gli atti
~RERE producono i loro effetti (art.
Q § E 8, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)
£<<
6) Stato della salute e della sicurezza dal 1° g ANNé m
la contaminazione della al 1 gennaio deffanno
101::::: : a(l:i‘t)nn;}x’;:: le condizioni della vita smgessiive dh uello dllz
= . AR PP pubblicazione e comunque
g lumana, il paesaggio, isitie gli e.d.lﬁcn d'interesse e 0 ety i i
S 32ltﬁrflzn?;l‘}“;:ﬁ?ﬂﬁg;i‘::“:}:ﬂ‘iﬁ;’o S:;‘L" TEMPESTIVO TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
5 St Al i ekl ele%nenti da qualsiasi fattoreé) Stato della (s Ehe, Ty Gl (Eni Ghe, 2 Gl & @ 3h dlilzs. m, SHANEE Servizio Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente ed|
S come sopracome sopra sicurezza umanaStato della Lalute e’ de?la sicurezza umana. compresa 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO ANNI & Encreia
= B salute e della sicurezza umana la contaminazione della catena ;limentl:z)lre e (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. dal 1° gennaio dell'anno &
% = L . . R 33/2013) 33/2013) successivo da quello della
353 condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e rame ¢ @i
ﬁ ﬁ ﬁ e gli edifici d'interesse culturale, per quanto & do gl atti
SZZ influenzabili dallo stato degli elementi HOECEEEDEIIET]
Fodd o 7 . producono i loro effetti (art.
oma dell'ambiente, attraverso tali elementi, da 8. c. 3. dl 33/2013)
=35 qualsiasi fattore 0 ShEHlighin,
&<
5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
Relazione sullo stato fino a quando gli atti
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta TEMPESTIVO BIENNALE producono i loro effetti (art.
dell' Ambiente e della tutela del | dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del (art. 8,c. 1, d.lgs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 .. . . .. .
come sopracome sopra territorioRelazione sullo stato  |territorioRelazione sullo stato dell'ambiente | 33/2013)TEMPESTIVO 3 49(7;15816’)53.1165}\111;111:LE ANNI Slawio Aslittized ]l;::eerrg;;Servmo Ao @)
dell'ambiente del Ministero redatta dal Ministero dell' Ambiente e della (art. 8,c. 1, d.lgs. n. @art. 1, c. 6, 1 n. 349/1986) dal 1° gennaio dell'anno g
dell'Ambiente e della tutela del |tutela del territorio 33/2013) o T successivo da quello della




INTERVENTI STRAORDINARI E DI

EMERGENZAINTERVENTI

STRAORDINARI E DI EMERGENZA

Interventi straordinari e
di emergenzalnterventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013Art. 42, c.
1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Interventi straordinari e di
emergenza

(da pubblicare in
tabelle)Interventi straordinari e
di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente,
con l'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali
intervenutiProvvedimenti adottati concernenti
gli interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente,
con l'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, dlgs.n.
33/2013)

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le struttureTutte le strutture

INTERVENTI STRAORDINARI E DI

EMERGENZAINTERVENTI

INTERVENTI STRAORDINARI E DI

EMERGENZAINTERVENTI

STRAORDINARI E DI EMERGENZA

STRAORDINARI E DI EMERGENZA

come sopracome sopra

come sopracome
sopra

Art. 42, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013Art. 42, c.
1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 42, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013Art. 42, c.
1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

come sopracome
sopra

come sopracome
sopra

Termini temporali eventualmente fissati per
l'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinariTermini temporali
eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri
di adozione dei provvedimenti straordinari

Costo previsto degli interventi e costo

effettivo  sostenuto dall'amministrazioneCosto

previsto degli interventi e costo effettivo
sostenuto dall'amministrazione

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, dlgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, dlgs.n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, dlgs.n.
33/2013)

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le struttureTutte le strutture

Tutte le struttureTutte le strutture

(ALTRI CONTENUTIALTRI

(CONTENUTI

Prevenzione della
CorruzionePrevenzione
della Corruzione

Art. 10, c. 8, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013Art. 10, c.
8, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e

della trasparenzaPiano triennale

per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,c.
2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
di prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1,c. 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Entro 15 giorni
dall'approvazioneTEMPE
STIVO
(art. 8,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Entro 15 giorni
dall'approvazione

ANNUALE
(art. 1, c. 8, L. n.
190/2012)ANNUALE
(art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012)

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Risorse Umane




5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della

Art. 1,¢. 8, 1n. nTEMPElST;YO pul;bllcaznone g co;pu::gue
= 190/2012, Art. 43, _ _ (art. 8,c. 1, d.lgs. n. ino a quando gli atti
E o 1. dles n Responsabile della prevenzione 33/2013) TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
) Prevenzione della e della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e |  Entro 15 giorni dalla art. 8, c. 2, d.gs.n. 8, ¢c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
= ; 3201341t 1, ¢ ; P P & & 8
B CorruzionePrevenzione > |trasparenzaResponsabile della  |della trasparenzaResponsabile della prevenzione nominaTEMPESTIVO 33/2013)TEMPESTIVO ANNI Risorse Umane
: 8, L n. : : P P
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Atti generaliAtti sopracome # . . U L . (art. 8, c. 2, d.lgs.n. 5 ANNI . S S
. gestionaleDocumenti di programmazione, obiettivi strategici in materia| (art. 8, c. 1, d.lgs. n. o . ) Finanziari, Tributi e Partecipazioni
generaliAtti sopracome . . . X . 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno P A TR
" programmazione strategico- di prevenzione della corruzione e 33/2013) s SocietarieDipartimento Servizi Finanziari, Tributi e
generaliAtti sopfacome # . . . (art. 8, c. 2, d.lgs.n. successivo da quello della L e ..
. gestionaleDocumenti di trasparenzaDocumento di programmazione, Entro un P Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
generaliAtti sopfacome . . N ... .o . 33/2013)TEMPESTIVO | pubblicazione e comunque |.: P S
5 programmazione strategico- obiettivi strategici in materia di prevenzione meseTEMPESTIVO P Finanziari, Tributi e Partecipazioni
generaliAtti sopiPacome > . c . . (art. 8, c. 2, d.lgs.n. fino a quando gli atti L A T
e e [ ) gestionaleDocumenti di della corruzione e trasparenzaDocumento di (art. 8,c. 1, d.Igs. n. . g SocietarieDipartimento Servizi Finanziari, Tributi e
oonéralAR Z Z & z sopracome . G . s L . 33/2013)TEMPESTIVO | producono i loro effetti (art. . T ..
) gQ1 Se8 O S B S @&@icome [programmazione strategico programmazione, obiettivi strategici in materia 33/2013) (e @ 2, dils, @ 8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5 Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
S %%E S E 51: S %gcome gestionaleDocumenti di di prevenzione della corruzione e Entro un 33 /2(513’)"1;E1\;IP1;:SgT:IV.O P iNNI Finanziari, Tributi e Partecipazioni
] @ % 2% programmazione strategico- trasparenzaDocumento di programmazione, meseTEMPESTIVO o g 0 SocietarieDipartimento Servizi Finanziari, Tributi e
SalAD O O P O fvacome : B S Y P 3 (art. 8, c. 2, d.lgs.n. dal 1° gennaio dell'anno S P An
oy :;Aaa & ) come gestionaleDocumenti di obiettivi strategici in materia di prevenzione (art. 8,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)TEMPESTIVO successivo da quello della Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
A = =) opea programmazione strategico- della corruzione e trasparenzaDocumento di 33/2013) S q Finanziari, Tributi e Partecipazioni
&R\E 2 A B 2 &ftacome tionaleD 6 di . biettivi strateici i teri Ent (art. 8, c. 2, d.lgs. n. pubblicazione e comunque SocietarieDinartimento Servizi Fi iari. Tributi
. = SES @ come _|gestionaleDocumenti di programmazione, obiettivi strategici in materia ntro un 33/2013)TEMPESTIVO fino  quando gli att ocietarieDipartimento Servizi Finanziari, Tributi e
é é § § come |programmazione strategico- di prevenzione della corruzione e meseTEMPESTIVO @rt. 8, c. 2, dlgs. n roducono)i loro cffettil(art Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
: <) SN SRS %’ gestionaleDocumenti di trasparenzaDocumento di programmazione, (art. 8, c. 1, d.lgs. n. - 6, C. 2, -85 . P " |Finanziari, Tributi e Partecipazioni
A Z z k z sopracome . . L . .o . 33/2013)TEMPESTIVO | 8,c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 S A s
[ @ l@ programmazione strategico- obiettivi strategici in materia di prevenzione 33/2013) 8 c 2 dl ANNI SocietarieDipartimento Servizi Finanziari, Tributi e
5] come # . T e oo = pe O (art. 8, c. 2, d.lgs. n. o et et ek S
Atti generaliAtti X : . SHEEE i condotta inteso quale codice di e FEO LIV (art. 8, c. 2, d.lgs.n. 5 ANNI
ow codice di condottaCodice . S (art. 8,c. 1, d.lgs. n 5
generaliAtti é 1. dles. ldiscinlinare ¢ codice di comportamentoCodice disciplinare, recante : ’3 3‘/2 0’1 3)' T 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
generaliAtti . 332 A, rt. SgS' - dgttaCo dice disciplinare ¢ l'indicazione delle infrazioni del codice Entro un (art. 8, c. 2, d.lgs. n. successivo da quello della
generaliAtti C' 2 d I(HZ; n T codice di con dottaCo%ice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione meseTEMPESTIVO 33/2013)TEMPESTIVO | pubblicazione e comunque Servizio Risorse UmaneServizio Risorse
generaliAtti L()S:/ZO : discinlinare ¢ codice di on line in alternativa all'affissione in luogo @rt. 8,c. 1, dlgs. n (art. 8, c. 2, d.lgs.n. fino a quando gli atti UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
AR Z Z Z Z Ié é Z 1 dles. lcon dgttaCo dice disciplinare e [2ocessibile a tutti - art. 7,1. n. 300/1970) Codice a3n01 3)' £s- 1. 33/2013)TEMPESTIVO | producono i loro effetti (art. UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse|
ot &GN © © © © ESEE)E%}A’IT .SgS' codice di condottaCo%ice di condotta inteso quale codice di Entro un (art. 8, c. 2, d.lgs.n. 8, c. 3, dIgs. n. 33/2013)5 UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse|
e %ﬁ\a S N NN R ESERPALL 09, jcodice T comportamentoCodice disciplinare, recante 33/2013)TEMPESTIVO ANNI UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
i () 122 () 122) ¢4 n disciplinare e codice di A g B ] meseTEMPESTIVO ] PP PPy
912\2:1 2 8 g g) é§(§ ) condottaCodice disciplinare e l'indicazione delle infrazioni del codice i B @, 1, Gl (art. 8, c. 2, d.lgs. n. dal 1° gennaio dell'anno UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse]
e\l ¥ B 4 1 gm g L1 dlos. leodice di con dottaCo%ice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione ’ ’33'/20’1 3)' £8- - 33/2013)TEMPESTIVO successivo da quello della UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
GREE 222 q%a(’yg A’rt : 5},’5. I on line in alternativa all'affissione in luogo Entro un (art. 8, c. 2, d.lgs.n. pubblicazione e comunque UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
i 5 5‘ 5‘ = g & n T eon dgnac() ice discinlinare e |Accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Codice | oy mearive 33/2013)TEMPESTIVO fino a quando gli atti Umane|
S g_‘l 416?1 o : codice di condottaCo%ice di condotta inteso quale codice di @rt.8,c. 1, dlgs. n (art. 8, c. 2, d.lgs.n. producono i loro effetti (art.
At Z Z Z Z i@% Z 1. dles. |discinlinare ¢ codice di comportamentoCodice disciplinare, recante . ’33‘/20’13)' £s- . 33/2013)TEMPESTIVO 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
RGN CRENEAG Nl N oA lindicazione delle infrazioni del codice P (art. 8, c. 2, d.lgs. n. ANNI
Atti generaliAtti 3, DPR sull'attuazione dei codici di annuale sull'attuazione dei codici di (I: 8. 11' ngilsvz (Art. 15, c. 3, DPR n. 5 ANNI
generaliAtti 62/20134rt. 15, c. |comportamentoRisultati del comportamentoRisultati del monitoraggio : ’3 3‘/2 0’1 3)' £s. 1. 62/2013)ANNUALE dal 1° gennaio dell'anno
generaliAtti 3, DPR monitoraggio annuale annuale sull'attuazione dei codici di Entro un (Art. 15, c. 3, DPR n. successivo da quello della
generaliAtti 62/2013511, 15, c. |sull'attuazione dei codici di comportamentoRisultati del monitoraggio meseTEMPESTIVO 62/2013)ANNUALE | pubblicazione e comunque Servizio Risorse UmaneServizio Risorse|
generaliAtti 3, DPR @ comportamentoRisultati del annuale sull'attuazione dei codici di @rt. 8, c. 1, dlgs. n (Art. 15, c. 3, DPR n. fino a quando gli atti UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse|
Z Z AcenénliNi Z Z Z Z 2B @A, 15, c. |monitoraggio annuale comportamentoRisultati del monitoraggio : ’33'/20’13)' £ - 62/2013)ANNUALE | producono i loro effetti (art. UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
o9 g@l&@\@ OCCORARE sull'attuazione dei codici di annuale sull'attuazione dei codici di Entro un (Art. 15,¢. 3, DPRn. | 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
E E e} %@E E E E a ﬁ%@3art 15, c. |comportamentoRisultati del comportamentoRisultati del monitoraggio meseTEMPESTIVO 62/2013)ANNUALE ANNI UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse|
gf 8 g@@alﬁ\gl 2 8 8 g) 3, ORR @ monitoraggio annuale annuale sull'attuazione dei codici di G Tl (i (Art. 15, ¢. 3, DPR n. dal 1° gennaio dell'anno UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
=222 g@@@@ [ZRZR%ZR%! ZZ@@3§I‘[ 15, c. |sull'attuazione dei codici di comportamentoRisultati del monitoraggio ’ ’33'/20’1 3)' £8- - 62/2013)ANNUALE successivo da quello della UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse|
S 88 qdeehéa\E 2 2 2 2 B BRR comportamentoRisultati del annuale sull'attuazione dei codici di Entro un (Art. 15, c. 3, DPR n. | pubblicazione e comunque UmaneServizio Risorse UmaneServizio Risorse
N j = g‘@ i =222 j ) @3 rt. 15, c. |monitoraggio annuale comportamentoRisultati del monitoraggio meseTEMPESTIVO 62/2013)ANNUALE fino a quando gli atti Umane|
8 [Cf] é " E é é g_‘l , BFR sull'attuazione dei codici di annuale sull'attuazione dei codici di e 8,0, 1, il (Art. 15, c. 3, DPR n. | producono i loro effetti (art.
& Zz z AeeneralAm z 7 7 z |62 AL, 15, c. |comportamentoRisultati del comportamentoRisultati del monitoraggio 301 3)' £8- 1. 62/2013)ANNUALE | 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
) 8 8 g&@@\tﬂ %@@ % 3, @I‘@ 6 monitoraggio annuale annuale sull'attuazione dei codici di P, (Art. 15, ¢c. 3, DPR n. ANNI
iy N P . a1 etficacia del nUOVI Obblight amministrativi s 33/2U13)1EMPES LIV Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
informativi per cittadini]1-bis, d.Es. n. obblighi 5 P P A B (art. 8, d.Igs. n. Senza scadenzaSenza 5 Gon bt P
e impreseOneri 33/20134rt. 12, c. |amministrativiScadenzario i o °¥“a‘.i’m © imprese 1nﬁqdott1 dal_le 33/2013)TEMPESTIVO (i & Al @ scadenzaSenza Fmgnzgn, Tnbu-n ePartecqqa;wp s
5 A . A S Ao amministrazioni secondo le modalita definite con 33/2013)TEMPESTIVO SocietarieDipartimento Servizi Finanziari, Tributi e
informativi per cittadini]1-bis, d.fgs. n. obblighi . (art. 8, d.lgs. n. scadenzaSenza . S ..
I —— 3320130, 12. c. |amministrativiScadenzario DPCM 8 novembre 2013Scadenzario con 33/2013)TEMPESTIVO (art. 8, d.Igs. n. scadenzaSenza Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
X .. T X T .. l'indicazione delle date di efficacia dei 33/2013)TEMPESTIVO Finanziari, Tributi e Partecipazioni
informativi per cittadini]1-bis, d.1gs. n. obblighi ) . s TR (art. 8, d.Igs. n. scadenzaSenza L o s
g e W gy = ne . nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini (art. 8, d.Igs. n. SocietarieDipartimento Servizi Finanziari, Tributi e
e GeOniiz 7z 7 B3BM@3Ar. 12, c. [amministrativiScadenzario . . . C e e 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza P .
% % 3 - Enginlﬁgt@d@ D &3s . -n T obblighi e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo (e, &, Gl 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
E E N, N NN NN %13%@3%” ]'2 c ammign istrativiScadenzario le modalita definite con DPCM 8 novembre 33 /20135TEM}%ESTIVO (art. 8, d.1gs. n. scadenzaSenza Finanziari, Tributi e Partecipazioni
QA Wl? PP 7 7. T .. 2013Scadenzario con l'indicazione delle date 33/2013)TEMPESTIVO SocietarieDipartimento Servizi Finanziari, Tributi e
(o)e] HEN@I @ per Cit@dimi [D-Bs Q. 0s. n. obblighi . . . . - - . (art. 8, d.Igs. n. scadenzaSenza . N ..
S rm@' @e Bt B B 3@ 3%t 12, ¢, lamministrativiScadenzario di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi 33/2013)TEMPESTIVO (art. 8, d.lgs. n. scadenzaSenza Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
Z ’é a Enéo@l@ié]é’ é tédél GGl Bs -n ’ obblichi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle (G, B, @l m 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza Finanziari, Tributi e Partecipazioni
S slisls e qn Repspey o @3 rt 1'2 c ammi istrativiScadenzario amministrazioni secondo le modalita definite con 33/201 3.)TiEI\}II%E'S"l."IVO (art. 8, d.lgs. n. scadenzaSenza SocietarieDipartimento Servizi Finanziari, Tributi e
5 § ;5 : lj‘ggf -é{%%{ﬂ X . 'n > obblichi DPCM 8 novembre 2013Scadenzario con @rt. 8, d.lgs. n. 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
g % %—1 ge‘%" SRR ZE 3 (§3 ZIT. ]'2 c ammign istrativiScadenzario l'indicazione delle date di efficacia dei 33 /2013.)Tiil\;[}%E-S'l‘"IVO (art. 8, d.Igs. n. scadenzaSenza Finanziari, Tributi e Partecipazioni
20 Mm 4 ;mgl X . T .. nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini 33/2013)TEMPESTIVO SocietarieDipartimento Servizi Finanziari, Tributi e
Ao O 11&50 %1@;@@t@dt§1 —ﬁs@.@s n obblighi . Tl . .. o (art. 8, d.Igs. n. oot LA T on scadenzaSenza scadenza | Lt .




Jinda i t1r(1:1mdl 1, lett. a), d.Igs. n. |14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 lilr:ldui:{;Z;U"C()Ti:éz e di amministrazione o ST ENTRO TRE MESI ;it/LZ S 1 ;) (no: i)gltren4 PER ITRE ANNI Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
N ECE @ 33/2013Art. 13, c. |(da pubblicare in tabelle)Titolari . P o . . dalla elezione, nomina o . SUCCESSIVI DALLA Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
N aﬁn&n@tmmne di 11 L. S e gestione, con l'indicazione delle rispettive X " . mesi) TEMPESTIVO L - .
A , lett. a), d.1gs. n. |di incarichi politici di cui all'art. S .. . conferimento dell'incarico CESSAZIONE DEL Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
Joae g‘lhn g 33/2013Art. 13, c. |14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 Cl‘:f"fr;‘;f‘tf‘;zez?rfa“‘ di lt?d:‘zz" np;?ilr‘fé‘i’o Zel i‘ (art. 14, c. 2, dlgs g‘fz(flf) (ﬁ’ S.lgltsrA “;1 MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale e Risorse

g @%r Sm g |1 lett @), dlgs.n. |(da pubblicare in tabelle)Titolari [S T HEIONE & &8 095 S0 U7 | 33/2013)ENTRO TRE mesi)TEMP"ES"TI(; o |SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse

g '? ]@ 33/2013Art. 13, c. |di incarichi politici di cui all'art. petiy P 2e0rg 2z MESI CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse

(art. 8, c. 2,d.lgs. n.
33/2013) (non oltre 4

GSN lmm.none di politico ¢ di amministrazione e gestione, con . .
.| dalla elezione, nomina o

(da pubblicare in tabelle)Titolari l'indicazione delle rispettive competenzeOrgani di

(art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale e Risorse

1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013Art. 13, c.

14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

dieztone BIdi
&

conferimento dell'incarico 33/2013)PER 1 TRE ANNI UmaneDirezione Generale e Risorse

[1 g lliféldlch 1, lett. a), d.1gs. n. |di incarichi politici di cui all'art. ]:St]i:)li:o 012)(1)‘1111['11;211; di‘m?;ndr:llf; liit;azelt(:inz ¢ (art. 14, c. 2, d.Igs ?;:ISI?EM; EdSlT ISVnO SUCCESSIVI DALLA UmaneDirezione Generale e Risorse
[: t%zmne di 33/2013Art. 13, c. |14, co. 1, del digs n. 33/2013 gompete’nzeOrgani diZ indirizzo pfﬁiticg e di 33/2013)ENTRO TRE 33/2'01’3)' (n;n.ogltlieé.l CESSAZIONE DEL UmaneDirezione Generale e Risorse
2 1, lett. a), d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle)Titolari . X . O MESI R MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale e Risorse
3 d@eg%_%:él di 33/2013Art. 13, c. |di incarichi politici di cui all'art. ZZ;:‘SISSZZ??:O; geetzgosgr Ca(;:li lé?ct:gizrlionz dalla elezione, nomina o E:I)JEM; EdSlT ISVnO SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse

20 1, lett. a), d.lgs. n. |14, co. 1, del digs n. 33/2013 petity petenzerg 2z conferimento dell'incarico -0 C. =, 4.1gs. n. CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse

1@3@0Q polﬁ ci, di 33/2013) (non oltre 4

politico e di amministrazione e gestione, con

33/2013Art. 13, c. |(da pubblicare in tabelle)Titolari (art. 14, c. 2, d.lgs (art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale e Risorse

ne, A ) e, a), dulgs. n. |di incarichi politici di cui allart, | "dicazione delle rispettive competenzeOrgani di 3301 3)pNTRo TRE | MESVTEMPESTIVO | 55,5013)ppR | TRE ANNI|  UmaneDirezione Generale e Risorse Umane
4N B'ECE @h tI(I:IUIdl 1, lett. a), d.Igs. n. come sopracome homina o di proclamazione lcl(:zﬂl,lltz di‘(l:lazione ENTRQ TRE MESI PER ITRE ANNI Direzione Generale ¢ Risorse UmaneDirezione
NA= 33/2013Art. 14, c. sopracome o . > dalla elezione, nomina o SUCCESSIVI DALLA Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Yai r@n@tmlone, di 1. lett. a), d.lgs della durata dell'incarico o del mandato ferimento dell' . CESSAZIONE DEL Risorse U Direzione Generale e Risors
A gdl N . , d.1gs. n. sopracome elettivoAtto dl nomina o dl proclamazione conterimento aell'incarico 1S01S€ mape ‘erZlOHC neral C‘E 1S01S¢€
9 @1 lari d 33/2013Art. 14, c. sopracome l'indicazi della durata dell' . ,d 1 (art. 14, c. 2, d.lgs MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale e Risorse
Gess %r aridi "1 a), dilgs. n. sopracome con rndicazione defla durata elnearico 0 et - 33/5013)ENTRO TRE SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse
g mﬁ%‘:m Nlmm’ dl( 33/2013Art. 14, c. sopracome mandato e!ett]voAtto fh nomina o di MESI CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse
A°DRNE "“W(ione’ di 1, lett. a), d.lgs. n. sopracome gr(l)l?llamalzloneh clon l?dxcalzlope gella dQurata dalla elezione, nomina o (art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale e Risorse
S 11 di 33/2013Art. 14, c. sopracome ¢ l.ncarw%.o © r;lan ato elettivo ]}Tod - conferimento dell'incarico 111111111111111] 33/2013)PER I TRE ANNI UmaneDirezione Generale e Risorse
[J ﬂa%;%glaﬂ ld 1, lett. a), d.1gs. n. sopracome Zolrlmn; o d dpﬁ,o.c arr}azmn;, ) con dm 1cazione (art. 14, c. 2, d.Igs SUCCESSIVI DALLA UmaneDirezione Generale e Risorse
N ;% o itich, di )5 013Ar, 14, c. sopracome ella durata dellncarico o del mandato 33/2013)ENTRO TRE CESSAZIONE DEL UmaneDirezione Generale e Risorse
| Et iane, di 1, lett. a), d.lgs. n sopracome elettivoAtto di nomina o di proclamazione, MESI MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale e Risorse
4 dﬁ-?ego c% o a), €gs- 1. P con l'indicazione della durata dell'incarico o del - . ez .
hg&?/ em%' K di 33/2013Art. 14, c. sopracome mandato elettivoAtto di nomina o di dalla e}lezlone, nomina o SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse
3 @ %ol polci. di 1, lett. a), d.lgs. n. sopracome roclamazione. con lindicazione della durata conferimento dell'incarico CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse
& @%ﬁﬁrﬂ + e’ di 33/2013Art. 14, c. sopracome gell'incarico o ;1el mandato clettivoAtto di (art. 14, c. 2, d.lgs (art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale e Risorse
Ei INIEASEN > 1, lett. a), d.Igs. n. sopracome sopra eing i srelamazione ron Tindiearione 33/2013)ENTRO TRE 33/2013)PER I TRE ANNI UmaneDirezione Generale e Risorse Umane
SR Q‘“"lin ‘“d 1, lett. b), d.Igs. n. ENTRO TRE MESI gr/‘z(fl 3° 4 ‘“ghs' “4 PER ITRE ANNI Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
N aﬁa'gcgtm:;é d11 33/2013Art. 14, c. dalla elezione, nomina o mesi)TE)l\E[[lljgsoTlso SUCCESSIVI DALLA Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
3 r@“@ ’ 1, lett. b), d.1gs. n. conferimento dell'incarico @rt. 8, c. 2, dlgs. n CESSAZIONE DEL Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
‘q lan di 33/2013Art. 14, c. come sopracome sopracome (art. 14, c. 2, d.Igs 33 /2' 01’ 3)' (n;n.oglnieé.l MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale e Risorse
D‘ nwdaZc lmcl di [ lett b), dlgs.mn. sopracome sopracome|Curriculum vitaeCurriculum vitaeCurriculum 33/2013)ENTRO TRE mesi) TEMPESTIVO SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse
S RteNio 33/2013Art. 14, c. P P MESI CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse

A lwlmllone di

sopracome sopracomelvitacCurriculum vitaeCurriculum vitaeCurriculum (art. 8, c. 2,d.lgs. n.

(ORGANIZZAZIONEORGANIZZAZION |ORGANIZZAZIONEORGANIZZAZION ORGANIZZAZIONEORGANIZZAZION JORGANIZZAZIONEORGANIZZAZION

EORGANIZZAZIONEORGANIZZAZIO |[EORGANIZZAZIONEORGANIZZAZIO EORGANIZZAZIONEORGANIZZAZIO JEORGANIZZAZIONEORGANIZZAZIO
INEORGANIZZAZIONEORGANIZZAZI INEORGANIZZAZIONEORGANIZZAZI NEORGANIZZAZIONEORGANIZZAZI [NEORGANIZZAZIONEORGANIZZAZI1

= N Nai 1, lett. b), d.1gs. n. ) itaeCurricul itaeCurricul itaeCurricul dalla elezione, nomina o 33/2013) ltre 4 (art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale e Risorse
FIER e i 33/2013Art. 14, c. sopracome sopracomepvitact-urricuum vitact-urricu um vitaeL urmeu i, qrimento dell'incarico 013) (non oltre 33/2013)PER I TRE ANNI UmaneDirezione Generale e Risorse
:ﬂ o lari di 1, lett. b), d.lgs. n sopracome sopracomelvitaeCurriculum vitaeCurriculum vitaeCurriculum (art. 14, c. 2, d.lgs mesi)TEMPESTIVO SUCCESSIVI DALLA UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
N i azic litici, di 33 /20‘1 3 /in. % 4 c. sopracome sopracomelvitacCurriculum vitaeCurriculum vitaeCurriculum 33 /20‘13)1,51\}TR,O'"?RE (art. 8, c. 2,d.lgs. n. CESSAZIONE DEL UmaneDirezione Generale e Risorse
Z aﬁ@nﬁt%zi@ne, di 1, lett. b). d'lgs )n' sopracome sopracomevitaeCurriculum vitae MESI 33/2013) (non oltre 4 MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale e Risorse
3 dﬁ‘%‘)‘%%ﬁl G [Prrobar e sopracome sopra dalla elezione, nomina o :‘;;5');?’[; FSTIVO [ SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse
: @ a%cg _lﬁm di 1, lett. b), d.Igs. n. conferimento dell'incarico 33 /2' 01’ 3)' (n’on'ogltr'eé.t CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse
=N, %O%Bine’ di 33/2013Art. 14, c. (art. 14, c. 2, d.lgs mesi) TEMPESTIVO (art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale e Risorse
K > 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013)ENTRO TRE , N 33/2013)PER I TRE ANNI UmaneDirezione Generale ¢ Risorse Umane
TTar T At S, . 2, a.10S. - P " P
1, lett. ¢), d.lgs. n. A . ENTRO TRE MESI PER I TRE ANNI Direzione Generale ¢ Risorse UmaneDirezione
NHECE @lmcl di 33/2013A natura connessi all'assunzione della . . 33/2013) (non oltre 4 . -
= rt. 14, c. . S L . dalla elezione, nomina o . SUCCESSIVI DALLA Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
2 n@n@tmmne, di 1, lett. ¢), d.Igs. n. caflcaConjpenm di qua!51a51 natura connesst ¢ onferimento dell'incarico mesi)TEMPESTIVO CESSAZIONE DEL Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
g 33/2013Art. 14, ¢ all'assunzione della caricaCompensi di qualsiasi @art. 14, c. 2, d.lgs (art. 8, c. 2, d.lgs. n. MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale e Risorse
gé/ lan di e come sopracome sopracomefnatura connessi all'assunzione della AT 33/2013) (non oltre 4 . .
gnﬂzléagc%rmlmm di ;’3}%1 ;kili r:: sopracome sopracome]caricaCompensi di qualsiasi natura connessi 33/2013)}\];:[];;}]{ O TRE mesi) TEMPESTIVO SEZ]ONE]?;I;E%-ATA Al 322223;:2222 gzzz:z;: Z E;:g;:z
Hafyrin rglone di 1, lett. ©) d-I s’n- sopracome sopracomejall'assunzione della caricaCompensi di qualsiasi dalla elezione. nomina o (art. 8, c. 2, d.Igs. n. @art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
Jizezton i 3%/20'1 31&11' %4 c' sopracome sopracome[natura connessi all'assunzione della conferimento (ie]l‘incarico 33/2013) (non oltre 4 33/201 35P§R AI T,R];ZgANNI UmaneDirezione Generale e Risorse
jgﬁ/ezng‘ igﬂari di 1. lett. <) d'lgs ’n' sopracome sopracomefcaricaCompensi di qualsiasi natura connessi @art. 14, c. 2, d.lgs mesi) TEMPESTIVO SUCCESSIVI DALLA UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
t\‘u%% politici, di 33/2013Art, 14, c. sopracome sopracomejall'assunzione Qella: carlcaCompenm di qualsiasi 33/2013)ENTRO TRE (art. 8, c. 2,d.lgs. n. CESSAZIONE DEL UmaneDirezione Generale e Risorse
Fa Et ione, di 1. lett. c), d.lgs. n sopracome sopracome| natpra conness1'all' assunzione della ) MESI 33/2'013) (non oltre 4 MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale @ Risorse
3 dge%o%@cé . 33/2013Art. 14, c. sopracome sopra cax:lcaCompenm di qua!snasn natura connesst {4,y elezione, nomina o mesi) TEMPESTIVO SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse
90V e %)ha.rl di all'assunzione della caricaCompensi di qualsiasi feri i . (art. 8, c. 2,d.lgs. n. L o
2R bolc 1, lett. ¢), d.Igs. n. - . conferimento dell'incarico CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse
nﬁa@c polﬁm, di natura connessi all'assunzione della 33/2013) (non oltre 4 . .
a@m’“‘.ﬂnﬁtﬁzkﬂne di 33/2013Art. 14, c. caricaCompensi di qualsiasi natura connessi (art. 14, c. 2, d.lgs mesi) TEMPESTIVO (art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale e Risorse
AN > 1, lett. ¢), d.Igs. n. i csin: el e st g 33/2013)ENTRO TRE P y 4l s 33/2013)PER I TRE ANNI UmaneDirezione Generale ¢ Risorse Umane




T come sopracome PEERHLITPOTE &Y o ENTRO TRE MESI T3, T2, TS PER ITRE ANNI Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione

Z —
S % 2 N manc]ﬁ @Imm di sopracome pagatl con fondi pubbllcﬂmpom di viaggi di dalla elezione, nomina o 33/2013) (non oltre 4 SUCCESSIVI DALLA Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
N < N Eaﬁn&n@tmlone di servizio e missioni pagati con fondi X i . mesi)TEMPESTIVO . - .
<N N Adise sopracome e AL . Lo conferimento dell'incarico CESSAZIONE DEL Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
ﬁ E :<ZC Jdue %1 g(lhrl di sopracome COME SOPLACOME S pubbtlAlmIm]f)ort(;'dl \]/;;%g{[dl Se:t\{lz{o N m1§s(119n1 (art. 14, c. 2, d.lgs gz?zgl’; 2, d.lghsA HA" MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale e Risorse
z <0 (&i %I‘ 11?101 di sopracome sopracomz :gpzzgiz s:rgvaiz]i(c)oenm(i):si;giu a ]act]i IcT:)Izlofc:n dliV'agg‘ ! 33/2013)ENTRO TRE mesi)TE)I\SIT)OI;S?FIS o SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse
é 2 ‘é q ]@ sopracome P P e lom pagati ¢ . Lo MESI CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse
For lmnulone, di sopracome sopracome|pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni . . (art. 8, c. 2,d.lgs. n. . .
2 OoHX N sopracome ) . . . P, dalla elezione, nomina o (art. 14, c. 2,d.Igs UmaneDirezione Generale e Risorse
omZz umrn ~ mdl sopracome sopracome|pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di X . . 33/2013) (non oltre 4 L .
28
8ZOH & lari di sopracome copracome sonracomelservizio e missioni paati con fondi conferimento dell'incarico mesi)TEMPESTIVO 33/2013)PER I TRE ANNI UmaneDirezione Generale e Risorse
% O RN [J N sopracome P P L loni pagatt ¢ .. L (art. 14, c. 2, d.Igs SUCCESSIVI DALLA UmaneDirezione Generale e Risorse
SN < N aZc litici, di sopracome sopracome|pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni (art. 8, c. 2,d.lgs. n. . .
N <N [\ sopracome . . . S 33/2013)ENTRO TRE CESSAZIONE DEL UmaneDirezione Generale e Risorse
< NN : t%zmne di sopracome sopracome|pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di 33/2013) (non oltre 4 . .
NINEE: ¥ sopracome .. o . . MESI . MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
N Z 4d sopracome sopralservizio e missioni pagati con fondi . . mesi)TEMPESTIVO - .
N
NZ < . sopracome e LA .. - dalla elezione, nomina o SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse
zZ<0 hg@/em %)JLSJI di pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni . . . (art. 8, c. 2,d.lgs. n. . .
Zz o= . sopracome . . e A conferimento dell'incarico CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse
<0 x(d 1@3@0Q poljci, di pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di 33/2013) (non oltre 4 . .
2 = 8 HS =N < o di sopracome cervizio e missioni pagati con fondi (art. 14, c. 2, d.lgs mesi) TEMPESTIVO (art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
5 8 = Ed%ﬁn‘l@ ~ > sopracome sopra b liciTmnort i \Il)‘.fm‘, i corvivin o micciani 33/2013)ENTRO TRE {“H $ ¢ 2 dles 33/2013)PER 1TRE ANNI UmaneDirezione Generale ¢ Risorse Umane
ZOK 4 i%" et “"liil‘“dl 1, lett. d), d.lgs. n. altre cariche, presso enti pubblici o privati, e ENTRO TRE MESI ;;, ol ;)‘ (fl;n'oglfr‘e“;‘ PER ITRE ANNI Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
9K < B'ECE @ 33/2013Art. 14, c. relativi compensi a qualsiasi titolo corrispostiDati | dalla elezione, nomina o : SUCCESSIVI DALLA Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
N <N [‘aﬁrgn@tmlone di P q P ‘ mina mesi)TEMPESTIVO
<NNZF lé ’ 1, lett. d), d.1gs. n. relativi all'assunzione di altre cariche, presso |conferimento dell'incarico @rt. 8, . 2, dlgs. n CESSAZIONE DEL Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
E E :<ZC ‘q 51)0 1ar1 di 33/2013Art. 14, c. COME SOPIACOME SOPrACOmE enti pubblici o privati, e relativi compensi a (art. 14, c. 2,d.Igs 33/2'01’3)' (n’o : glt. 4 MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale e Risorse
Z %05 Joss 3} aZC 11 e di [t &, dlgs.n. sopracome sopracome qualsiasi titolo corrispostiDati relativi 33/2013)ENTRO TRE - i)TEMPé“S"T;O SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse
<90xd e N 33/2013Art. 14, c. P P all'assunzione di altre cariche, presso enti MESI cs CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse
9 & O Hafsr lmm.none di sopracome sopracome .. L .. . - . . (art. 8, c. 2, d.Igs. n.
g 8 % Femont Ndi 1, lett. d), d.Igs. n. SOPFACOME SOpracomel pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi | dalla elezione, nomina o 33 /2'01’ 3)' (n;n.olnieé.l (art. 14, c. 2,d.Igs UmaneDirezione Generale e Risorse
2 Z O §o&dh lari di 33/2013Art. 14, c. sopracome sopracome titolo corrispostiDati relativi all'assunzione di ~ |conferimento dell'incarico mesi)TEMPESTIVO 33/2013)PER I TRE ANNI UmaneDirezione Generale e Risorse
% g l:tl [Ji N aﬁc%%lmol di 1, lett. d), d.Igs. n. sog racomo so;l: racome altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (art. 14, c. 2, d.Igs @rt. 8, . 2, dlgs. n SUCCESSIVI DALLA UmaneDirezione Generale e Risorse
N<NY 33/2013Art. 14, c. relativi compensi a qualsiasi titolo corrispostiDati | 33/2013)ENTRO TRE -6 ¢ 2, dgs. I CESSAZIONE DEL UmaneDirezione Generale e Risorse
N N 3 aﬁ t%zmne di sopracome sopracome P q P 33/2013) (non oltre 4
§ H = E e & 1, lett. d), d.Igs. n. SOPracome sonra relativi all'assunzione di altre cariche, presso MESI mesi) TEMPESTIVO MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale e Risorse
NZ Zd & go%-%)]@l di 33/2013Art. 14, c. P Pra e nti pubblici o privati, e relativi compensi a dalla elezione, nomina o ( ;S 3 2 dl SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse
<Z,: é 2 ci. di 1, lett. d), d.Igs. n. qualsiasi titolo corrispostiDati relativi conferimento dell'incarico 32 /2' 01’ 30) > ghs n{i CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse
2 ~ QO ne’ di 33/2013Art. 14, c. all'assunzione di altre cariche, presso enti (art. 14, c. 2, d.lgs m i)TE]\EIIII;EjS?FII\-?O (art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale e Risorse
532 ] 1, lett. d), d.lgs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi | 33/2013)ENTRO TRE mes N 33/2013)PER I TRE ANNI|  UmaneDirezione Generale e Risorse Umane
TTar PUDDITCT ¢ MATCAZIONT OCT COMPCTIST SPCTTATTIZ T ) L v e 2450 1 — - —
ZON4 1, lett. e), d.lgs. n. . S . . ENTRO TRE MESI PER ITRE ANNI Direzione Generale ¢ Risorse UmaneDirezione
oK< N unﬁagcﬁ @lmm di 33/2013Art. 14, c. eventuali mca}'whl con oneria carico della‘ dalla elezione, nomina o 33/24013) (non oltre 4 SUCCESSIVI DALLA Generale e Risorse UmaneDirezione Generale ¢
N < NY aﬁr@n@tmlone, di finanza pubblica e indicazione dei compensi . - . mesi)TEMPESTIVO . - .
ﬁ [[:]] N 3 % di 1, lett. e), d.Igs. n. spettantiAltri eventuali incarichi con oneri a conferimento dell'incarico @rt. 8, c. 2, dlgs. n CESSAZIONE DEL Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
E Z :<ZC Zﬂ larl di :1"3@312;4 g'l 1:’;' come sopracome sopracomejcarico della finanza pubblica e indicazione dei 33(/2%‘1 éé)‘l’E?\ITzli(()“'?}le 33/2'01,3). (n’on.ogltlie 4 SE%SSED ?I\?’l"oliglfklfi Al gmaneg?rez?one generale ¢ Eisorse
< é 2 gnwdaZc lmcl di ot ©), A.1gS. . sopracome sopracome|compensi spettantiAltri eventuali incarichi con mesi)TEMPESTIVO Mane JIrezione Hencra e ¢ KIsorse
SAs) 33/2013Art. 14, c. i . . NPT MESI CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse
£ e lmm.none di sopracome sopracomefoneri a carico della finanza pubblica e indicazione . . (art. 8, c. 2,d.lgs. n. . .
g 8 % et Edl 1, lett. e), d.lgs. n. SOPFACOME SODra dei i spettantiAltri tuali i ichi dalla elezione, nomina o 33/2013) ltre 4 (art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale e Risorse
nZzod S 33/2013Art. 14, c. P pracomejder compensi speltanti Al eventuali INCancit Con |, foimento dell'incarico R (non oltre 33/2013)PER 1 TRE ANNI UmaneDirezione Generale e Risorse
Z 6 3 JeQyem lari di sopracome sopracome| oneri a carico della finanza pubblica e mesi)TEMPESTIVO L .
SN = 1, lett. e), d.Igs. n. L . . . . art. 14, c. 2,d.1gs SUCCESSIVI DALLA UmaneDirezione Generale e Risorse
O R < Nildarc litici, di & sopracome sopracomelindicazione dei compensi spettantiAltri eventuali (art. 8, c. 2, d.Igs. n.
RN a% 33/2013Art. 14, c. . I . . 33/2013)ENTRO TRE -6 ¢ 2, dgs. I CESSAZIONE DEL UmaneDirezione Generale e Risorse
< NN 3 @n@t%zmne di sopracome sopracomelincarichi con oneri a carico della finanza 33/2013) (non oltre 4 L .
NN Z Jaze L lett. ¢), d.lgs. n. sopracome soprafpubblica ¢ indicazione dei compensi spettantiAltri MESI HTEMPESTIVO MANDATO NELLA UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
NZ 2 & gog_%) 33/2013Art. 14, c. P prajpubblica cazione del compensi spetta dalla elezione, nomina o mest SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse
Z < O Jeovem i di eventuali incarichi con oneri a carico della feri i . (art. 8, c. 2,d.lgs. n. L o
2523 @ a%cg lﬁm di 1, lett. e), d.lgs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi conferimento dell'incarico 33/2013) (non oltre 4 CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse
2 ~ QO G N%‘;Rine di 33/2013Art. 14, c. N ettantnI:Altn eventuali incarichi con oﬁen a (art. 14, c. 2, d.lgs mesi)TEMPEST[r\?O (art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale e Risorse
o 8 % lﬂtNr‘Z 1, lett. e), d.lgs. n. Pt ol Fieiegn bl an & b dieagiana doal 33/2013)ENTRO TRE P y e s 33/2013)PER I TRE ANNI UmaneDirezione Generale e Risorse Umane
TaZIoNT, a1 AL 14, C. 2, 418,
ZoRQ 3 . 1, punto 1, 1. n. 1) dichiarazione concernente diritti reali su ENTRO TRE MESI _ N _
=P %}O di 441/1982Art. 14, c. beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in dalla elezione, nomina o 33/2013)FINO AL Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
N < N itolari di . . A P N X " . TERMINE DEL Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
<NNZH 1, lett. ), d.1gs. n. pubblici registri, titolaritd di imprese, azioni di|conferimento dell'incarico . - .
NN Z quéam politici, di 33/2013 Art. 2, ¢ societd, quote di partecipazione a societa (art. 14, c. 2, d.lgs MANDATO Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
NZ < Jf Etr%zwne di T A T L > T (Art. 14, c. 2, d.Igs. UmaneDirezione Generale e Risorse
Z <04 1, punto 1, 1. n. come sopracome sopracomefesercizio di funzioni di amministratore o di 33/2013)ENTRO TRE L .
$oxd ZO@ di 441/1982Art. 14, ¢ sopracome sopracomefsindaco di societa, con l'apposizione della MESI 33/2013)FINO AL UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
% § é ﬁiﬁa ) %- &@lla;rl ,dld. 1, lett. f), d.lés. n’ ‘ sopracome sopracome|formula «sul mio (;nore affermo che la dalla elezione, nomina o Tﬁiﬁﬂgi?g‘ L gmaneg?rez?one generale c Eisorse
DZ O NN pentict, ¢l 33/2013 Art. 2, c. sopracome sopracomeldichiarazione corrisponde al vero» [Per il conferimento dell'incarico 1111111111111/ Mane JIrezIone Hencra e ¢ 1Isorse
ZON4NE .Z.rgwnne di 1, punto 1, . n sopracome sopracomelsoggetto, il coniuge non separato e i parenti (art. 14, c. 2, d.Igs (Art. 14, c. 2, dlgs. UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
o= N , Ln. N . ,C. 2,d. . . .
N [<\]C ﬁ N E Aore g di - 441/1982Art. 14, c. sopracome sopracomelentro il secondo grado, ove gli stessi vi | 33/2013)ENTRO TRE 33/2013)FINO AL UmaneD1rez¥one Generale e Rgsorse
INNF é@f@la n .dl . 1, lett. f), d.lgs. n. sopracome sopracome sopra| consentano (NB: dando eventualmente MESI TERMINE DEL UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
§ E <Zt uga l.mCl’ d{ 3,3/2013 ’Art 2' c evidenza del mancato consenso) e riferita al dalla elezione, nomina o MANDATO UmaneDirezione Generale e Risorse
Z < g ga@mngtigrione, di 1, punto 1 1. n’ ’ momento dell'assunzione dell'incarico]1) conferimento (iell'incarico (art. 14, c. 2, dlgs. UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
é 2 % d Bydi 4;¢1?/1982Aﬁ. i4 c. dichiarazione concernente diritti reali su beni (art. 14, c. 2, d.lgs 33/2013)FINO AL UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
EQZ 4R ﬁ,la“ 4 et 0, dlgs. immobili e su beni mobili iscritti in pubblici | 33/2013)ENTRO TRE TERMINE DEL UmaneDirezione Generale ¢ Risorse Umane
itici di > 1 )y GLES AL MANDATO




Z
= O R a
ceg
< N é d@r’ﬁézmtrazl%
EEE 1g§J odi e, di
25 5 e itolari
g9g § @n poli di
g % & Et%zltlcl & come so
SoZ g@ ione, di praco
e 3x Sk ! b
S5 S asichi pO 13 S0 ome
oy AN ri di pra
<<< N by politic ! sop come
e o4
Z E<Zt: i é‘ﬁf@dl e, di S(’pracome i
5 é 9 a'gagc lari di SOprZCOme come so dlmitare
A & Qrn 111 ! s0 come pracol euvint’cona
53 diFe: Bt ici, di praco SOpr me pub Heres ppositi ac
5 5] oE io i sop me| aco! sop blic sato siti
Z. Z g@’ =di ne, di S0] racom soprac me SO racom dell'ul cazion 0 dell accorgi
Q o R 3 ﬁ)]l soPracOme sopra ome sopl—aCOme all'im] tima d? dei daa- ammglmenti
SEIN N ,afld prac e S0] come prac efso; posta ichia ti sen nIStr acur
NN diezio PEAS a sop ome praco sop ome oggett sui razio sibili az1o 2
NN N 3 et s racom sopr: sopra me s racom il se o, il ¢ i redditi ne dei 0)2) ne, la
NEZ 4i @%" odi o sopr opra © acom com opra e] (N cond oniu iti d L copi E
ZZ 4 i acol com e € 0] con B: o ge elle edditi 1a N
25 < g agic itolal me el sop! pr e|m: :da grad non pe i d TRO
59 a8 & ri di sop racol acom anc ndo o LA sog alla TR
g = % e Etf@lnlcl ld come ra me sop limit ato ol e"exit ove glpi’arato e? ﬁsiChgeui confer?lezi()n E MES
852 ﬁgééo @ %Zg"ne pr sopraco radellint ConisensOﬁalmenteSteSsi 'VParenet-[P er il <ar?“e"toe(i omin
g 3 ot ngm,‘ ' 2"1’rz:1c0me p“bbliereSSatopp"Siti (NB: \evide] consentane 302N Snvi“caa'o
S S ::] el E]’D_'[\%llarl di Sopracome de]lyul:ﬁzione OdellaaccOréi Cnec;za d;“tano 3)ENT > d»lgsrlco
SR e i e it G ooy dall e R
N N Z e one, di prac ° sogg sta sui iarazi sensibi strazi ura onferi zion
> Z% : &@"@dl . di sopr omel 3 _etto il ui red zione ibili)2 ione, 1. ( iment e, nomi (AL 1
<<o lgagc 1 » oo com Y di 2 coni diti d dei ) col >, la art. 1 o delli ina 33/, 4,¢
s9¢g @ B ari di prac ¢ e so] e chiar: iuge elle reddi op1a 33/2 4, ¢ linc 0 2013)F 2, a
Z2 d;.um;mm 'itic<1 sopr: omej s pracom e le ob azion non s perso il so; 013)EN 2,d anco TER N ol
od 2 géiéo%ra;%: a sopracome s oo lm puoe e P dal i T 111111 @ i
govem one, $0 m ac SO] m usi vV as ent Per i co ezi n A
Q oR ned 1 pra e SO] om pra e]pr ival ero sun e parenti er nferi Z10! - 14 T Di
5 S E i Ig’lari . :oprazgﬁe Sogiz%mz ngra2§$° difgjgan$:?te dfttestatzeioper Ta spese S“tl entg s (Sﬁmfntzeé ;Omina /1111111 3%/5015;; Hflgl G;;eZiOne G
338 g'o%_“lb,‘ 3 oprac s s com. prac epo».SiZio ici p mat one di pro; osten 30 4.c l'in 0 RM O'gs. RAerale ene
NNZ 3 = s om op pra e s om lit ne redi eriali 1 Pa, ute 013)EN 2 car N A ! eRi .
E E: :<ZC E ; lé a@g 1(:0(111 ar sopracoo Ifl raCOm: racome ;:(())me sgg:aCOmZ partelcac delladal pa:.F;OStiall e Z?Sel'sig :ifa dENle())ENTlig'lgS 1co (AITMIANDi_l]?ELL SolrJSe Unizorse Ue nll{iSOrSe U
ari n e s pra ac mio on cui li 1to messi my alsi all TR 33/ b © B neD! o -
@ogn o g ] opra com omel o Ia list od ssi ezzi i |c a el ) TRE E 3/20 ,c. 2 U neDi irezi eDi an
mmocm §t it L/ e 5o corti nore pposi sta. il alla fi a onfe,ezmn ME T 13)F ,dl man irezi zione rezio eDirezi
oomggézm %Zlo di 1 - praldi ispon aff Zion sog; orm rime: e, n ST ERM INO'gs_ Um eDi ione G Gen ne G eziony
EE A o, di Lot Art ichia de al erm e dell getto azio (art nto d omin: M IN AL aneD.reZi0 en eral ener. e
2£8S 1&1%%’[ di i P3 ) .14 per razioni ver 0 a  f ha f: ne 33/ - 14 ell'i a0 (Al AN E DE um lre‘neG erale e e Ri dle ¢
oo,_— ' ¢ 501 dlgs . uni ni T o ( che orm att 201 e 2 ncari It DA L U aneDi zion ene e Ris isors
2¢ 3 b " N N o1 )3 i clati con la ul 0 3E .d rico .14 TO m irezi e G rale isors e
NN? f'u.,l\ N].D—O' idi - rt . ) di ports ive all di a NT lgs 33/2 ,C U aneDi 710 ene e Ri rSE
< < N dhk 13 litici 441 .3,1 sost ichi o0 che a fin egate ichi «ul dall M RO 013 ol o irezi o oy feor
NNN; ZO;" O o ) enu arazi el anzi coni arazi c a el MESI TRE TER YFIN lgs U neDi zion ener: eRi se
NNZ o e ione 11 82A proj te ¢ ione an iam pie d ione onf elezio MIN 0 AL o e ‘a e ison
33 5 et , pag e ¢ no enti ell erimi ne. vav Vi E L U neDi Zion ene ¢ Ris se
S S <Zt 7 Er@dl ; kY h.d 14 — and. 0bb<once superi ie ¢ e ( ent . nomi AR DE ma irezi e G rale isors
<<o1 ifigafich 1 2013 Igs » . com, 1 sor a ecle liga. ernen ri 5.0 ontri 3 art. 1 o dell'i ina 332013) e u neDi e oher R w
@omnam o N g o o 5o sog ttora Zioni te lo 000 ibuti 320 4,¢ l'inc 0 5013)F ya) man irezi Gen ale e isorse
MC‘OC st} liti a 44 3.1 pracos ent getto le o i ass sp 13) o 2.d aric TER )F[N’ d. Um eDir AoﬂeG eral Riso
£ £9 g [‘ﬁ}e i i, di " L1 sop me o i il vvel unt ese ENT’ lg 0 MIN OA‘- Um: ane irezio en eeRi rSe
= i i 9 rac S0] ¢ il coni TO € d R S L aneDi Direzi o o .
% = B ? ;{%’%3 %dfne’ yr ;’3}?1. %2 ﬁrt. " :gpracgge Soglr.zcome EV?;eSemZ;ZOn doonluge dlf(l;)“" a(tlteestag?; la Cozr‘ll}a elezri\gESI O TRE Y (AnMﬁNDi_P(])EL b eD'rez]};iZ‘One (G}enerZ:Z N Ri:gise
H~” Ty | . pra s e e N grad 0 s T ne di erim ne / 33/2 ,c irezi e G ener. ¢ Ri se
5 S - mlafld " D, dlgs.n sopracorn opra Jeone del 55 epar T ( ent . nomi /// 013)F 2 ezt ener e R
<<NM D ahs i " 3L prac e so comelP?® cerne mancal d , ove ato TP 3 art. 1 o dell'i ina TE 3)F , d.lgs enel ne G ale e e Ris se
38 i Nisi ' i . o om prac Jpatrim nte | cat ando 0ci TT 3 4,¢ lin 0 RM INO gs. Ri rale ene Ris sors
NNZ 5 i 198 opr: prac e SO omel° oni e vari 0 col ev gli par 013)EN 2 cari M IN AL 18 eRi rale o ,
M_Z‘ g o A oo om pra o o iale ariazi nse ent ste arenti JEN Ldl co A ED orse isor: e Ris e U
3 SZ 4 » : ot ) o oS o 5o com. M pia inte Zioni 150) valm ssi 1 TE TR gs (Art ND EL Um: se U isors man
228 S wvione ol il 4c opra prac Jit sog dell rven i dell 14) a ente vl @ MP O TR 3 14 ATO Um aneDi man se U c
@OM& o » 01 ls. ) com omd] €t getto la di ute a situ ttest: rt. 8 EST! E 3/20 ,c. 2 U aneDi irezi eDi man
ndf-“oCc 2 per 1.d 3Art n. e s ogeetto, 1 enute nell ) attestazio e 1 VO N - - mancDires ione G e
oomu z A Jes 47 pral cons sec coni razi anno one ne E 33 ,d ERM INO'gS_ Um: eDi ione G Ge ne G ezion
23 2 Sy & Mg o oo evi sent: ondo uge one pr ntro 20 lgs M IN AL aneD.reZio en neral ene e
ZZOC 1 M‘Qoned : s ove on ano . non dei eced p quattr 13) .n. (A AN E DE Um; irezi ne G erale e e Ri rale e
z 25 g {] ; i Cdl 4 oin mos con za d (NB rado. sep: redditi ente ata di 0 rt DA L U aneDi zion enel e Ri isors:
ISP mangatal pe 33 gs. n 7, 1com an: cel el m : ) aral 1t de 1 mesi 14 TO o irezi co o s ¢
R ai [ o fi dte o o o [P 0o o (s Gﬁﬁ“aleiﬁ“"xi
NI i on, 3 lgs.n. 7 arichi e dei uni ancata | copi iale i ariazi ns entu ste arenti itiTE zi re RM NO . 3 o : tone i :
Nﬁzz Ril‘;_‘i, o dei 50 T o fam chi p dei t cazi caa ! pia inte Zioni enso) alm ssi | (Cart MP one d A N IN AL mane rezio en e e Ri orse
NP2 1 i per i o 5 o minis olitici tolari one dei W <o dell rvenut i dell 14) a ente vi .8, ¢ EST ei NNU TRk EDE Uma Direzi ne G erale isors
<:<(3L dlg 47 i g0 strazi i di idi o |detlin atto lla di te a sit ttestazi E a3 1, d VO NUA ALE 33/ HARNRA L L U neDi Zion, ener: eRi se
5ok ndg‘rg‘%a 33/2 S. 0 ,c oi vern ione, di cari cari il e ichia nell'a uazio azion nir 320 Igs A LE AN 2013)F & man e < o e isorse
Mp‘oc HoiE - X S [0 incom oSan e, di di rica. co al pin razior nno ne e P o qua 13) .n. LEA ANN NUA TER )F[N’ a.Tgs Um: eDir ione G eral Riso
g 2 J r@ "z dei dl o 4 dati ple Zioni irezi azio ) la ti mo oe N ne ) pr ata di ttro EA NN UA LE MIN OA - Um aneDi €Zi0] en eeRi rSE
= 2 Q_‘ 3 gs. 7 : ida ta 1 ion : nari tito! nom an de eced: d di mesi N U LE AN M E L aneDi ir lneG eral is
ztc S per 3/2 n. e ™ p com per oo |dir rie larita ent < i reddi el ell pre esi d N NU AL A A b > o . oo sors
2 2 o ) ari Arte i man ritt pro aritd p o d na diti nte a di sen all. NU AL EA NN (Art ND EL irezi ione ner: Ri e
AN@F& S o S ne o do o o & 0 las pric i ell'as ratn i [P reddi lichia tazio alu AL EAN NNU U .14 ATO Di ione G Gen ale e isorse
e e 3 dgs .47 mmini pOlit-.ltol 1zione dei nzio sunzi non impr sunzi 23 nae itiTE razi ne AL EAN NU AL 3312 o b - o Ris
K0 o dei 3750 . c di istr tci, di ari di dei [ natori ion che t ese. Zion - (art MP one d EAN NU. AL 013 2,d. Ge ione erall ecRi orse
ne ¢ 35 A |digove azione, i i ncat Hac e dell Lt lep e del enti .8, ¢ EST ei NU ALE EA TERI FIN lgs neral Gen eeRi isor:
Cdl o o in oS o di i 20i aric a cari i cof arteci la .1 VO LEA ALE AN MIN OAL Ri e ¢ Ri eral isor: se
33/2 gs. n 7 e |¢ com| anzi i direzi all'arti ncom o de ricaP! mpe >cipazi 33120 dl NN AN N MA ED - G o eoki 0
OL3A, . |datid pleta ISR patrim ticol ple PSR, nsi ¢ azioni 332013 g n UALE (@art NDATO - Umanebir neD o
At o ap com per ne o el oni o 14 ta C spon: edi ui da 1 3/20 ) . LE A .14 ATO Um: man m rse U ©
) CariCh.a”ed- unic manc ell'ine l,ale . _con omuni sabile imenti a m Ent 13) 33/21 ,c. 2 U aneD.eDire AaneDi maneDi
2mmlm;pomii;tgma.:?ne o b al"gmes:fvmem‘ﬁzﬁ%ei;% | s ot Uma“e"giz“’“??e e G
. razio i i 1 Al()na. titol nome a de 4Sim fcida- .8, ¢ STI M INE L. U aneDi Zion ene erale neral
G dire S;ritto?sspropr??té dimio delllvatltolarzz“)“etl di 33'/231 d.ngO (3An IIZNDA'II? OEL UﬁaneDgeZionZ 8ene:::eeRi:0RiSOrlZe
i direzione nzio ungi non mpr. sunzi E 3) .n. 3 . U aneDi ezio en e e Ri rse
oo o Im nat InZ10: ché ese. Zio me! ntr 01 .2, m: ir ,HeG eral is
one o |0 o N ?acallfcdellfct:‘tiigole o (anSZTEMlo)Eg TERI\ZI);INOd;LgE' UmZEeDirZ?O“e Gi“eraIZZRiSEI?
\fa 0 Inc o d 1 m inazi -8, C. T M E u eDi o o Ris .
artlcolooln;lp]eta zi)respc:rll) rOV\}::CI[]? i CEiaf;f) ni 33/21)’1 d'lglzlo dal 1 A/iq£ A'll")(lwa L UﬁaneD geZionz ge";z{e : R::grse
" cone muni sabile imenti A m Ent 3) .. su ° ge NI U aneDi ezion ener: e e Ri rSe
erne cazi e eseTEMPE: ceessi nnai Umanebi frezi e Ge 2o ¢ Risors
i S lla (art EMPES siv io dell man neDi ione ner Risorss
la Situai?é dati di . 8,3 .. IPECSITIVO 11111111 8, Cp ;bbli(::s;» Quee[llloagno o cD lrezs(r)iilone gz“erZ{Z N Ri:gize
, . H e Ri S
— m E3/2013jlgs- n. i dles. o (art clla Gérezioneg Genera‘;:raleeggs%z
/qiseTEIﬁO un sdal 1° ANN133/20i3 R?eraleeRe'neral ERisol'lsorSe
2 PES uCCess»ge““aio )5 sorse U isors e e Ris se Um
PESTIVO ivo d dell' U ma e Um sorse ane
PR 8, Cp;bbljcaaﬁ quell anno UmaneDr-]eDireZaneDirUmHHED
. ’d-lgsZLOne (:r:lella UﬁaneDgeZiOne‘(ge GeiZiO“eGireZion
.n. . a ezi e c! ¢
dal 1° ANN 33/201 UmaneDireZ}One Generalerale e Rr,lera]ee
S“CCess-gennaiOI 3)5 UmaneDireZm"C General . N RiSorlsorSe
bbbl naio det UmaneDi o oo e Risorse
8 ¢ 3bb1icaz. queuoagno UmaneDi;eZione Generale c RisgrSe
. i .
, d.Igs. n°“3e (art ella UngeDirZ?OHe GZ“eralz Z Risoze
330201 DmaneDite ?°nec,“°fale Risorse
3)5 U aneDi zione ener: e Ri se
Um: man irezi Gen alee 1507
an eDi on er: Ri €
eDire irezio e Gene alee R,Sorse
zione ne Ge rale isors
Gen neral Ris N
eral eeRi orse
e e Riso! 1sorse
rse Um:
ane




z
e appresena.
2298 JublieiATL
SEASRAN > Bioolaa
s e olazion
< 5 .[: < e DD,
N H N 2u 1< o 1 le;JIJAl'L 15,C
38 =7 cIAdicolazio o dig =
. ! % 8 m - [ ) nzionigral
255 4meud cordmn [T O
309 i@lazi 13Art F ufhel: Organ |
ek Slazione |11 13, ¢, [Fumzioni maAr e
g3¢ Auity P , lett. b) - |degii nigrammaA ramma e Cirigon i e
Dz %9 EictAticdla e c), d.lgs. n gli uffici: O rticolazion diri ot o g n it
; <3§h&] H E - s (Fiunzmnigmmrrfazlgmmma ee o r:genzlale non gerslclm ufficio ;"‘li e
= N < ST 1.1 .13, ¢ egli uffici aArti : sponsabili dei si erale. | s o
N < | iegl , lett. b) uffici: Organi colazione |10 i dei singoli oo el i :
<N [[:]] [:% ; o b egli uif rgani ne ma sempli ngoli uffici ei dirigenti o TSy
SN A4 ,d.l oni gram . plifi X icill ous 1n ;
N NZ 4 léi O & 33/201 £8. 1. degli ufng?mmaArtic lmf’ie accessibilita e i | = it 3
| @l ; i mmae ey ita e cof ini della_pi in niTEM 3/201
Z < g azion 1 .13 Funzioni rgan ne or; comprensibili pien PES )T
2529 0oz e , lett. b) ey Zlomgramrf A‘grammae medi ganizzazione dnlSlblhté dei da T . :: Ey
| 1 | - i T reanizzazio ell'ammini i dati 50 Jlgs.n 3320 ,c. 2,dl
2ES Fdkel2 élNlaZnon 33/ Jlgs. n. Funzi ici: Organi Jione |FpPrese ganigramm inistrazione. o3 | i =
| Zm% ; e o re sl o ntazioni a 0 analo ne, Ent (art PESTIV
d ™ 1, lett .13, ¢ degli . maArti ae ompeten: ni grafiche; Indi ghe giorni b g :
Z QtAﬁ , lett. b > C. uffici: ! icola: . nze di ci : Indicazi orniT 33/2 ,d.l .
e [% 5 N etﬁtﬂﬁl@lﬁlanone ec), d.lg)s n Eunzionig‘rlar(z:;]ga;lgramnzl;o:e felgfenzwle nolncgj:““n ufﬁclif)az;oni delle " CEMIPEdSTIVO (ar(t)l;)TEMPEg?FI&O glreZione =
N < aTelefor 22901 2 At egli uffici aArticolazi onsabili dei si nerale, | i i o = 3 i E =
<N ﬁ EPE% < noe |33/ At 2 Funzi ici: Organi olazione forma ei singoli , i nomi dei diri i livello s h e il | = =
SNEF e 2013Art unzioni ganigramiy semplifi goli ufficilll g ; ) ( e : = -
NE Z 9 mcaTel 1, 1 13.c. |0 grammaArti na e accessibilita icata, i fin i i . 35 : an'gc : - lrezw Zlone
=Z < P&@ Q elefono ,lett. d), d > C. oMo T rticolazi ilita , ai fini d zione in giorniT 33/ R = : =
Z < g = e |33/ ,d.lgs. n elettroni 14 azione |acilorgani e com| ini della pi EMPE 2013)T gs. n. neDirezi e Genel erale e
<J &} ne@ Bz 20131 13. ¢ onicaTel gaﬂlzzaz- prensibilita gy " o ( i | = = raleeRi
O & ~ d @@ﬁel 1, let .13, ¢ elettroni efono e 1one dell! 3 dei dati ,c. 1, dl art. 8, c. 2 TIVO //////// e = ]
MO o | - = ! e i bilita dati, 33/2 , dlgs. n. 33/201 ¢ 2,dlgs /11111 UmaneDirezi ne General isorse
; - = : = = i &, 013) 3)TEMPE! - I Ut irezione G ale e Riso
| N@mﬁ V 1 e = a 1 T , ~ Entrol (art. 8 STIVO maneDirezi encrale ¢ Ri rse
Z S Jr N elefo , lett. d ,C. onica € pos stituzi elle ¢ iy giorni 5 e : = :
OH - : 2 B ta ~ e e iTEM 33/20 ,d.Igs aneDirezi ene rse
52N NE 33/20 Ags. n. elettroni N0 € Pos certifi e dell e di 815w it e : U = -
SR < ei&%rﬁcﬁ» 13Art icaTelef posta ertificata dedi e casell posta elet ' : —~ : s = - mrse
N < — 1, 1 .13, ¢ elettroni efono e rivi edicat > e di tronic: =3 Ll rt. 8, ¢ VO eDirezi erale e Ri
<N [[:]] . < Oelefonoe Er : s = eat e, cui il i posta. elett a DTS 3320137 2,d.lgs UmaneDi one Gen isorse
NINEE g & 33/2013A Ags. n. elettroni ono ¢ compiti i per qualsiasi il cittadi ronica omiTEND e : U = -
: <e@@@ L 1 et o . piti istituzi siasi richi ino po! giorni 5 33 PESTIV maneDirezi e Gene isorse
=S Z < &Felef 1, let 13, |° ettroni 0No € pos di t zionaliE ichiesta | e S 5 O U lrem -
Z< £ - . e = | i Elant a inerente i (art ESTIV )TEMP maneDi ne Gen isorse
| . . = 'gs'n‘ o o i el o e delle complet nte i 8,c. 1 (] (art. 8 ESTIVO U eDirezion, erale e Ri
OM | ttméﬁ 1 o : = o wrionl < caselle di o dei n . 33120 d.lgs. n 332 e 2,dl, maneDirezi e General isorse
%O Q Epé@ = Nelef(m  lett. d) ,C. ettronicaT no e posta certificat: delle cas e = & ‘ OIS)TEM . E : G =
o m % A N < oe [33/2 ,d.lgs. n. elettroni elefono e v a dedicaty selle di pos elettronic et 2 5 = = |
a i i o e e, cui il i posta.elettroni a | giorni ro 15 33 .8,¢c. 2,dl o DI enerale e Ri isorse
; elefon 1, lett. d) .13, ¢c. elettronica T ono e post compiti is per qualsiasi i cittadino ronica iTEMPEST /2013)TEM STV G = =
incarichi di oe [33/2 , d.Igs. n elettroni elefono a di istituzionali si richiesta i possa (art. 8, ¢ VO (art PESTIV eneraliDiparti TOVAZIONT mane
i : / i | o o E i st aliElenc sta iner : ,c. 1, dlgs . 8,¢c. 2 (6] Generali ipartime TSIV
— D13Art. 13 elettr . efono stituzi o e del o com ente i 332 gs. n. 33/201 - g e = “
EEH QEAZIONS 33/201 > G onicaTel e posta ituzionali clle cas o . - : Ge - =
Z Z ECE’IﬁlﬁzﬁI @ mm 3Art. 15 elefono e certi ali e dell elle di ei numeri Entr (art. 8 PESTIV! = = =
SRRz | yir))veras 2, b lgs - 19, C. Hé']to posta A ificata dedi e caselle di posta elettroni i s 3 iy O = = = 'Zl
aa o i E Z iz |33 o ik coll nsulentt rivoleersi edicate, cui e di post ronica iTEMPE 3/2013)T ,d.lgs. n raliDiparti o tnnovar o
55 5° I = E Zz 7k 2(L3Art aboratori e N gersi per . cui il ci a elettroni (art. 8 g ( e // = = =
i Zm . ﬁl e e, I comyRli S qualsiasi i cittadino ica ceo 1, dl art. 8, c. 2 VO 111111/ G 1 ipartim novazio rvizi
Z Z Aconsalén: @ =i ot n )Consulenti icare in 2getll titagianali si richi no possa 33/ -1gs. 1 33/20 . 2,d]gs 111111 eneraliDiparti ento Inn lone ¢ Servizi
: | % ZEFuD a D 3 2 s e itizicpalillsnco iesta inerente i 2013) . 13)TEMP - . Generali ipartiment ovazione izi
: E é @ ZZ Zlm / (g i = i : .afﬁdan i qualsm%?n}rlla . ptel . Entro 15 (art. 8, ¢ ESTIVO G eraliDiparti o Innovazi e Servizi
A 4 NSRS §6565 HEw le)Consulenti licare in ordinata e 1 contratto di Ists lebmnrest giorniTEM 33/2013)T] 2, d.lgs = = =
| Dcé} o o 3@ e 2 i continuati i collaborazi R LA PESTIV! 3)TEMP - . Generali ipartiment vazione iz1
= == g @1@@ =S Art. 15 tab ori (da g i percettori iva) con indi razione EN [RE M ; & 5 = = -
g < Hi %)@1@ I~ , P 1E8 ,C. elle)Con: pubblicare i ¢ dell'a ori, del indicazi TRO TR loc n 33 c. 2,dl GeneraliDi rtimento 1 ione S 1
Zm é | EEC(EQF lo 3@ : i T o e ella ragio ione dei co E MESI /2013)TE gs. n. G aliDiparti nnovazi ervizi
£559 1 BEEE B3t oratori (d it re erogatoE el att w 3 i : - =
= M Q4g ZORE é < 1 .15, ¢ tabelle a pubbli con: (i) GH finarmtd e - incaric DE ENTO 33/2013' 1\'¢] G it o -
o< M acal@@ ;5 o g B )Consulenti icarein Iti sulenza carichi di i degli atti di 0 LL'INCA YTEMPE e = =
| ; = o o s a soggetti collaborazi i (art. 1 RICO (art. 8, STIVO Generali ipartiment vazione izi
235 ﬁ&fmﬁ‘%ﬁ %‘% R 218 g“- 15, c. tabelle)Co(t)lrslu(lda pubblicare in e quell e 2 a;:::ile.odi 33/20135)’}§#;§d.1gs, 33(/2013)§Ef4§égs n. 15, 4 d Gengzﬁgfpmimemg imovasos =
000 81 e =l= 3 G- collab sulenti e . one coordi idati ¢ siasi O TR art. 8, STIV 2013 ,c. 4,.dlgs Ge iDipartim o -
I g8 a3 §(§3§n 150 |t2b oratori (d S ——— e p— on contratto di NFERIVE | iy O o : D _
oB I=. 3 o I E abelle)Con: a pubblicare i ragione dei sogge . continuativ: od DELUN L QOB)TEN’I = i = _ |
L oLl = collab sulenti e ein |er dell'incari tti percettori a) con DE IMENT (art. PESTIV Alla cessazi SSIVI ervizi
I : 3 i e soggeri P ettori, d LL'INC O .8,¢c. 2 (6} sazione dell'i
! - b e i ncarichi remi degli ell'amm , della ( ARIC 33/201 , d.lgs (art. ell'incari
EEH QEAZIONG 33/201 1C e)Cons - licare i carichi di egli atti di "y 2 : - : - anco
zZ Z Hcengulé @ mm 3Art. 15 ulenti e i |emis A eallborms i conferi 33/20 ,c. 4,dl (art. 8 PESTIV 33/2013)PER I d.lgs
& ZaTEoatdis , dattob - 15, ¢ CoeeR ggetti esterni orazione o di rimento di MESI D i 3 iy : = .
aa H aﬁ:ﬁ E 4 idiE B3 ), d.lgs. aubhli . QUelh erni a o di con: 1 M RO TRE 32013T e . -
55 5° I m 5 z Zk 23 Art. s in 'f‘fﬁdat1 qualsiasi t o (o o - . All : :
5 : 1 con si t a C IL (art. STI a cessazi 1 e st
% Zz %Fmgg”f}@ = g 3 Fteb), d. lgg 1(1; al vlgente .. C?ifr‘afo di 001112113; (compresi D(I)EII\IIITERIMENTO 33/2012’)%]52’ d.lgs. 1\1/ 0 (mss? ;lone dellincarico Zg“m“remm {:t;l:fmne e
S S E):;Qlagcé %) 51% g?“ 15, c. redatto in ;ﬁ:}ello eurol;eol)“ e azione (art. 15 I\CIC’:RICO 33( art. 8, ¢ 1;/IlzlESTIVO 33/2013)%(}§R4f'3d‘1g5- Stmm]:?me . Stmgu;e%uﬁe le Strl;{utte le
&=t e o )e) 5 , d.l com euroj ormita al vi currict e = i = ; S ; uttel : :
; = gcéélégg’%é g 3%@]3&1 %Z I:; ¢ :ggracome soprac al vigzgtlg C“Iriculum%i:;gente moélel,lﬁ? vitae, ENT;OC;3)ENTRO %;{E (art 1; )ZEI;’IPESTII\I}O Alla Cess[iZCiSESSIVI L lz :ggame i: ::rrﬁmueTung i:
< i 2 ~-~ ke ),d Tacom omejred X modell & redatio = ; = : ' | mlIeT
Z & § 9 agc(g = 10 B 3 Igs. n. ) € sopra edatto in 0 euroj tto in ¢ CcO MESI 2013)TE .Igs. n. (art. 15 ncaric: utte le st utte le
| l Q< | = A oo e et onformit NFER! DAL MPES 33/2013)1 c. 4,.d 0 struttur ruttureT:
= Q 15 € SO] 0] ita o rricul — car I - 01 -~ e un
S E.E ﬁ gc@l@@g}“ é § é ’g d Igs c. sopracome Sopracome al Vigzol) CuIriculmnal'Vlgente modelzllllm e DELLTNCARNTO i | SS&PER = ele
Eisls fi'ﬁa ﬁ ﬁ %@@18 38&3 it 1 5‘ n. sopracome Sogacome redattol‘{te modello eur(\)ntae, redatto in : rsm o dlfo 33(2% = lgTIVO (an =
cood I S22 R d c. sopracom -acomeleur in conformita peol) curt mie ZOIS)EN - 13)TEN1 : ‘150
i = | :: - o apeol) eurri italallvi rriculum vi ita TRO T (art PESTIV! 33/2013)PE] 4,.d.lgs
: i E ggb : = s sonformita al igente mod vitae, MESI D. RE .8,¢. 2 (6] 3)PER gs.
1 , : : i 13 A
82&8)@'1818 5 8 d.lgs. s e sopral redatgtonit: f;o(;ello eurZ}l)t:: 1 )r edatto ifl 1fonf %%EEERIME]&TO (ﬁg lg)TEMPngfII\I}O : CSES[QSCES ; NNI
nformita curri ormita TN 13 : v.
.15, c. europeol) cuml'mlta al vigent urriculum vitae | e 4 33/2013)TE2’ i - cne -
?iglgeme mOdeTIL:’lum - reza?deno i |Gt 15, c. T4, d.lgs 3 (art. 8, ¢ 1;/[}:1]‘3STIV0 33/2013)}ER4f- d.lgs.
atto i eu B 01 A | 3 b 3
emopg(;?)cconfomm ijg) Cumcflluxrg?mm COI\I\I’IFESI DAcL> TRE (fr? 1;’ )TEMPngff{}O Alla cefgagCEs SW’?NNI stru Tutte le struttur
= = . i ; .8,¢c. 2,d ione dell'i ttureT eTutt
vitas ello > DELL' ENT 3/201 ,d.lgs.n (art. o - E
e, redatto in conformit (ar»[LIL5 INCARICS (art. g )ZEI;A];ESTI\}O 33/201lf§§i’%R4f- d.lgsé.irlco :ﬁgzre?lm IZ zﬁ:gﬁune T:t;ﬁigne :
) 33/2V e 35 ,c. 2,dl 3A reTutty eTu reT
0 ,d.l 013 gs. n. SuU N - -+ : 3
13)ENTRO %;{E (art. 8 )ZEMPESTIVO Alla cesSaZCiSES o I o :;rmumeTune 1: ::mtmmm lz
33/201 3’)TE§j d.lgs. n. (art. 15 cnef elfincarico tsrtl;;emne le Sﬁ:ﬂmﬂum |
dipn. 33/2013)PER '3dilgs' : -
SUCCE p
SSIVI




I
R

R
AZOR .
RATGREONSURLEN

AlD
AHO
i
130
B

COLLABORATORICONSULENTI E
ELA

COLLABORATORICONSULENTI E
COLLABORATORICONSULENTIE

CONSULENTI E

@3
€0

COLLABORATORICONSULENTI E
COLLABORATORICONSULENTI E
COLLABORATORICONSULENTLE

CONSULENTI E

33/2013Art. 15, c.
, dgttrc), d.lgs. n.
B3R E3ATrt. 15, c.
%t%c), d.Igs. n.
BArt. 15, c.

), d.lgs. n.

Art. 15, c.
Etf;{c),d lgs. n.
(%3%11. 15, c.
d.lgs. n.
rt. 15, c.

,%tgcgd.lgs. n.
3%(53 rt. 15, c.
ttlcydd. Igs. n.
gn 15, c.

33/2013At. 15 c.

, dgttad), d.1gs. n.
[33R2 (@3 ATt 15, c.

Ftd), d.lgs. n.
égdArt, 15, c.
), d.lgs. n.
An 15, c.
Etf;{d;,dlgs n.
gn 15, c.
d.lgs. n.
rt. 15, c.

%tgdg d.lgs. n.

1t. 15, ¢

%3 ,C.
\Udgdlgs. n.
5 8@3 rt. 15, c.

o

COLLABORATORICONSULENTf E
N

(5

COLLABORATORICONSULENTI E
24 w‘

come sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome sopra

come sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome sopra

finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali2) dati relativi
allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali2) dati relativi
allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali2) dati relativi
allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali2) dati relativi
allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di

collaborazione (compres1 quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato3) compensi comunque
denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato3) compensi
comunque denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), con
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potenziali, di conflitto di interesseAttestazione
dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesseAttestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesseAttestazione dell'avvenuta
verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesseAttestazione
dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesseAttestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesseAttestazione dell'avvenuta
verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
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ENTRO TRE MESI DAL| 33/2013)TEMPESTIVO (art. 15, c. 4,.d.Igs.
CONFERIMENTO (art. 8, c. 2,d.Igs. n. 33/2013)PER I 3 ANNI
DELL'INCARICO 33/2013)TEMPESTIVO SUCCESSIVI
(art. 15, c. 4, d.Igs. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. Alla cessazione dell'incarico

33/2013)ENTRO TRE 33/2013)TEMPESTIVO (art. 15, c. 4,.d.Igs.

MESI DAL (art. 8, ¢, 2, dllgs, n, 33/2013)PER I 3 ANNI Ui I SIS L S TS [
CONFERIMENTO 33/2013)TEMPESTIVO SUCCESSIVI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
DELL'INCARICO (art. 8, c. 2, d.Igs. n. Alla cessazione dell'incarico iR e sl e dimineiis I
@rt. 15, c. 4, dlgs 33/2013)TEMPESTIVO (art. 15, c. 4, d.lgs struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le

33 /26 1 3)’ENTI’{6 '%RE (@ e, Ayl 33 /20-13)1)E-R I’A3 A%\INI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le

MESI DAL 33/2013)TEMPESTIVO SUCCESSIVI SIS
CONFERIMENTO (art. 8, c. 2,d.Igs. n. Alla cessazione dell'incarico
DELL'INCARICO 33/2013)TEMPESTIVO (art. 15, c. 4,.d.Igs.

(art. 15, c. 4, d.Igs. (art. 8, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)PER I 3 ANNI
33/2013)ENTRO TRE 33/2013)TEMPESTIVO SUCCESSIVI

ENTRO TRE MESI DAL| 33/2013)TEMPESTIVO (art. 15, c. 4,.d.Igs.
CONFERIMENTO (art. 8, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)PER I 3 ANNI
DELL'INCARICO 33/2013)TEMPESTIVO SUCCESSIVI
(art. 15, c. 4, d.Igs. (art. 8, c. 2,d.lgs. n. Alla cessazione dell'incarico

33/2013)ENTRO TRE 33/2013)TEMPESTIVO (art. 15, c. 4,.d.Igs.

MESI DAL (art. 8, ¢, 2, dllgs, n, 33/2013)PER I 3 ANNI Ui I SIS L S TS [
CONFERIMENTO 33/2013)TEMPESTIVO SUCCESSIVI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
DELL'INCARICO (art. 8, c. 2, d.Igs. n. Alla cessazione dell'incarico iR e sl e dimineiis I
@rt. 15, c. 4, dlgs 33/2013)TEMPESTIVO (art. 15, c. 4, d.lgs struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le

33 /20'1 3)’EI;ITI,{O. "%RE (@ e, Ayl 33 /20-13)1)E-R I’A3 A%\INI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le

MESI DAL 33/2013)TEMPESTIVO SUCCESSIVI SIS
CONFERIMENTO (art. 8, c. 2,d.Igs. n. Alla cessazione dell'incarico
DELL'INCARICO 33/2013)TEMPESTIVO (art. 15, c. 4,.d.Igs.

(art. 15, c. 4, d.Igs. (art. 8, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)PER I 3 ANNI
33/2013)ENTRO TRE 33/2013)TEMPESTIVO SUCCESSIVI
HEH A TEMPESTIVO 33/2013)SEMESTRALE (art. 15, c. 4,.dlgs.
(art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)PER 13 ANNI
33/2013) 33/2013)SEMESTRALE SUCCESSIVI
Entro tre mesi dalla (art. 8, c. 2,d.lgs. n. Alla cessazione dell'incarico
scadenza dell'obbligo 33/2013)SEMESTRALE (art. 15, c. 4,.d.Igs.
previsto dal art. 53, c. 14,]  (art. 8, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)PER I 3 ANNI Ui I SIS L S TS [
il 33/2013)SEMESTRALE SUCCESSIVI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
165/01 TEMPESTIVO (art. 8, c. 2, d.Igs. n. Alla cessazione dell'incarico e e sl e dmineliis i
s B @, 1L, Gl @ 33/2013)SEMESTRALE (art. 15, c. 4, d.lgs struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
: ’33'/20’1 3)' £s- - (@i e Ayl 33 /2613);’ER I’A3 A%\INI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
Entro tre mesi dalla | 33/2013)SEMESTRALE SUCCESSIVI strutture
scadenza dell'obbligo (art. 8, c. 2,d.Igs. n. Alla cessazione dell'incarico
previsto dal art. 53, c. 14,] 33/2013)SEMESTRALE (art. 15, c. 4,.d.Igs.
d.lgs. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)PER I3 ANNI
165/01TEMPESTIVO 33/2013)SEMESTRALE SUCCESSIVI
ENTRO TRE MESI DAL| 33/2013)TEMPESTIVO (art. 15, c. 4,.d.Igs.
CONFERIMENTO (art. 8, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)PER I 3 ANNI
DELL'INCARICO 33/2013)TEMPESTIVO SUCCESSIVI
(art. 15, c. 4, d.Igs. (art. 8, c. 2,d.lgs. n. Alla cessazione dell'incarico
33/2013)ENTRO TRE 33/2013)TEMPESTIVO (art. 15, c. 4,.d.Igs.

MESI DAL (art. 8, ¢, 2, dllgs, n, 33/2013)PER I 3 ANNI ARSI M) A 5]
CONFERIMENTO 33/2013)TEMPESTIVO SUCCESSIVI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
DELL'INCARICO (art. 8, c. 2, d.lgs. n. Alla cessazione dell'incarico st [ simiirelline e sl I
@art. 15, c. 4, dlgs 33/2013)TEMPESTIVO (art. 15, c. 4,. d.lgs struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le

33/2013)ENTRO TRE | (art. 8, c. 2, dlgs. n. 33/2013)PER [ 3 ANNI | StruttureTuttele Stmtst‘_ﬁ““ge ORI

MESI DAL 33/2013)TEMPESTIVO SUCCESSIVI
CONFERIMENTO (art. 8, c. 2, d.Igs. n. Alla cessazione dell'incarico
DELLINCARICO 33/2013)TEMPESTIVO (art. 15, c. 4,.dlgs.

(art. 15, c. 4, d.Igs. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)PER I 3 ANNI
33/2013)ENTRO TRE 33/2013)TEMPESTIVO SUCCESSIVI
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1, lett. a)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

1, lett. a)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

1, lett. a)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

1, lett. a)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

1, lett. a)

e c. 1-bis, d.Igs. n.

220012 At 14

(da pubblicare in
tabelle)Incarichi
amministrativi di
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(da pubblicare in
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amministrativi di
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(da pubblicare in
tabelle)Incarichi
amministrativi di
vertice

(da pubblicare in
tabelle)Incarichi
amministrativi di
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dell'incaricoAtto di conferimento, con
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dell'incaricoAtto di conferimento, con
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e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

1, lett. b)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

1, lett. b)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
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33/2013Art. 14, c.

1, lett. b)

e c. 1-bis, d.Igs. n.

2200123 At 14

come sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracomei
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ENTRO TRE MESI
dalla elezione, nomina o
conferimento dell'incarico
(art. 14, c. 2, d.lgs
33/2013)ENTRO TRE
MESI
dalla elezione, nomina o
conferimento dell'incarico
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)ENTRO TRE
MESI
dalla elezione, nomina o
conferimento dell'incarico
(art. 14, c. 2, d.lgs
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PER ITRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
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SUCCESSIVI DALLA
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vigente modello europeoCurriculum vitae, redatto
in conformita al vigente modello
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vigente modello europeoCurriculum vitae, redatto
in conformita al vigente modello
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14, c. 1, lett.

c) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/20133 Art.
14, c. 1, lett.

c) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/20133 Art.
14, c. 1, lett.

c) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/20133 Art.
14, c. 1, lett.

c) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/20133 Art.
14, ¢c. 1, lett.

c) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/20133 Art.
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specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)Compensi di
qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)Compensi di qualsiasi
natura connessi all'assunzione dell'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica

viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8, ¢c. 1, d.Igs. n.

223/200123)

T

SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI

PER ITRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.1gs
33/2013)PER 1 TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI

33/2013)ENTRO TRE 33/2013)PER I TRE ANNI
T ENTRO TRE MESI | 33/2013)TEMPESTIVO PER I TRE ANNI Direzione Generale ¢ Risorse UmaneDirezi
dalla elezione, nominao | (art. 8, c. 2, dlgs. n. SUCCESSIVI DALLA G llrfzr“;“e Reinerra egm ‘;"gfr Zrini“eG ‘;ezr‘?ne
conferimento dell'incarico] 33/2013)TEMPESTIVO CESSAZIONE ;i:;sz ?Jm:ﬁeslgire i?)nz Geeneroal: N ;i:()?sz e
(art. 14, c. 2, d.lgs (art. 8, c. 2, d.lgs.n. DELL'INCARICO NELLA U Dirczi “ G le e Risors
33/2013)ENTRO TRE | 33/2013)TEMPESTIVO | SEZIONE INTESTATA Al mane ArezIone Henera e ¢ wsorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
MESI (art. 8,¢c. 2, dlgs. n. CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse
dalla elezione, nomina o | 33/2013)TEMPESTIVO (art. 14, c. 2, d.lgs U Di ! G le e Risors
conferimento dell'incarico| ~ (art. 8, c. 2, d.lgs.n.  |33/2013)PER I TRE ANNI UmaneD?reZ?O“e Ge“erale ¢ Rf“’“e
(art. 14, c. 2, d.Igs 33/2013)TEMPESTIVO | SUCCESSIVI DALLA Uma“eD?reZW“e Ge““"‘le ¢ RTS"’“
33/2013)ENTRO TRE | (art. 8, c. 2, d.lgs.n. CESSAZIONE UmaneD?reZ?"“e Generale N R!?"“f
MESI 33/2013)TEMPESTIVO | DELL'INCARICO NELLA UmaneD?reZ?O“e Ge“erale ¢ Rf“’“e
dalla elezione, nominao | (art. 8,c. 2, dlgs.n. | SEZIONE INTESTATA Al U;"f:%;f;?:e Gef:"‘le ¢ R:S":Se
conferimento dell'incarico| 33/2013)TEMPESTIVO CESSATI ane JIrezione fienerale € KISorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
(art. 14, c. 2, d.lgs (art. 8, c. 2, d.Igs. n. (art. 14, c. 2, d.Igs UmaneDirezione Generale ¢ Risorse Umane
33/2013)ENTRO TRE | 33/2013)TEMPESTIVO |33/2013)PER ITRE ANNI ezt !
VO PER ITRE ANNI _ . _
@rt. 8, c. 1, dlgs. n. SUCCESSIVI DALLA Direzione Gelnerale e Rlsor5§ UmaneDlrezmne
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
33/2013) CESSAZIONE Ri U Direzi Ge le o Ri
Entro tre mesi dalla fine DELL'INCARICO NELLA 1S°lrjslian‘:§i‘rzz;;ii“’G‘;m‘l‘:?gizor;Z"rse
dell'esercizioTEMPESTI SEZIONE INTESTATA Al L .
UmaneDirezione Generale e Risorse
VO CESSATI . .
UmaneDirezione Generale e Risorse
@rt. 8, c. 1, dlgs.n. (art. 14, c. 2, d.lgs UmaneDirezione Generale e Risorse
33/2013) 111111111111111 33/2013)PER 1 TRE ANNI

UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse Umane

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse Umane




ALEPERSONATLEPERSONATIEDPERSO

amministrativi di
jverticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
amdministrativi di
ivexrticeTitolari di
iRarichi dirigenziali
aﬁministrativi di
verticeTitolari di
indarichi dirigenziali
apministrativi di
vEtticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
afyministrativi di
v%‘ticeTitolari di
inéarichi dirigenziali

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)

come sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopra|

AT aSSUMZIONT AT 4l CaTICIE, Presso et
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrispostiDati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrispostiDati
relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrispostiDati relativi
all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrispostiDati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrispostiDati
relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a

H THALYH lotis

aualoiaci titgl

33720137
Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8, c. 1, d.Igs. n.

230012

1T

PER ITRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.lgs
33/2013)PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse Umane

ALEPERSONATLEPERSONATIEDPERSO

ALEPERSONATLEPERSONATIEDPERSO

amministrativi di
verticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
amministrativi di
verticeTitolari di
iRarichi dirigenziali
aﬁministrativi di
VerticeTitolari di
indarichi dirigenziali
apministrativi di
vEtticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
afyministrativi di
v%‘ticeTitolari di
inéarichi dirigenziali
amministrativi di
verticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
amministrativi di
verticeTitolari di
iRarichi dirigenziali
aﬁministrativi di
VerticeTitolari di
indarichi dirigenziali
apministrativi di
vEtticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
afministrativi di

veiticeTitolari di
iggarichi dirigenziali

TC. I-DIS, 0.185. 1.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)

o o 1 hic dloc n
punto 1, 1. n.

441/1982Art. 14, c.
1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1,
punto 1, 1. n.
441/1982Art. 14, c.
1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1,

punto 1, 1. n.
441/1982Art. 14, c.
1, lett. f)

Lhic dloc o

come sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopra|

come sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopra

PERSONALEPERSONALEPERSONAL |[PERSONALEPERSONALEPERSONAL PERSONALEPERSONALEPERSONAL |[PERSONALEPERSONALEPERSONAL
EPERSONALEPERSONALEPERSONA |[EPERSONALEPERSONALEPERSONA EPERSONALEPERSONALEPERSONA |[EPERSONALEPERSONALEPERSONA
LEPERSONALEPERSONALEPERSON |LEPERSONALEPERSONALEPERSON LEPERSONALEPERSONALEPERSON |LEPERSONALEPERSONALEPERSON

amministrativi di
verticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
amdministrativi di
varticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
aﬁministrativi di
verticeTitolari di
indarichi dirigenziali
apiministrativi di
vEtticeTitolari di
iiféarichi dirigenziali
afyministrativi di
iceTitolari di
ingarichi dirigenziali

ALEPERSONALEPERSONATIEPERSO
<

[come sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome sopra

Ccome sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome

sopracome sopra

indicazione dei compensi spettantiAltri eventuali
incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettantiAltri
eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettantiAltri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettantiAltri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettantiAltri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettantiAltri eventuali
incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettantiAltri
eventuali incarichi con oneri a carico della

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societd, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societd, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi Vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]1)
dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici

S37Z013)
Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI

VO
(art. 8,¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8, c. 1, d.Igs. n.
23/7012)
ENTRO TRE MESI
dalla elezione, nomina o
conferimento dell'incarico
(art. 14, c. 2, d.lgs
33/2013)ENTRO TRE
MESI
dalla elezione, nomina o
conferimento dell'incarico
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)ENTRO TRE
MESI
dalla elezione, nomina o
conferimento dell'incarico
(art. 14, c. 2, d.lgs
33/2013)ENTRO TRE

T

T

PER ITRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.lgs
33/2013)PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs

33/2013)PER 1TRE ANNI
IEKMINE

DELL'INCARICO
(Art. 14, c. 2, d.Igs.
33/2013)FINO AL
TERMINE
DELL'INCARICO
(Art. 14, c. 2, d.Igs.
33/2013)FINO AL
TERMINE
DELL'INCARICO
(Art. 14, c. 2, d.Igs.
33/2013)FINO AL
TERMINE
DELL'INCARICO
(Art. 14, c. 2, d.lgs.

2232012 EINQ AL

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse Umane

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse Umane

TCTPer 1T
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)2) copia
dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dalll dallo ind i 1o

T

T

T

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse Umane




ALEPERSONATLEPERSONATIEDPERSO

ALEPERSONATLEPERSONATIEDPERSO

amministrativi di
jverticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
amdministrativi di
ivexrticeTitolari di
iRarichi dirigenziali
amministrativi di
verticeTitolari di
indarichi dirigenziali
apministrativi di
vEtticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
afyministrativi di
v%‘ticeTitolari di
inéarichi dirigenziali
amministrativi di
verticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
amministrativi di
verticeTitolari di
iRarichi dirigenziali
amministrativi di
VerticeTitolari di
indarichi dirigenziali
apministrativi di
vEtticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
afyministrativi di
v%‘ticeTitolari di
inéarichi dirigenziali

D3/ZUTS ATL S5, 1.

n.

441/1982Art. 14, c.
1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1.

n.
441/1982Art. 14, c.
1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1.
n.

441/1982Art. 14, c.
1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
22/72013 Art 3 1

3, d.Igs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.Igs. n.

come sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopra|

come sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopra|

evidenza del mancato consenso)]3) attestazione
concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente
e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi Vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]3) attestazione
concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente
e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi Vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]3) attestazione

una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita

TEMPESTIVO
(art. 8, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla data
di presentazione della
dichiarazione dei
redditiTEMPESTIVO
(art. 8, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla data
di presentazione della
dichiarazione dei
redditiTEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
dall'assunzione
dell'incaricoTEMPESTIV
o
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi
dall'assunzione
dell'incaricoTEMPESTIV
o
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi
dall'assunzione
dell'incaricoTEMPESTIV

ALEPERSONATLEPERSONATIEDPERSO

amministrativi di
verticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
amministrativi di
verticeTitolari di
iRarichi dirigenziali
amministrativi di
VerticeTitolari di
indarichi dirigenziali
apministrativi di
vEtticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
afministrativi di

veiticeTitolari di
iggarichi dirigenziali

[come sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome sopra

come sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopra

una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al conferimento

lﬁ?ﬁ ﬁﬂé"

ANNUALEANNUALEAN
NUALEANNUALEANNU
ALEANNUALEANNUAL
EANNUALEANNUALEA
NNUALEANNUALEANN
UALEANNUALEANNUA

LE

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

TERIVIINE
DELL'INCARICO
(Art. 14, c. 2, d.lgs.
33/2013)FINO AL

TERMINE
DELL'INCARICO
(Art. 14, c. 2, d.Igs.
33/2013)FINO AL

TERMINE
DELL'INCARICO
(Art. 14, c. 2, d.lgs.
33/2013)FINO AL

TERMINE
DELL'INCARICO
(Art. 14, c. 2, d.Igs.
22201 0FINO AT
PER ITRE ANNI

SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE

DELL'INCARICO NELLA

SEZIONE INTESTATA Al

CESSATI

(art. 14, c. 2, d.lgs
33/2013)PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al

CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs

33/2013)PER I TRE ANNI

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse Umane

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse Umane

dell'incaricoTEMPESTIV
o
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi
dall'assunzione
dell'incaricoTEMPESTIV
o
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi
dall'assunzione
dell'incaricoTEMPESTIV
(¢]

Lot Q

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.1gs
33/2013)PER 1 TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse Umane

PERSONALEPERSONALEPERSONAL |[PERSONALEPERSONALEPERSONAL |[PERSONALEPERSONALEPERSONAL PERSONALEPERSONALEPERSONAL
EPERSONALEPERSONALEPERSONA |[EPERSONALEPERSONALEPERSONA |[EPERSONALEPERSONALEPERSONA EPERSONALEPERSONALEPERSONA
LEPERSONALEPERSONALEPERSON |LEPERSONALEPERSONALEPERSON |LEPERSONALEPERSONALEPERSON LEPERSONALEPERSONALEPERSON

amministrativi di
verticeTitolari di
ingarichi dirigenziali
amdministrativi di
varticeTitolari di
iggarichi dirigenziali
aﬁministrativi di
verticeTitolari di
indarichi dirigenziali
apiministrativi di
vEtticeTitolari di
iiféarichi dirigenziali
afyministrativi di
iceTitolari di
ingarichi dirigenziali

ALEPERSONALEPERSONATIEPERSO
<

periodo, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo
periodo, d.1gs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo
periodo, d.1gs. n.
33/2013Art. 14, c.
1-ter, secondo

Ccome sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome

sopracome sopra

emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblicaAmmontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza

~S77bT4 )]
Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI

VO

(art. 8, ¢c. 1, d.Igs. n.
REVOITEN

M Z0) ANNUALL
(non oltre il 31
marzo) ANNUALE
(non oltre il 31
marzo)ANNUALE
(non oltre il 31
marzo)ANNUALE
(non oltre il 31
marzo)ANNUALE
(non oltre il 31
marzo)ANNUALE
(non oltre il 31
marzo) ANNUALE
(non oltre il 31
marzo) ANNUALE

(mon altre i1 31

PER ITRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.1gs
33/2013)PER 1 TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse Umane




SONALEPERSONALEPERSONALEPERSONALE

Titolari di
dirigenziali
amministrativi
non generali)non

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1 lett. a)

dirigenziali, alncarichi
dirigenziali, alncarichi
dirigenziali, alncarichi
dirigenziali, alncarichi
dirigenziali, alncarichi
dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,
inclusi quelli conferitiinclusi
discrezionalmente
di indirizzo politico senzadi
procedure pubbliche
selezione e titolari di
organizzativa con funzioni
dirigenzialiorganizzativa con
(da pubblicare in tabelle che(da
distinguano le
situazioni: dirigenti,
individuati
titolari di posizionetitolari di
organizzativa con
dirigenziali)dirigenziali)dirigenz
iali)dirigenziali)dirigenziali)diri
genziali)dirigenziali)dirigenziali
)dirigenziali)dirigenziali)dirigen

ziali)dirigenziali)dirigenziali)

Atto di conferimento, con I'indicazione della

durata dell'incaricoAtto di conferimento, con

TEMPESTIVOTEMPES
(art. 14, c. 2, d.lgs.(art.
n. 33/2013)

Entro 15 giorni daln.
conferimentoconferiment
dell'incaricodell'incaricod

1T

PER ITRE ANNIPER I
SUCCESSIVI
CESSAZIONECESSAZION
DELL'INCARICODELL'IN

NELLA SEZIONE

INTESTATA AINELLA
CESSATICESSATICESSA
(art. 14, c. 2, d.]gs(art. 14, c.
33/2013)33/2013)33/2013)3

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e

SONALLEPERSONALEPERSONAT EPERS

ONALE

Titolari di
dirigenziali
amministrativi
non generali)non

33/2013Art. 14, c.
1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.

come sopracome sopracome
sopracome sopracome

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
'modello europeoCurriculum vitae, redatto in

ENTRO TRE
dal conferimentodal
dell'incarico (art. 14, c. 2,
d.lgs.dell'incarico (art.
n. 33/2013)n. 33/2013)n.

Tait. 8, C. Z, d.1gs. .

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, ¢c. 2, d.lgs. n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, d.lgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, ¢c. 2, d.lgs. n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, d.lgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art. 8, c. 2, d.lgs.n.

33/2013)TEMPESTIVO

(art 8 ¢ 2 dlog n

ANNIPER I TRE
ANNIPER 1TRE
ANNIPER I TRE
ANNIPER I TRE ANNI
SUCCESSIVI
CESSAZIONECESSAZION
DELL'INCARICODELL'IN
NELLA SEZIONE
INTESTATA AINELLA
CESSATICESSATICESSA
(art. 14, c. 2, d.Igs(art. 14, c.
33/2013)33/2013)33/2013)3
3/2013)33/2013)33/2013)33/
2013)33/2013)33/2013)33/2
013)33/2013)33/2013)33/20

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e

ERSONALEPERSONALEPERSONALEP |[ERSONALEPERSONALEPERSONALEPE | RSONALEPERSONALEPERSONAL EPERSONALEPERSONALEPER

PERSONALEPERSONALEPERSONALEP[PERSONALEPERSONALEPERSONALEP [pERSONALEPERSONALEPERSONALEPERSONALEPERSONALEPE
ERSONALEPERSONALEPERSONALEP |RSONALEPERSONALEPERSONALEPER

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
incarichi dirigenziali

ERSONALEPERSONALERERSONALE

TTOoTTCy
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. ¢)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. ¢)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. ¢)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. ¢)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. ¢)

Aa 1 kin Alen w

Ccome sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome

sopracome sopra

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)Compensi di
qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle

TEMPESTIVO
(art. 8,¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO

I

ANNIPER 1 TRE
ANNIPER I TRE
ANNIPER I TRE
ANNIPER I TRE ANNI
SUCCESSIVI
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2,
d.lgsCESSAZIONE
33/2013)33/2013)33/2013)3
3/2013)33/2013)33/2013)33/,
2013)33/2013)33/2013)33/2
013)33/2013)33/2013)

IKISOISC UINANCIIIeZ10ne Uucneralc © Kusorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse

TTomnnaNivaminma Manaeala A Dicaean




PERSONALEPERSONALEPERSONAL PERSONALEPERSONALEPERSONAL |[PERSONALEPERSONALEPERSONAL |[PERSONALEPERSONALEPERSONAL

(dirigenti non
generali) Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
itkarichi dirigenziali
ariministrativi

generali) 11tolart di
incarichi dirigenziali
amministrativi

4

g

Y

o

1

4

4

«

%

come sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome sopra

come sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopraj

Tondi pubblic1import: di viaggl di Servizio e
missioni pagati con fondi pubblicilmporti di
viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi
pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi

incarichi dirigenziali
amministrativi
dirigenti non
enerali)Titolari di
Aincarichi dirigenziali
Jamministrativi

4 (dirigenti non
aqgenerali)Titolari di
3

A

g

Y

—

[}

incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
ifkarichi dirigenziali
ariministrativi

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. d)

come sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopraj

33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI

I

PER ITRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.lgs
33/2013)PER I TRE ANNI

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse

(art. 8, ¢ Vlo dles. n SUCCESSIVIDALLA UmaneDirezione Generale e Risorse
" 330013) e CESSAZIONE UmaneDirezione Generale e Risorse
Entro tre mesi dalla fine DELL'INCARICO NELLA UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
dell'esercizioTEMPESTI SEZIONE INTESTATA Al UmaneDirezione Generale e Risorse
z CESSATI UmaneDirezione Generale e Risorse Umane
VO
(art. 8, c. 1, dlgs.n (art. 14, c. 2, d.Igs
_aapoian 33/2013)PER I TRE ANNI
S37Z013)

Tt S A S
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrispostiDati relativi
all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrispostiDati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrispostiDati
relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrispostiDati relativi
all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrispostiDati relativi all'assunzione di

altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
i 2 THATYH

loting aualoioci titgl

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8, c. 1, d.Igs. n.

230012\

s

PER ITRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.lgs
33/2013)PER I TRE ANNI
SUCCESSIVI DALLA
CESSAZIONE
DELL'INCARICO NELLA
SEZIONE INTESTATA Al
CESSATI
(art. 14, c. 2, d.Igs
33/2013)PER I TRE ANNI

Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse
UmaneDirezione Generale e Risorse Umane

incarichi dirigenziali
amministrativi
dirigenti non
generali) Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
itidarichi dirigenziali
ariministrativi

4
[«
U
~
2!
3
4
[«
4
o
s
Jamiminist
ggﬁéﬁns‘l%ﬂan a
A
[«
U
~
o
o
s
A
[«
U
4

—

incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
oenerali) Titolari di
incarichi dirigenziali
amministrativi
(dirigenti non
generali) Titolari di
ilﬁarichi dirigenziali
Jariministrativi

7

tinon

EPERSONALEPERSONALEPERSONA EPERSONALEPERSONALEPERSONA |[EPERSONALEPERSONALEPERSONA |[EPERSONALEPERSONALEPERSONA
LEPERSONALEPERSONALEPERSON LEPERSONALEPERSONALEPERSON |LEPERSONALEPERSONALEPERSON |LEPERSONALEPERSONALEPERSON

C C. 1-DIS, d.IgS. 1.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 14, c.
1, lett. e)

e o 1-hic dloe. n
3, d.lgs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n.

come sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopra|

come sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopracome
sopracome sopra

dei compensi spettantiAltri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettantiAltri eventuali
incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettantiAltri
eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettantiAltri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettantiAltri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettantiAltri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettantiAltri eventuali
incarichi con oneri a carico della finanza

insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita

3372013)
Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro tre mesi dalla fine
dell'esercizioTEMPESTI
VO
(art. 8,¢c. 1, d.Igs. n.
23720130
conferimento
dell'incaricoTEMPESTIV
(0]

(art. 14, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Entro 15 giorni dal
conferimento
dell'incaricoTEMPESTIV
o
(art. 14, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Entro 15 giorni dal
conferimento
dell'incaricoTEMPESTIV
o

s

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)ANNUALE
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Hmancata 1, d.Igs. n. L A sanzionatori a carico del responsabile della o . , UmaneDirezione Generale e Risorse
. L . comunicazione dei dati da parte . L R (art. 8, c. 1, d.Igs. n. dal 1° gennaio dell'anno L .
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< Z G Hcomunicazione dei sopracome sopracome azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da . UmaneDirezione Generale e Risorse
ZOoand . - . . . . . Entro 15 8, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)5 L .
o 2 & idatiSanzioni per sopracome sopracome diritto I'assunzione della caricaProvvedimenti iormiTEMPESTIVO 11111111111/ ? ANNI UmaneDirezione Generale e Risorse
Q m E Hmancata sopracome sopracome sanzionatori a carico del responsabile della Zga 8. ¢ 1. dles. n dal 1° gennaio dell'anno UmaneDirezione Generale e Risorse
255 Jeomunicazione dei sopracome sopracome mancata o incompleta comunicazione dei dati di ) ’3 3'/20’13)' £8- - successigvo da quello della UmaneDirezione Generale e Risorse
= ft <ZC édatiSanZioni per sopracome sopracome cui all'articolo 14, concernenti la situazione Entro 15 ubblicazi(?ne (art UmaneDirezione Generale ¢ Risorse
< Z O Ymancata sopracome sopracome patrimoniale complessiva del titolare S P . UmaneDirezione Generale e Risorse
ZOwno L . . . \ . giorniTEMPESTIVO 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 .. .
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AcollettivaC i 165/2001A llettivaC i ionali ed li interp ioni (art. 8,c. 1, dlgs. n (art. 8,c. 2, dlgs.n denzaS
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aco]lettivaComrattazione Art. 47, c. 8, d.Igs. |collettivaContrattazione nazionali ed eventuali interpretazioni 33 /2(513,)];EI\;[PESgl:I\/O 33 /261 3’)TE1\;1PE§TIVO scadenzaSenza
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JintegrativaContrattazio |;,7,3,2 gs- 1. Ministero dell'Economia e delle finanze, che | , . P — 150/2009)ANNUALE 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
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SO Edmom P 2, d.lgs. n. P P 1) ragione socialePer ciascuno degli enti: (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
= = = Hc #f( tiEnti di diritto sopracome sopra| & e
O EEH 33/2013Art. 22, c. 1) ragione socialePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
& < <4 rpi:tth(yﬂcon'rrollatlEntl . . . P
B rivato 2, d.Igs. n. 1) ragione socialePer ciascuno degli enti: (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
CZD 8 S Ec&@lﬁt?Enn di diritto 33/2013Art. 22, c. 1) ragione sociale 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
& A
8 EE tpgvgogontrollatl 2, d.1gs. n. (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
EzzA4 33/2013Art. 22, c. 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
2825888 2, d.lgs. n. 33/2013 (art. 8, c. 1, dlgs.n. (art. 22, c. 1, d.Igs. .
- 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Enti dijiritt - dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
control tlEI:)tlpdl dalr(l)tto 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
vat o§0ntrollat1Ent1 come dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
— gl diri ivato sopracome 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
; control tl:Enn di diritto sopracome T —— dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
S «;—8;0ntrollat1Ent1 sopracome sopracome sop — 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
z E E H d“:—m Seriin sopracome sop racome sop — dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
SlaaRE Nyl P sopracome P P 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
= = = Hc #( tiEnti di diritto sopracome sopra|
O EEH sopracome dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
¥ < <4 rpi:t:vsnto«:on'rrollatlEntl . ! ..
[ g rivato sopracome 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
% S S d c%@)l@t?Eml di diritto sopra dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
O ﬁ [‘f g ontrollati 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
E % % EP%V %0% dell'amministrazionePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
[SRORORd
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Per ciascuno degli enti:

3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti:
3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti:
3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti:
3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti:
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3) durata dell'impegnoPer ciascuno degli enti:
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(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
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(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
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33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.lgs. n.

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

success1vo da quelo della
pubblicazione (art.
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pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
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successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
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dal 1° gennaio dell'anno
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gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazionePer ciascuno degli enti:
4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazionePer ciascuno degli enti:

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazionePer ciascuno degli enti:
4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazionePer ciascuno degli enti:
4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazionePer ciascuno degli enti:

(art. 8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
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SHeGasEo-da-Helle-datta

pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

|ORCRS)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi

(art. 8,c. 1, d.lgs. n.

0 O O 4) onere complessivo a qualsiasi titolo (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
- 5) numero dei rappresentanti (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
P . dell'amministrazione negli organi di governo e | 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
Enti dlﬁmtto privato . . X
comrol@tlEnu di diritto trattamento economico complessivo a ciascuno | (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
rivato@ontrollatiEnti di essi spettantePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
— 31 diritk privato come sopracome| 5) numero dei rappresentanti (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
; conro tIl)Entl di diritto sopracome| S —————— dell'amministrazione negli organi di governo e | 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
= L @ontrollanEntl sopracome| Sop racome Sop — trattamento economico complessivo a ciascuno | (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
S EEHY t— sopracome| P P di essi spettantePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
< Zz Z Addinits privato sopracome sopracome
j SYSRE N #_( tllentl di diritto sopracome| P o racorl:le - 5) numero dei rappresentanti (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
e} : E Z ) MontrollatlEntl sopracome| P Pl dellamministrazione negli organi di governo e | 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
5 = 3 _rpﬁV ivato sopracome sopra| trattamento economico complessivo a ciascuno | (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Z 8 8 d p di essi spettantePer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
o] CB‘I@IEUEDU di diritto . .
O E ﬁ g ontrollati 5) numero dei rappresentanti (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Ezz ZPEV Q()% dell'amministrazione negli organi di governo e | 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
5 8 8 E 8 8 8 trattamento econuomico complessivo a ciascuno | (art. 8,c. 1, d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
— 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 8, c. 1, d.lgs.n. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
Enti dijiritt - finanziariPer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
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S «;—8;0ntrollat1Ent1 sopracome| sopracome sop — 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
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Z S S d p finanziariPer ciascuno degli enti: 33/2013)TEMPESTIVO 33/2013)ANNUALE
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2 & d° l tiEnti di diritto . s s ..
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7). MCATICHT AT amIImIsratore. . aei e ¢
relativo trattamento economico complessivoPer
ciascuno degli enti:

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivoPer
ciascuno degli enti:

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivoPer
ciascuno degli enti:

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivoPer
ciascuno degli enti:

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivoPer
c1ascuno degli enti:

P S H dall'anio

(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.lgs. n.

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)ANNUALE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
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pubblicazione (art.
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pubblicazione (art.
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pubblicazione (art.
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ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
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Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013Art. 20,
c. 3, d.Igs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013Art. 20, c.
3, d.lgs. n. 39/2013

come sopracome sopracome
sopracome sopracomei
sopracome sopracome
sopracome sopra|

cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)Per ciascuno degli enti:
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
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4) ove Adwersoi rovvedimento finale, C,? Entro 15 giomni (2/1261 3)TEMPESTIVO scadenzaSenza struttureTutte le strutture Tutte le strutture
ipologie di alladozione del p me del responsabile S zione di un 33 2, d.lgs. n. adenzaSenza struttureTutte le struttury
Tlpoez%memoTipologie l'indicazione del ni’e ai rispettivi recapiti dallatnviovo (aégl%)ffEl\;IPESTIVO Szadenzaseﬂza s
proc R io unitamen . lettronica n 33/ . S
. 1l'ufficio u di posta ele . EMPESTI d.lgs. n. aSenza
di . i come delluffic; lla casella di p L cedimentoT art. 8, ¢c. 2, scadenz:
m procedimentoTipologie sopracome pracome sopracome ?el.efomcnlalee;er ciascuna tipologia di P Vo | 33(/201 3)TEMPE18TIZO scadenzaSenza scadenza
=) di . i sopracome come S,O e sopracome| lsmuZ]({ to: art. 8,c. 1, dlgs.n. art. 8, c. 2, d.lgs. n.
E ProsdipentoTipologie sopracome Sogi:«czg:e sopracome p;‘ oceg lg:s::lrso, l'ufficio Comtp e}‘f::e con ¢ 33/2013) 33( 1201 3)TEMI;EISTII\1/O
Emm == o sopracome SO e sopral4) ove vvedimento sabi tro 15 giorni -8,¢. 2, dlgs.n.
GEFE d‘;q[gd&emonpologle so]I;ralcome sopracom all'adozione dzlelprgome del responsat;i]fi dalllz':ttivazione diun 33(7;)13)TEMPESTIVO
EEH 'indicazione i rispettivi reca d.lgs. n.
<< 4 S5 . . sopracome l'in io unitamente ai risp ; nuovo .8, c. 2, dlg
o é Eg%E SdiméatoTipologie sograCome dell'ufficio umﬁzmceasella di posta el;ftromca cedimentoTEMPESTI (anTEMPESTWO
&z Z 4 oo @ telefonici e alla ¢ tipologia di pro T
m o i . Ta N una tip 2or2ULo) d.Igs. n.
8 E = 3 dg En= %tOT'pomgle P istituzionalePer ciasc TOTT TCTatTVe A Entro 15 giorni art. 8, ¢c. 2, EéngVO
£58 E‘”E’ﬁdélm mﬂ%m rdinoPer l'attivazione di un 33/2013)TEMP lgs. n te le
SogEsss logie P imenti in corso che li rigua . dall'a it. 8, ¢. 2, dlgs. n. zaSenza te le struttureTutte
2504 dd@toTipolog rocedimenti in corso dimento: . nuovo (a PESTIVO Senza scaden le struttureTutte ttureTutte le
E < 2 g%ﬁcﬁi&wmo 1. lett piascuna tipologia di proclei gli intereSSatl' cedimentoTEMPESTI 33/2013)TE§/I d.lgs. n. scadenzaSenza Tll“_erune le struttureTutte le stru
<K& . Art. 315’ e et g) modalita con lle. (}g?mazioni relative ai pro VO (art. 83’)?1;E]\;[P];:STIVO scadenzaSenza strutture struttureTutte le strutture
. ), d.Igs. n. no ottenere e informa rdinoPer 8,c. 1, dlgs. n. 33/201 denzaSenza
. : . . .5,C 1, Jgs, n. scat
Tipologie di ) . /2013Art. 35, ¢ posson . rso che li tigua ' (art 8¢ 2, d nza
PrgcedimentoTlPOlOgle ?3lett e), d.lgs. n. P rocedlmetl?l?ollrll)gci(; di procedlmen-tot'eressati 33/12(5)1g}i())mi 3§?§)13)TEMPESTIVO dscadggﬁzasxescadeﬂza
I » et . : a ti i gli in . Entro . d.lgs. n. scadenza;
m . . 2013Art. 35, ¢ ciascuna tip le quali gli ; 01> n .8,¢. 2, dlg
= g;ocedirrle““’T‘pOlogle i ©), d.Igs. n. come sopracome sopracomcls e ¢ informaZ'On(‘i.‘eliﬁleV: “ dan'att“’asze ar 33(7;)13)TEMPESTIVO
> i ; 35, c. e sopracomel |\ ono o ! li riguardino nuov 2, dles. n.
di ) ic [33/2013Art. 35, sopracom o Ip imenti in corso che I rig . . PESTI it. 8, c. 2,
Swad procadimentoTipologie ﬁeu. o), d.lgs. n. soPracOrIr)le sopracome sopra Pr"cedlmi?solligcia di proced‘n;?n‘mt'eressati P"’ced‘men\t/(gEM 33(2/12013)TEMPEST1V0
Z - o gPRE & rt. 35, c. ciascuna Hp ali gli in - . . 2, d.gs. n.
s E < :gggamentoﬂp"k’gle ?3{2312;A d.lgs. n. 5) modalitd con ::in%gmazioni relative ai (art. 8,c. 1, d).lgS n. (art. 8,3 «;/2013)
A = 2 gpresda > 1ett. ), d. ) ono ottenere i riguardinoPer 33/2013 )
o %ggédé’emoﬁpologie 33/2013)1%3'12: n S?(is:edimenti in A c}lilclegig:le“m’ Eaisarh g TEMPESTdI\IZO n
Q@d 1, lett. e), d.Igs. n. ipologia di proce: " . 8,¢c. 2, dlgs.n.
Q== FE2E2 ie |33/2013Art. 35, c. ciascuna tip ool sl Entro 15 giomi (art. 8, STIVO
,’-;f E E CdE [aja] entoTipologie [33/201 dlgs. n. ) oad ".‘ ia di procedimenﬂ?- . ]]‘nttivaZione diun 33/2013)TEMPE1 “n e le
mom “Pg’%d@ 1, lett. ¢), d. iascuna tipologia d di disciplina dall'a t. 8,c. 2, d.lgs.n. zaSenza le struttureTu
=3 3 édgw@lmemo 232013 CI)ast rmine fissato in sede r la conclusione nuovo PESTI 3(75013’)TEMPESTIVO Senza 5““‘; a Tutte le St"utmreTuneT tte le struttureTutte le
EO 1~ 6) tel imento pe ; TEM 3 < denzaSenz, ttureTu
z A Art. 35, c. 1, lett. hormativa del pdriocfflglrovvedimemo esp;fszo e procedlmelitfoo (art. 8, c. 2, Pdélég%{ll-o :deenzﬁsenza StmtmreTunirlstf&:iTutte le strutture
n \ ione ) ilevante 13)TEM a S
o f), d.1gs. n con I'adozione ocedimentale ri 8,c. 1, dlgs. n. 33/20 n scadenzaSenz
ipologie di ) . 13Art. 35, c. i altro termine pro . to: (art. 8, ¢c. 1, ,c. 2, dlgs.n.
;frlg::)edigmentoTlpologle ?3{33 ), d.lgs. n. ‘c’;‘%anslc?ma tipologia di pl'(:ize((iilim;i';ciphn a 33/12(5)131())mi 33(7;3183)]-EMPESTIVO scadgnrzliizzzzenza
. e . ; in se lusione Entro 15 giorn; d.lgs. n. scadenzaSel
m . . 2013Art. 35, ¢ termine fissato in- r la conc o0 n .8,¢. 2, d.
E g;ocedimemoTnpologle ?31 ctt. £, d.lgs. n. come sopracome sopraComZ gzﬂmativa del procedm?r‘:)‘:/“‘;eg?memo espresso € dalyamvazm:e diu 3;2/1;) 13)TEMPESTIVO
= ; ; 35,c. e sopracom 'adozione di un p; ilevantePer nuov: 2, d.lgs. n.
d . . 2013Art. 35, opracom l'adozio . . le rileva . PESTI .8,¢. 2,
é ol upéch%}dimentoTlpologle ?3{ett. f), d.Igs. n. sopracsorlr)le sopracome sopra g(;i altro termine Pro.ced:zeegitfnentoz procedlme]g(gEM 33(?;013)TEMPESTIVO
ZEEHEE ie [33/2013At. 35, c. : tipologia di procedimentc lina 2, dlgs.n.
4 & E ) . 33/201 ciascuna tip . de di discip . d.Igs. n. art. 8, ¢. 2,
E ; E frpﬁ(‘&ilﬁ'lenm—npomgle 1, lett. f), d.1gs. n. 6) termine fissato HZ{ilSI?emO per la COIlCluSlonee (art. 8’33’/2})’13) ( 33/2013)
QEEHECE ipologie |33/2013Art. 35, c. rmativa del proce dimento espresso siarni ESTIVO
k¥ 4% entoTipologie 3 d.lgs. n. o ione di un provve ilevantePer Fntya, 19 739 TEMP lgs. n
I E E—’ Ep@‘gdg‘ 1, lett.1 ?An 35 o con l?dozt rmine procedimentals\fégl‘;nemo Entro 15 giomni (art. 8, ¢c. 2, dég%lvo
EEEHEER ipologie |33/2013Art. 35, ogni altro te CT 1 qual 1l provveaime da e > iun 2013)TEMP
Ao Ep@%ﬁ@?m‘mpo g 1, lett. ), d.Igs. n. /) procediment }Done pud essere sostltulfo0 1 dall'attivazione di 33/ .8, c. 2, dlgs.n. JaSenza le struttureTutte le
=89 (C'dg@“@i'memo 332013 on diabimeions. selivreascte. orve ot TEMPESTT gﬁzdlﬁ)TEMPESTIVO Senza scadenzae e le stutturelute le stutturelutele
= o dichiarazions dersi  con imentoTE, 3 ) adenzaSe truttureTus
o tt. a di N cludes dime: dgs. n. SC; tte le s
SEEJEEE Art. 315, cr.ll, le ;focedimento puo de”v(;?:ministrazionePer proce Vo (art. 18_«; )CT_ E%vl PdE SgTIVO scadenzaSenza struttureTu struttureTutte le strutture
. , d.lgs. n. E silenzio-assenso - . Ags. n. 3/20 Senza
Tipologiedi [k e 35,c. il b‘len%l(:,laosgia di procedimento: (art. 8, . 5’15) ¢ 3(art. 8.c. 2, dlgs.n. o
procedimentoTipologie 1, lett. g), d.lgs. . ciascum:i .tll’enn, per i quali il provvefit{ft‘:lito da 33?5 giomi 33/2013)TEMPESTIVO sca ;enza scadenza
. ey . edim ! N re  sosti . Entro . d.lgs. n. scadenzal
@ di ipologie [33/2013Art. 35, ¢ 7) procedin ne puo esse il attivazione di un .8, c. 2,
= procedimentoTipologie ?3lett g), dlgs. n. COME SOPTACOME SOPTACOMC e, haasione. dellinteressats  oon da”amvazfze ¢ 3;2/12013)TEMPESTWO
> lett. m i N S 0 .
E di ipologie [33/2013Art. 35, c. sopracome sopracor aJuna  dic nio  pud concluder oneper 4 nutoTEMPESTI (art. 8, c. 2, d.lgs. nO
= mm p?oc%"dimentOT'po 08 1, lett. g), d.Igs. n. sopracome sopracome sop: proced{?e i0-assenso dell'amministra: procedlme% o 33/2013)TEMPESTIV
ZoodPRE s .35, c. il silenzio-assenso edimento: 2, dlgs.n.
s E < E%Eﬁemoﬂp"“’gle ?31231}3;?2 lgs.n. ciascuna ‘i"""?gmr?lqg?ficﬂ provvedimento da | (art.8,c 1, %lgs' e 8’33'/2013)
3 ett. g), d. imenti pe i
== , dimenti p . sostituito 33/201
SEEHEE z ) . 2013Art. 35, c. 7) procedimenti | ne pud essere il s
3 88 ﬁég%emo”ﬁpologle ?%ett- g), dlgs. n. dell‘ar(ril_m ﬁii:;ife (Ii)ell'imeresszgo M Wem“ Latal
ez = F2E2 L it. 35, c. una  dichi - weludorei
EREHEREE Tipologie [33/2013A o P
= & & Joadimenorin 1, lett. g), dlgs.
m [SRORd cglimento ’ 13
ERA31 dgag < 33/20
CEEYEEE
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Art. 35, . 1, lett. casi di adozione del provvedimento oltre il Entro 15 giorni TEMPESTIVO
Tipologie di ), d.lgs. n. termine redeterminat(}: er la sua conclusione e i dall'attiva: iogne diun (art- 8, c. 2, dlgs. n.
procedimentoTipologie [33/2013Art. 35, c. mne preceterminato pf 4 GORe USI vaz u 33/2013)TEMPESTIVO
m . modi per attivarliPer ciascuna tipologia di nuovo
== di 1, lett. h), d.Igs. n. rocedimento: rocedimentoTEMPESTI (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
g procedimentoTipologie [33/2013Art. 35, c. P o o p 33/2013)TEMPESTIVO
< i 1 lett. h), d lgs. n 8) strumenti di tutela amministrativa e VO @art. 8,c. 2, dlgs.n Senza scadenzaSenza
; afalls rp’x':uoc[{é‘(limer1toTipo]ogie 33/2013Art. 35, c. come sopracome sopracome| glur,l.SdIZK?I‘lale’ rlcon0§01utl dalia lggge m fayore @t.8,c. 1, dlgs.n. 33/2013)TEMPESTIVO s‘cadenzaSenza Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
OEEHFE dell'interessato, nel corso del procedimento nei 33/2013) scadenzaSenza
= Hd= = 1, lett. h), d.Igs. n. sopracome sopracome| . . . R (art. 8, c. 2, d.Igs. n. struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
E << <1‘p&)c‘g‘di.mentoTi ologie |33/2013Art. 35, ¢ sopracome sopracome sopra confronti del provvedimento finale ovvero nei Entro 15 giorni 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza struttureTutte le strutture
L% E E 3 dE E ; polog 1, lett. b d-lgs’n- P P P asi di adozione del provvedimento oltre il dall'attivazione di un (art. 8, c. 2, dlgs.n scadenzaSenza
P , lett. h), d.Igs. n. . . . .8,¢. 2, dlgs. n. .
8 @54 %entoTipologie 33/2013At. 35, c. termine pre@eter{nmatol per la sua conc%um(?ne ei ~ nuovo 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza scadenza
= Z E gld% E = 1, lett. h), d.lgs. n modi per attivarliPer ciascuna tipologia di procedimentoTEMPESTI @art. 8, c. 2, dlgs. n
EandiRaAa , lett. h), d.Igs. n. X ) .8,¢c. 2, d.lgs. n.
= 8 8 Ep@%ﬂ@entoﬁpo]ogie 33/2013Art. 35, c. g;-osile':lirlnnelrelltlitod.i tutela amministrativa e (art. 8 CVIO d.lgs. n 33/2013)TEMPESTIVO
E S S gdgpdeglimento L lett. h), d Igs. n. iurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore ‘ ’33./20’13). e art. 8, ¢. 2, d.lgs.n.
CEEE PR 332013 giuridizional, ceein fvore) 332019 330013)
Att. 35, c. 1, lett. o g DAL TEMPESTIVO
. o . ’ ’ ttivazionePer ciascuna tipologia di Entro 15 giorni
Tipologie di i), d.lgs. n. N X . AP . (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
procedimentoTipologie [33/2013Art. 35, c. g)' 01522‘5?2'6‘2250 ol servizio on line. ove sia gid da"amzif)‘v";e diun 1 339013)TEMPESTIVO
= di I, lett. i), dlgs. n. disponibile in rete, o tempi previsti jer la suag rocedimentoTEMPESTI (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
e procedimentoTipologie [33/2013Att. 35, c. pont '€ 0 femp1 previstt pe p 33/2013)TEMPESTIVO
< di 1, lett. i), d.lgs. n. attivazionePer ciascuna tipologia di VO @art. 8, c. 2, dlgs. n Senza scadenzaSenza
; afalls rp’x':uoc[{é‘(limer1toTipo]ogie 33/2013Art. 35, c. come sopracome sopracome| procAedm'lento:‘ . . s (@t 8, c 1, dlgs.n. 33/2013)TEMPESTIVO s‘cadenzaSenza Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
OEEHFE - 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia 33/2013) scadenzaSenza
SEEq di= 1, lett. i), d.Igs. n. sopracome sopracome] ;: o . L R (art. 8, c. 2, d.Igs. n. struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
=< f‘p&)c‘g‘dimentoTipologie 33/2013Art. 35, ¢ sopracome sopracome sopra disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Entro 15 giorni 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza struttureTutte le strutture
L% [2 E H dE E ; 1. lett. i), d igs ’n ' attivazionePer ciascuna tipologia di dall'attivazione di un @art. 8,c. 2, dlgs. n scadenzaSenza
4 , lett. i), d.1gs. n. X A .8,¢c. 2, dlgs.n. .
gk Jp®&dighentoTipologic [33/2013Art. 35, c. procedimento: . o | fuovo 33/2013)TEMPESTIVO | ScadenzaSenza scadenza
& 22322 ; ) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia | procedimentoTEMPESTI
sandiRAA L, lett. i), d.Igs. n. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua VO (art. 8,¢. 2, dlgs. n.
o 8 !-(3 Ep@%ﬁ@entoﬂpo]ogie 33/2013Art. 35, c. ttivazionePer i’ na tinologia di @t 8,c. 1, dlgs n 33/2013)TEMPESTIVO
E334 cglimento 1, lett. i), d.1gs. n. ativa (.) crer clascuna {ipologia % C 4 CgS. M. (art. 8, c. 2, d.lgs.n.
= procedimento: 33/2013)
< g ﬁ g A ﬁ 85 33/2013 O\ Jink di qrvrvp;cn al cervizin an line ave cia oia Fntgg Iﬁ“jnmi 33/2013)
. N L . /2013
Art. 35, c. 1, lett. Per ciascuna tipologia di procedimento: o TEMPESTIVO
. Ly ’ s . s Entro 15 giorni
Tipologie di 1), d.lgs. n. 10) modalita per l'effettuazione dei A . (art. 8, ¢c. 2, dlgs. n.
procedimentoTipologie |33/2013Art. 35, c. pagamenti eventualmente necessari, con i dallattivazione di un 33/2013)TEMPESTIVO
= di 1, lett. 1), d.lgs. n. codici IBAN identificativi del conto di oce dim:lisz(;aMPEsn (art. 8, ¢. 2, dlgs. n.
ﬁ procedimentoTipologie |33/2013Art. 35, c. pagamento, ovvero di imputazione del versamento P 33/2013)TEMPESTIVO
. ! . o A . . VO Senza scadenzaSenza
< @ m ud&u . 1, lett. 1), d.1gs. n. in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti @rt.8,c. 1, dlgs. n (art. 8, ¢c. 2, d.lgs. n. scadenzaSenza
; — — procedimentoTipologie |33/2013Art. 35, c. come sopracome sopracomelpossono effettuare i pagamenti mediante 28 0 o CIgS I 33/2013)TEMPESTIVO ) Z z Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
GEEHE- = . . ) . 33/2013) scadenzaSenza
s ~ ~ Hdi~ = 1, lett. 1), d.1gs. n. sopracome sopracome]bonifico bancario o postale, ovvero gli Entro 15 eiomni (art. 8, c. 2, d.lgs.n. scadenzaSenza struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
g <=9 pﬁcﬁiimentoTipologie 33/2013Art. 35, c. sopracome sopracome sopralidentificativi del conto corrente postale sul quale i AR grorm 33/2013)TEMPESTIVO struttureTutte le strutture
EEHEEE . . . . dall'attivazione di un scadenzaSenza
8 E E édz Z Z i ) 1, lett. 1), d.1gs. n. soggettl versantll possono effettuare 1 pagameptl UOVO (art. 8, c. 2, d.lgs. n. scadenzaSenza scadenza
R RN et bolline el LS00 csgmanenpesr| 320 TEAPESTIVO
&3] 8 8 Ep@%‘d@entoﬂpologie 33/2013Art. 35, c. obbligatoriamente per il versamentoPer ciascuna (art. 8 CVIO dles. n 33/2013)TEMPESTIVO
E3384 dg)@c@iimemo 1, lett. 1), d.1gs. n. tipologia di procedimento: . ’33'/20’13)' gs. 1. (art. 8, c. 2, d.lgs.n.
SEEYTEE 33/2013 10) modalita per leffettuazione dei L 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. posta elettronica istituzionalel1) nome del Entjr; lgmiémi TEMPESTIVO
Tipologie di m), d.lgs. n. soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il da]l‘attivazioie diun (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
procedimentoTipologie |[33/2013Art. 35, c. potere sostitutivo, nonche modalita per attivare HUOVo 33/2013)TEMPESTIVO
; di 1, lett. m), d.Igs. n. tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici procedimentoTEMPESTI (art. 8, ¢c. 2, d.lgs. n.
= procedimentoTipologie |33/2013Art. 35, c. ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionalel1) 33/2013)TEMPESTIVO S d S
< di 1, lett. m), . del soggetto a cui & attribuito, in caso di Vo (art. 8, c. 2, d| enza scadenzaSenza
2w ol o , lett. m), d.Igs. n. nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di @t 8 c 1, dlgs n art. 8, c. 2, d.lgs. n. scadenzaSenza
7 — — procedimentoTipologie |33/2013Art. 35, c. come sopracome sopracomelinerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per A 33/2013)TEMPESTIVO Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
HEEHEE . S - b 33/2013) scadenzaSenza
SEEH i~ 1, lett. m), d.Igs. n. sopracome sopracomeljattivare tale potere, con indicazione dei recapiti Entro 15 giomi (art. 8, c. 2, d.lgs.n. scadenzaSenza struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
=i pécﬁignentoﬁpologie 33/2013Art. 35, c. sopracome sopracome sopraltelefonici e delle caselle di posta elettronica R grom 33/2013)TEMPESTIVO struttureTutte le strutture
AEEHEE e -y dall'attivazione di un scadenzaSenza
Luj z z. Adw, 'z z 1, lett. m), d.Igs. n. istituzionalel1) nome del soggetto a cui & . (art. 8, ¢c. 2, d.lgs. n. scadenzaSenza scadenza
3 g Lg §p§c§d§1entoTipologie 33/2013Art. 35, c. attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, procedimentoTEMPESTI 33/2013)TEMPESTIVO
gf = EdE = 1, lett. m), d.1gs. n. nonché modalita per attivare tale potere, con VO (art. 8, c. 2, d.lgs.n.
m 8 8 Ep@%‘d@entoﬂpo]ogie 33/2013Art. 35, c. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di @rt.8,c. 1, dlgs. n 33/2013)TEMPESTIVO
E leReXe dgamc@iimemo 1, lett. m), d.Igs. n. posta elettronica istituzionalel1) nome del . ’33'/20’13)' gs- 1. (art. 8, c. 2, d.lgs.n.
SEREgREEL 33/2013 soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il e 1€ s 33/2013)
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i ) Art. 35, c. 1, lett.
Tipologie di d), d.Igs. n. le autocertificazioniPer i procedimenti ad Entro 15 giorni TEMPESTIVO
- procedimentoTipologie [33/2013Art. 35, c. istanza di parte: dall'attivazione di un (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
= di 1, lett. d), d.lgs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nuovo 33/2013)TEMPESTIVO
z procedimentoTipologie [33/2013Att. 35, c. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per |procedimentoTEMPESTI (art. 8, c. 2, dlgs. n.
< di 1, lett. d), d.lgs. n. le autocertificazioniPer i procedimenti ad VO 33/2013)TEMPESTIVO
Emmogmm,. . N s , d.1g! . . Senza scadenzaSenza
Zoo ;PﬁcﬁdlmemoTlpo]ogle 33/2013Art. 35, c. come sopracome sopracome lstan;a di parte: . (art. 8, c. 1, dlgs.n. fart. 8 0. 2, dlgs. o
QEEHdE & 1, lett. d 1) atti e documenti da all I 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza
E EE <p§)£ﬂ ' e ett. d), d.lgs. n. sopracome sopracome|!) 41 i da allegare a 15t§nzg e 33/2013) e scadenzaSenza Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
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S < < gt icatori e 7 029 1, re, servizi e forni orl, dei di beni e servizi amma bienn; Vi .8,c. 1, dl TEM 8. c.3 azione (art
Sdxd igtimtdmente . » €29, relativi al ornitureAtti ei lavori pubblici ervizi, pro ale degli 3320 gs. n. PESTIVO ,c.3,dlgs. n. 3 .
SEE 4,00 &R  per ogni c. 1, dlgs lavori alla programmazi i [annuali lici e relativi gramma tries 2013) (art. 8, c. 2 . 33/2013)5
haf D F= : aAtt dell 50/2 . n. avori, oper ! ‘mallone di L iProgramma bi ivi aggiorna ' nnale Entro du . 33/20 ,c. 2, dlgs.n ANN
AZS :ammmmm, elle 016Art. 37 forni e, servizi e beni e servizi a biennale degli menti dall'a e mesi 13)TEMPE : dal 1° I
iPSIRIN o zioni 1, lett. b) d.1 » G itureAtti relativi € servizi, pro egli acquisti di pprovazioneT (art. 8 STIVO | s gennaio dell"
S & - by dilge. . [programmazi ativi alla ubblici o relativi gramma tri quisti di A EMPE ¢ 2, dl successi ell'anno
59 § it - 7,29, o relativi i e fornitureAtti eni e servizi a bicnnale degli , ¢ 1, dlgs.n .8,¢. 2, dl 8,¢.3,d one (art.
oY elie) uteper ogni c. 1. d.1 ivi alla pro, eAtt e servizi, pro egli acquisti di 33/2013 : 33/2013 , dlgs. n. ,c.3,dlgs. n. 33
“ it > d.Igs. n. lavori grammazione di pubblici e relativi gramma tri quisti di Ent ) YTEMPEST . 33/2013)5
enti aggiudi dall 50/2016A1t. 3 forni , opere, servizi ne di lannualiP elativi aggiorn e?mﬂle dei lavori dall' ro due mesi (art. 8, c. 2 VO dal 1° ANNI
distint icatorl ] (37, ¢, |fomitureAtti relati 1o o e bi amentt ont approvazioneT 33/2013)TEM d.lgs. n. al 1° gennaio dell
o m oPEeg dameme per ogni 32 lett. b) d.Igs. n.  [Atti ‘eatj.\«]] alla eni e servizi, pro iennale degli acquisti STIVoe EMPE|  (art. 8 JTEMPESTIVO successivo da cllanno Servizio Appalti
53 ] a,’g eduraAtti delle 3/12013 cart. 29, l’ttfl relativi alle pr(;I a - pubblici e relativi aggr amma triennale (;l L-uftl di (art. 8,c. 1, d.l 33/2(513’)8[' 2, dlgs.n 3 Pubblicazig;‘ el(lo della Comraﬁisewizi%a: e ContrattiServizi
o~ 1 istrazioni c. 1, d.Igs .29, |laffidame - procedure per anualil giornamenti ei lavori 3' , d.Igs. n. EMPEST' : Jc.3,dl e (art. e Contratti ppaltie C zio Appalti
& & Hagpigdicatrici on0leat. di servizi nto di appalti IR T e —— ! 3/2013) (art. 8,c. 2 Vo » dIgs. n. 33/20 trattiServizi ontrattiServisio App
5 & Jewiongi rici e degli 16Art. 37 servizi, forni i pubblici |prei i preinformazi dogli . Entro d ) 33/2013)TEM d.lgs. n. AN 13)5 Appalti e C o Appaltie C izio Appalti
== @giudicatori i |1, lett. b ,c. [opere, di iture, lavori preinformazi azione ~ Avvis di g g |dall ue mest 013)TEMPESTIV dal 1° NI ontrattiServizi ontrattiServizi 1
A O gdistiam catort 33/201 ) dlgs. n , di concors rie 50120 ione (art. 70 vvisi di approvazio (art. 8 ESTIVO gennaio d ervizio Appalti crvizio
= = ente . /2013 . |progettazi h pubblici di 16); Bandi .70,¢.1,2¢€3 neTEMPE .8,¢c. 2, dl successi ell'anno palti ¢ Contratti
S aya) CPB‘Ed per ogni [c eart. 29. |id ione, di co c1 a1 141, dl i ed avvisi di > ,dlgsn 33 , d.lgs. n. ssivo da quell ratti
% Z Z Aomng uraAtti delle |5 Idlgs.n co e di comeessiont, Con 4 |avvisidin 50/2016 i di preinformazioni T /2013) pubblicazi ello della
2 << Hemriinistrazioni 50/2016Art. quelli t cessioni. Compresi vvisi di prei )Per ciasc azioni (art EMPESTIV g o3 gl on (art
S o i zioni 1 rt. 37. ¢ ra enti nell'mabi presi |preinf preinformazi una proced | 8, ¢ (0] ,c.3,dlgs. n. 3 .
S E B deiii icatrici e deli , lett. b) d.lgs , c. [settore pubbli ‘Tlablto del nformazione ione - Avvisi di ura: 33/2 ,c. 1, dlgs .33/2013)5
~EE et memudi el [33/2 lgs.n. |deld ico di cui all' 50/2016); (art. 70, si di 013)TEMP .. 5 ANN
5T qd udicatori 013 e art. 29 lgs n. 50/20 all'art. 5 |14 ); Bandi ed ), ¢. 1,2 €3, dl (art. 8 ESTIVO dal 1° !
_— T tigtagnente e Ldlgs -29, [alle proc 16ALti relativi 1, digs n. 50 avvisi di preinfo £8 1. 33/20 »¢. 1, dl gennaio dell
% 2% Egg’gﬁamti%eéﬁg” : ?0/2016gAnn'37 i el pubte Zﬁfﬁdam;lto o preiﬁgrl:,) Do cisteuma proceduras ?;?183)TEMPE§%$O e quelo dela
odq RBtrazioni , lett. b .37, c. |forniti ici di servizi reinformazi azione - L F cedura: .8,¢c. 1, dl azione e
MmO O La&@i&allom .b)d.lgs.n ure, lavori 171, 50/ azione (art. 7 Avvisi di ‘ 33/2013 , d.lgs.n fin comunqu
| o .. ; : . . TEM - 0 a quando gli que
82 trici e degli 33/2013 ¢ concorsi i e opere, di 2016); Bandi 0,c.1,2e3 ) PESTIV! prod o gli atti
A oli o art. 29, pubblici di 141 i ed avvisi di prei , dlgs n. (art. 8, c. () ucono i1 atti
Zri‘;iziégludicatoﬁ = 1~ 11 d.lgs. n. fc{:eg??mone, di C(:ncors' g AV\;igil%Si n. 50/201 6)]);31;:; preinformazioni (art 33/2013)TE}\;1P(EI§;' n. Y 8,¢c.3, dllgs";o ;ggm (art.
amente per ogni 132 ett. b) d.lgs. 1 i concessioni 1di ; preinformazi scuna pro | (.8 VO ANN 013)5
bl Hp&?‘%ﬁ,duraAn'p Togni [33/2013 - 85 0 oni. Compresi preinformazione azione - Avvisi ocedura: | 33/ -8,c. 1, dl NNI Tut
s 20 gs. n. dal 1° . te le
% < ;?ﬂltnistrazi;ffne T d.lg: an, 29, 50/2016); Bandi t(;:ljrta.v7v(i), 'Cal’ Awisi C‘liltg N o 183>:E?4PCFSTIVO st dell'anno StmtmreTuttZt‘{:tst?:;;FUtte e struttureTutte |
< icatrici 50, o si di preinfo . -8,¢c. 1, dl ssivo da quell ureT! ele
©o Je 1@;2:5;21 te degli |1 gglgf ctlT 37, c. Per ciascun preinformazioni (art 33/2013) g8 1 pulﬁ’fllcaZ'Or\e e cOr:uijllla Strutturuge le struttureTutte le
A A fdit atori 33201 lgs. n. Determi a procedura: ) 0 a quando gli atti C
=y @aur:ezt? perogni | {2(2113 ¢ art. 29, le procgga a contrarre o atto cqui pgrodUCOno i loro e%f‘e;FU
$%ZZ 7 A=N= aAtti delle i lgs. n. Determ ure)Per ciascuna equivalente (per tu TEMPES ,¢.3,dlgs. n. 33/2 i (art
5 ga e iz;rta'zmni 1 1eglgA”' 37.¢ come sopracome le proCelga a contrarre o att(:) rocedura: tte| (art.8,c. 1 TdIVO ANNI 013
EEd A=y rici : » lett. ’ SO] ur . equi ,¢ 1, dl
A= £ Eﬁglﬁgg‘dic;;iegh 33/2013):2-11;?’5.211_ sopracome sog:iﬁﬁe Petefmina Z)cpoe;tc'asc““a prglcl::iaulime (per tutte 3%;?13)TEMP Es;l{l/‘o dal 1 3 ANNI
4 . I a: . ° .
a & é o tigtamente per & 1,d.lgs.n 9 sopracome so elle procedure)Pe a'rl‘eo atto equival 33 8,¢c. 1, dlgs.n suc gennaio dell'an
EE P@@g per ogni |50/ gs. n. pra|Determi r ciascun lente (per /2013)TEM gs. n. cessivo d no
ZZ % dom rmngtaAtti e N 12316Art, 37 ¢ le proc 1;1& a contrarre o a?t procedura: tutte | (art. 8, c. 1 PfSTIVO p“bblicazi()n: quello della
jos) razioni , lett. b e edura . 0 equi N e 1, dl, € co!
QO o 33/201 ) dlgs. n. Determin: e)Per ciascuna quivalente (per tutt 33/2013)TEMPE i fino a quando Tunque
3 eart. 29, le proc a a contrarre o att Proc?dura: e| (art.8,c. 1 STIVO producono i los gli atti
Determeidure)Per ciascunao equivalente (per t 33/2013)T'El\;lpd~lgs. n. Y 8, c. 3, dlgs ;0 ;ffetti (art.
le Pl'Oce(r]la a contrarre o att;)mcedura: utte | (art. 8, c. 1 dElSTlVO ANNI 3/2013)5 Tut
ure equi 3 , €. 1, d.lgs. dal 1° ui
) quivalente (per tutte :zé. i? 183)TEMPESg§"I{‘/.O Suii:els gennaio dell'anno stmtmre_erlllenztll'uttul—e"fune e struth
- ST 5] Ul
’32'/21’ dlgs. n. Pubblicazi(z,da quello della struttureTutte le strruegune le
013) fino a ne ¢ comunque strutture ureTutte le
quando gli atti
producono i I gli atti
8,c.3,dl Sor" effetti (art.
lgs. n. 33/2013)3




CONTRATTIBANDI DI GARA E CONTRATTIBANDI DI GARA E CONTRATTIBANDI

BANDI DI GARA E CONTRATTIBANDI DI GARA E CONTRATTIBANDI DI GARA E
DI GARA E CONTRATTI

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
proceduraAtti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
proceduraAtti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
proceduraAtti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
proceduraAtti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
proceduraAtti delle
amministrazioni
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
]pach%dpraAtTi df:lle
agmjnistrazioni
af r'glicatrici e degli
e%i @ggiudicatori
distiAtamente per ogni
uraAtti delle
anHnistrazioni
a@ dicatrici e degli
epti @e@udicatori
dErfEEmte per ogni

CONTRATTIBANDI DI GARA E
CONTRATTIBANDI DI GARA E
CONTRATTIBANDIDIGARAE

BANDI DI GARA E

ppo@&faAti dellc

amndnigtrazioni

agg@iaatrici e degli

come
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopracome
sopra

Come sopracome
sopracomg|
sopracome;
sopracome|

sopracome sopra

COome sopracome sopracomel
sopracome sopracome
sopracome sopra|

come sopracome sopracome|
sopracome sopracomei
sopracome sopra|

Per ciascuna procedura:Per ciascuna
procedura:Per ciascuna procedura:Per
ciascuna procedura:Per ciascuna
procedura:Per ciascuna procedura:

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127,
c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, ¢c. 1 e 5, digs n.
50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186. c. 3.
Per ciascuna procedura:

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso suirisultati della
procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi
relativi 1’esito della procedura, possono essere
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs
n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni
di garaPer ciascuna procedura:

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso suirisultati della
procedura di affidamento con indicazione dei

soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016);

TEMPESTIVO
(art. 8, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

11117

11117

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI

Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
strutture

Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
strutture




enti aggiudicatori

Per ciascuna procedura:

5 ANNI

enti aggiudicatori

Per ciascuna procedura:

5 ANNI

distintamente per ogni Avvisi sistema di qualificazione - Avviso TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
mm up&gc&duraAtti delle sull’esistenza di un sistema di qualificazione, (art. 8,c. 1, d.Igs. n. successivo da quello della
< < Jammynistrazioni di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, | 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione e comunque
% é s Redicatrici e degli avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza (art. 8,c. 1, d.Igs. n. fino a quando gli atti
O O Jewdi gegiudicatori come sopracome| di un sistema di qualificazione; Avviso di 33/2013)TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
A B dditiEtamente per ogni sopracome come sopracome sopracomefaggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, dlgs n. (art. 8, c. 1, d.Igs. n. 8, c. 3, dIgs. n. 33/2013)5 Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
m & B ArReduraAtt delle sopracome sopracome sopracome|50/2016)Per ciascuna procedura: 33/2013)TEMPESTIVO /111]/] ANNI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
< <Z: E: Aamnrnistrazioni sopracome| sopracome sopralAvvisi sistema di qualificazione - Avviso | (art.8,c. 1, d.lgs.n. dal 1° gennaio dell'anno strutture
&~ 3 dicatrici e degli 11’ esist: di ist di lificazi 33/2013)TEMPESTIVO ivo d llo dell:
P o icatrici e degli sopracome sopra| sull’esistenza di un sistema di qualificazione, ) successivo da quello della
é = & Hepdimeggudicatori di cui all’Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, (art. 8,c. 1, d.Igs. n. pubblicazione e comunque
a : [:: Ydistitdaente per ogni avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza | 33/2013)TEMPESTIVO fino a quando gli atti
a E ﬁ ﬁpﬁ)@iﬁamri delle di un sistema di qualificazione; Avviso di (art. 8, c. 1, d.Igs. n. producono i loro effetti (art.
<Zt % % Eaiﬁnﬁnmrazioni aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 33/2013) 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
2004 a%@d%atrici e degli 50/2016)Per ciascuna procedura: ANNI
T T eI PTUCT U T CT e TS
procedura:Per ciascuna procedura:Per
ciascuna procedura:Per ciascuna
Mmoo mm procedura:Per ciascuna procedura:
< é <,A&tti elle Affidamenti TEMPESTIVO 5 ANNI
Qé < za@mtnistrazioni Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, (art. 8,c. 1, d.Igs. n. dal 1° gennaio dell'anno
9 9 9 a%@icatrici e degli servizi e forniture di somma urgenza e di 33/2013)TEMPESTIVO successivo da quello della
e E Ee@i@giudicatori ) come sopracome protezione ci\{ile, con specifica dell'affidatario, | (art. 8, c. 1, d.lgs. n. pubblicazione e comunque
mAaAQ E.dn:stmtamente'per ogni sopracome come sopracome sopracome] dellc? modgllta della scelta e delle‘ ) 33/2013)TEMPESTIVO fino a qgando gli atti Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
ZZ 4 uraAtti delle motivazioni che non hanno consentito il (art. 8 1, d.l; d I ffetti (art.
é < < 4 " e sopracome sopracome sopracome| ¢ ont che non hanno consentito art. 8, ¢. 1, d.1gs. n. / / / / / / producono 1loro ettetti (art. | - goyttyreTutte le struttureTutte le struttureTutte le
5 @ A dfagaranjstrazioni sopracome sopracome sopra|Ticors® alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, 33/2013)TEMPESTIVO 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 strutture
E E{ ici i .
Y £ & Habpimd[catrici e degli SODrACOME Sopra dlgs n. 50/2016); (art. 8, c. 1, d.Igs. n. ANNI
E é § Je i udicatori P P tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in | 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
O & & Hdistetamente per ogni formato open data di appalti pubblici e contratti di| (art. 8, c. 1, d.Igs. n. successivo da quello della
<Z: % % ép@@é‘aAm delle concessione tra enti  (art. 192 c. 3, dlgs n. 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione e comunque
M O O Qapdrinistrazioni 50/2016)Affidamenti (art. 8, c. 1, d.lgs. n. fino a quando gli atti

agg@igatrici e degli

che determina le esclusioni dalla

ANNI

distintamente per ogni Informazioni ulteriori - Contributi e TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
m m P uraAtti delle resoconti degli incontri con portatori di (art. 8,c. 1, d.Igs. n. successivo da quello della
< é Jamnynistrazioni interessi unitamente ai progetti di fattibilita di | 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione e comunque
g % il Rgicatrici e degli grandi opere e ai documenti predisposti dalla (art. 8, c. 1, d.Igs. n. fino a quando gli atti
3 & Jewsi @gggiudicatori come sopracome| come sopracome stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 33/2013)TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
A A dditistamente per ogni sopracome| sopracome 50/2016); Informazioni ulteriori, (art. 8,c. 1, d.Igs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
m A AT uraAtti delle sopracome sopracome complementari o aggiuntive rispetto a quelle | 33/2013)TEMPESTIVO 11111/ ANNI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
é Z. Z AamnHnistrazioni sopracome| sopracome previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori (art. 8,c. 1, d.Igs. n. dal 1° gennaio dell'anno strutture
b é é Jageitkdicatrici e degli sopracome sopra| sopracome sopra economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)Per 33/2013)TEMPESTIVO successivo da quello della
G E & Heplimegudicatori ciascuna procedura: (art. 8,c. 1, d.Igs. n. pubblicazione e comunque
a5 E Jditintamente per ogni Informazioni ulteriori - Contributi e 33/2013)TEMPESTIVO fino a quando gli atti
2 ﬁ & Epﬁ)@gaAni delle resoconti degli incontri con portatori di (art. 8,c. 1, d.Igs. n. producono i loro effetti (art.
Z Z Z Aamnadnigtrazioni interessi unitamente ai progetti di fattibilita di 33/2013) 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
é 8 8 E a&@i@atrici e degli |grandi opere e ai documenti predisposti dalla ANNI
enti aggiudicatori Provvedimento che determina le 5 ANNI
distintamente per ogni esclusioni dalla procedura di TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
o m duraAtti delle affidamento e le ammissioni Provvedimenti di esclusione e di ammissione (art. 8, c. 1, d.lgs.n. successivo da quello della
< é Jamnynistrazioni all'esito delle valutazioni dei (entro 2 giorni dalla loro adozione)Provvedimenti | 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione e comunque
g % Za%‘ icatrici e degli requisiti soggettivi, di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla| (art. 8, c. 1, d.Igs. n. fino a quando gli atti
O & Jewsi @gggiudicatori come sopracome|economico-finanziari e tecnico- |loro adozione)Provvedimenti di esclusione e di 33/2013)TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
A A dditistamente per ogni sopracome|professionali.Provvedimento ammissione (entro 2 giorni dalla loro (art. 8,c. 1, d.Igs. n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Tutte le struttureTutte le struttureTutte le
m A AT uraAtti delle sopracome|che determir}a le esclusioni dallajadozione)Provvedimenti di esclusione e di 33/2013)TEMPESTIVO 11111/ ANNI struttureTutte le struttureTutte le struttureTutte le
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= 29, c. 1, d.Igs. n. rappresentazioni graficheDocumenti e allegati TEMPESTIVO TEMPESTIVO ANNI
% Bilancio preventivo ¢ 33/2013 del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al @rt.8,c. 1, dlgs. n @art. 8, c. 2, dlgs.n dal 1° gennaio dell'anno
<z: consuntivoBilancio Art. 5,c¢. 1, b]lan(flo consuntivo di ciascun anno in forma 33/2013)TEMPESTIVO |  33/2013)TEMPESTIVO successivo dg quello della Dlpart}mer‘ntoASerVIAm F{nar1‘21ar1., Tributi e -
. d.p.c.m. L C e sintetica, aggregata e semplificata, anche con il pubblicazione (art. [Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
= preventivo e . Bilancio consuntivoBilancio . L . (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. . S S
m A . 26 aprile 201 1Art. . . . ricorso a rappresentazioni graficheDocumenti e 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 |Finanziari, Tributi e Partecipazioni
= consuntivoBilancio consuntivoBilancio . o . R : 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO L A T
O . 29, c. 1, d.Igs. n. L . allegati del bilancio consuntivo, nonché dati ANNI SocietarieDipartimento Servizi Finanziari, Tributi e
Z preventivo e 33/2013 consuntivoBilancio consuntivo relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno art. 8, c. 1, dlgs. . (art. 8, c. 2, d.lgs. n. dal 1° gennaio dell'anno  |Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
< |consuntivoBilancio refativi al briancy untv u 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO & artecipaziont 50¢ 'partimento Servi:
E preventivo e consuntivo Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, @art. 8,c. 1, dlgs.n @art. 8, c. 2, dlgs. n successivo da quello della |Finanziari, Tributi e Partecipazioni Societarie
= d.p.c.m. anche con il ricorso a rappresentazioni S Ay o A o pubblicazione (art.
(2) 26 aprile 2011Art. graficheDocumenti e allegati del bilancio 332013) 33/2013) 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
< 29, c. 1, d.Igs. n. consuntivo, nonché dati relativi al bilancio ANNI
5 e 1, s
= 33/2013 consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, dal 1° gennaio dell'anno
At L 2 2 wanlificata ancha con il o 2 - %%ﬂﬂﬂ@ﬂﬁ'ﬂ@{ﬁ
5 ;“l;s :l’ 3‘3;2311555 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei buc;ubblicazione (art
Z e . bilanci consuntivi in formato tabellare aperto :
= d.p.c.m. 29 aprile in modo da consentire l'es . . 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
5 R portazione, il
2 ﬁioslf]Al“S; 2n9, el irattamento ¢ il riutilizzo.Dati relativi alle TEMPESTIVO TEMPESTIVO Gl 1° eﬁnljgl tellanno
O Bilancio preventivo e 33/,20-1§‘e ’ entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in| (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. success?vo da quello della |Dinartimento Servizi Finanziari. Tributi ¢
<Z: consuntivoBilancio . formato tabellare aperto in modo da consentire| 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO 0 daq partimento . Y .
. d.p.cm. 29 aprile |,.. . P . . . . pubblicazione (art. Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
= preventivo e b016ALL 29, c. 1 Bilancio consuntivoBilancio l'esportazione, il trattamento e il (art. 8, ¢c. 1, d.Igs. n. (art. 8, ¢c. 2, d.lgs. n. 8,¢.3, dlgs. n. 33/2013)5 |Finanziari, Tributi ¢ Partecipazioni
% consuntivoBilancio bis. d.1 s N > ¢ JconsuntivoBilancio riutilizzo.Dati relativi alle entrate e alla 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO 26 ibNrIiI[ Societariebi artimento Ser\li)izi Finanziari. Tributi ¢
Z preventivo e 33 /,20-1§‘e ’ consuntivoBilancio consuntivo |spesa dei bilanci consuntivi in formato (art. 8, c. 1, d.lgs.n. (art. 8, ¢c. 2, d.lgs. n. dal 1° gennaio dell'anno  |Parteci aziogi SocietarieDipartimento Ser’vizi
< consuntivoBilancio . tabellare aperto in modo da consentire 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO & . paziont 50¢ 'partime I
= . . |d.p.c.m. 29 aprile ) . . ) successivo da quello della |Finanziari, Tributi e Partecipazioni Societarie
m preventivo e consuntivo l'esportazione, il trattamento ¢ il (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. L
O 2016Art. 29, c. 1- riutilizzo.Dati relativi alle entrate e alla 33/2013) 33/2013) pubblicazione (art
Z bis, d.lgs. n. spesa déi bilanci consuntivi in formato 8,¢.3, dlgs. n. 33/2013)5
< 33/2013 ¢ . . ANNI
=
= d.p.c.m. 29 aprile t,a bellare AapertoAm modo da cons ent}re' . dal 1° gennaio dell'anno
n1s l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. N 1 4l




Piano degli indicatori e

bis del dlgs
n.118/2011Art. 29,
c. 2, d.lgs. n.

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con I’integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le|

SUCCCSSIVO aa qUCIIo acia
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
sticeassive da quells dalla
pubblicazione (art.
8, c. 3, dIgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
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Stecessive-da-qrelis-delia
pubblicazione (art.
8, c. 3, dIgs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

o
Z
5
m L . o 33/2013 - Art. 19 motivazioni degli eventuali scostamenti e gli TEMPESTIVO TEMPESTIVO
— dei risultati attesi di . A . . K s . X b
O bilancioPiano degli e 22 del dlgs n. Piano degli indicatori e dei aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo | (art.8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
<Z: Lo . des . [91/2011 - Art. 18- |risultati attesi di bilancioPiano |esercizio di bilancio, sia tramite la 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO
5 indicatori e dei risultati |, . Ldl I indi . : risultati ficazi & i obiettivi \ )
= attesi di bilancioPiano bis del dlgs deg i 1n§1catorl e Qel risultati specificazione di nuovi obiettivi e _ (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n.
% deali indicatori ¢ dei n.118/2011Art. 29, [attesi di bilancioPiano degli indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO
Z. e 0 o c. 2, d.Igs. n. indicatori e dei risultati attesi di |valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
risultati attesi di
ﬁ bilancioPiano decli 33/2013 - Art. 19 |bilancioPiano degli indicatori e |raggiunti oppure oggetto di ripianificazionePiano | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO
= indicatori ¢ dei riiultati ¢ 22 del dlgs n. dei risultati attesi di bilancio degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.Igs. n.
O ttesi di bilanci 91/2011 - Art. 18- I’integrazione delle risultanze osservate in 33/2013) 33/2013)
<Z: attest @i briancio bis del dlgs termini di raggiungimento dei risultati attesi e le|
= n.118/2011Art. 29, motivazioni degli eventuali scostamenti e gli
M c. 2, d.Igs. n. aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
33/2013)
= Entro 1 mese dalla fine
= = 5 o dell'esercizioTEMPESTI
[aRl] VO
mad9 |22 TEMPESTIVO
% RZEgmZ Art. 30, d.Igs. n. .. . . .. - (art. 8, c. 1, d.lgs.n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
Sood P@T%onio 33/2013Art. 30 Patrimonio Informazioni identificative degli immobili 33/2013) 33/2013)TEMPESTIVO
= = o e . . T . o . . posseduti e detenutilnformazioni identificative Entro 1 mese dalla fine
2 |2 ozl i & [ronatiiliie i fimanie degli immobili posseduti e detenutilnformazioni | dell'esercizioTEMPESTI (e £ @ 2 Ul i
Canl> Simang pbiliarcPatrimonio [33/2013Art. 30,  |immobiliarePatrimonio degtt tmmobIli Poss e ) 33/2013)TEMPESTIVO
= E A EilﬁnibbiliarePatrimonio d.lgs. n immobiliarePatrimonio ettt e o I e osseril © Vo (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
= 8 é Ei Sbiliare 332013Art. 30, |immobiliare detenutllpformazwpl identificative degli immobili | (art. 8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)TEMPESTIVO
2 A @_ Qlﬂ m 332013 posseduti e detenuti 33/2013) €8 0 dl
% % o % 53] -85 - Entro 1 mese dalla fine Eite 2, digsa
= % 3s % dell'esercizioTEMPESTI e
—2egdxe VO
ZEnFEwn
H<m 9 m art. 8,c. 1, d.lgs. n.
L‘DEOE EO ¢ }3781§)g
= Entro 1 mese dalla fine
= = 5 = dell'esercizioTEMPESTI
[aRl] VO
mad9 |22 TEMPESTIVO
% o % SjCanéni di locazione o (e 8’3(;'/2})’1;1)'@& . (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
E g s Ea itgCanoni di come Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o E 33/2013)TEMPESTIVO
7 A - . » 5 H 8 ; g ntro 1 mese dalla fine
A S & Al@gagione o sopracome |affittoCanoni di locazione o percepitiCanoni di locazione o di affitto versati o dell'esercizioTEMPESTI (art. 8, c. 2, d.lgs.n.
O - Z E afﬁ@Canoni di sopracome |affittoCanoni di locazione o percepitiCanoni di locazione o di affitto versati o VO 33/2013)TEMPESTIVO
= E A Z‘l a210ne o sopracome |affittoCanoni di locazione o percepitiCanoni di locazione o di affitto versati o e 8o 1, dln (art. 8, c. 2, d.lgs.n.
=2 2 Qi@ Canoni di sopra affitto percepiti : ,33./20,13).;;. | 33/2013)TEMPESTIVO
oz 2 El@a%one o affitto Entro 1 mese dalla fine (art. 8, c. 2, d.lgs.n.
2ozd40o= . .. 33/2013)
==0cd =20 dell'esercizioTEMPESTI
—2egdxe VO
é E % E E % (art. 8, c. 1, d.lgs. n.
= e v o indipendenti di valutazione. 33 ’)813)
© Jorgapismi con funzioni nucllz  di valutazione o altriq Entro la scadenza prevista|
g g ?na]&hEOrgzplsml organismi con funzioni dalla delibera
o émdl n enti di . analogheAtti degli Organismi  |Attestazione dell'OIV o di altra struttura ANACTEMPESTIVO
Q  ralu@zione, nuclei di Art. 31, d.Igs. n indipendenti di valutazione. analoga nell'assolvimento degli obblighi di @rt.8,c. 1, dlgs.n.
2 Bvaliziodf o altri o e pen VA wazions, g2 1 AR 33/2013)
4 T . . 133/2013Art. 31, nuclei di valutazione o altri pubblicazioneAttestazione delllOIV o di altra .
= O  Jorgd@ismiQon funzioni ) L S i o ) B . . . |Entro la scadenza prevista,
Z N Yanal he(ﬁgamismi d.lgs. n. organismi con fuqzmm o stlrutturd‘ anz}loga nell dS§olv1mento degli obbllghl dalla delibera
= é :indi nderdi di 33/2013Art. 31, analogheAtti degli Organismi  |di pubblicazioneAttestazione delllOIV o di altra ANACTEMPESTIVO ////
= £ Halumzions nuclei di d.lgs. n. indipendenti di valutazione, struttura analoga nell'assolvimento degli @rt. 8,c. 1, dlgs. n
m Z Eva.lug . EO altri 33/2013Art. 31, nuclei di valutazione o altri obblighi di pubblicazioneAttestazione dellOIV o : ’33'/20’1 3)' gs. 1.
3 = ; J ﬁim' .. |d.Igs. n. 33/2013  |organismi con funzioni di altra struttura analoga nell'assolvimento X .
= 2 & JoamistiZon funzioni analogheAtti degli Organismi  |degli obblighi di pubblicazione Entro la scadenza prevista
£ Z 5 FomiemGizanismi indipendenti di valutazione SemEnar dalla delibera
; o & fiiperedenti di nucllz:i di valutazione o altri’ ANACTEMPESTIVO
8 5 = JviumsZdns, nuclei di oo fani (art. 8, c. 1, dlgs. n.
O 2 = Bherd B  altri organismi con funziont 22/70120
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SHecassive-da-qretis-defz
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

enececciva da anella della
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Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse Umane




IQONECQNTRO]L

a1 valutazione o altri
orgapismi con funzioni
anal&heOrganismi
indigendenti di
valuf@zione, nuclei di

dellOIV  di
sulla Performance (art. 14, c.
4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009)Documento

Documento validazione

della  Relazione

TEMPESTIVO
(art. 8, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Entro 15 giorni
dall'approvazione della

success1vo da quello della
pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno

=
o
&
=
Z
S
% valuﬁzio@ o altri dell'lOIV  di validazione della Relazione Relazione sulla successivo da quello della
— O orgaismiQon funzioni sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. pubblicazione (art. - . -
> N come sopracome] . . . PerfomanceTEMPESTIV ! Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
29 analQiheQ)ganismi come sopracome sopracome|150/2009)Documento  dell'OIV ~ di 8, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)5 . S
T o sopracome L . O /1] Generale ¢ Risorse UmaneDirezione Generale e
= e  ofindipéndenti di sopracome soprafvalidazione della Relazione sulla ANNI . L .
Z&= f . L sopracome sopra (art. 8, c. 1, d.Igs. n. o . , Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse Umane
i Z valwazione, nuclei di Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013) dal 1° gennaio dell'anno
— Z — Avaluéziong o altri 150/2009)Documento ~ dell'OIV ~ di o successivo da quello della
S5 QOE?S 4%{5 funzioni lidai della  Relazi 1L Entro 15 giorni bblicazi (art
s == Jor igon funzioni validazione  della elazione sulla dallapprovazione della pubblicazione (art.
& % o Jonal heGganismi Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. Relazi I 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
E 0 & Jindiperedenii di 150/2009) Perfomance TEMPESTIV ANNI
Z 3m L erfomance o . ’
o5 :’Vﬁl@zﬁ@ nuclei di o dal 1° gennaio dell'anno
|OR7NSR7 R IR o altes .
= o VRazIone Ottt Relazione dell'OIV sul funzionamento Hee L
S gorgagismi con funzioni complessivo del Sistema di valutazione. pubblicazione (art.
& HanalgheOrganismi P ool Sisera azione, 8, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
Z  Findigendent; di trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, ANNI
o (g § . . c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)Relazione TEMPESTIVO TEMPESTIVO ° . .
8 %Vﬁl Zone, HUCI?I di dell'OIV sul funzionamento complessivo del (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, ¢c. 2, d.lgs.n. dal 1 gennaio dell'anno
—lva]ugzm o altri successivo da quello della
% Eor .smicon funzioni Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO ubblicazione (art
= ST aniel@lhe Noanismi come sopracome] COMe SODIACOME SOPrACOME controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. 3 Cp3 dles. n 33/201'3)5 Direzione Generale ¢ Risorse UmaneDirezione
Lﬁ é ;in dindnda m].g di sopracome P o racorl;e sopral 150/2009)Relazione dell'OIV sul funzionamento| 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO T iNNI Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
= f . . sopracome sopra| P P complessivo del Sistema di valutazione, (art. 8, c. 1, d.lgs.n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. o . , Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse Umane
~ &% Qvalutazions, nuclei di . . . L . dal 1° gennaio dell'anno
3] Z 3., ahg . IEO altri trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14,] 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO successivo da auello della
3 S = Eo,\_‘?,g ‘Zgliion funzioni c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)Relazione (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.Igs. n. ubblicazio?le (art
é sd Jom BeGeanismi dell'OIV sul funzionamento complessivo del 33/2013) 33/2013) 3 cp3 dles. n 33/201'3)5
ﬁ 5 5 3 igi]&e raeﬁt}i; di Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei T iNNl
Z2m . controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. ° . ,
8 a = 1@2@@ m::i]:;ﬂ di 150/2009) dal 1 gennaio dell'anno
N N organismi con funzioni analoghe, procedendo SHEE - f
O  dorgapismi con funzioni . . p . . pubblicazione (art.
= “analﬁgheOr anismi all'indicazione in forma anonima dei dati 8,¢.3, dlgs. n. 33/2013)5
E ;in dien dentig di personali eventualmente presentiAltri atti degli T iNNI
o g § . o organismi indipendenti di valutazione , nuclei TEMPESTIVO TEMPESTIVO ° . 8
8 %Vﬁl Z1008, HUCI?I di di valutazione o altri organismi con funzioni (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. dal 1 gennaio dellanno
—lva]ugzm o altri successivo da quello della
% Eor .smicon funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO bblicazione (art
> IN _anial@lhe N} anilemZi come sopracome| COMe SODIACOME SOPrACOME anonima dei dati personali eventualmente (art. 8, c. 1, d.lgs.n. (art. 8, c. 2, dlgs. n. 3 Cpg al Szn 33 /201'3)5 Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
Lﬁ é Findintnde m].g di sopracome P o racorlrale sopra presentiAltri atti degli organismi indipendenti | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO T iNNI Generale e Risorse UmaneDirezione Generale e
25 alE itk nuclei di sopracome sopra| P Pdi valutazione , nuclei di valutazione o altri (art. 8, c. 1, d.lgs.n. (art. 8, ¢c. 2, d.lgs. n. dal 1° gennaio dell'anno Risorse UmaneDirezione Generale e Risorse Umane
m 'Z Eza.hgz' EO :ltri organismi con funzioni analoghe, procedendo | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO successigvo da quello della
3 s = Eo,\_‘?,g ‘Zgi?iion funzioni all'indicazione in forma anonima dei dati (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. ubblicazio?]e (art
5 SEYE . personali eventualmente presentiAltri atti degli 33/2013) 33/2013) P :
& % 2 JemilgeheGiganismi roanismi indipendenti di valutazione . nuclei 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
E 03 & Zfindiperedenii di d.rg 1‘ 1 ndip 1.1 ! vautazl o ek ANNI
Z am ol Lo 1 valutazione o altri organismi con funzioni ° . "
o5 :@L@zﬁ@ nuclei di . . . dal 1° gennaio dell'anno
O D 3 Borh BB o alirs analoghe, procedendo all'indicazione in forma aneeaccivn da cnella della
:) 1 ﬁjml..{p it Kelazionl degll organi d1 revisione sticcessive da quello della
o 4 o amministrativa e contabile al bilancio di pubblicazione (art.
& Hor ﬁi di revisione revision budget, alle relative riazioni 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
& HOrg previsione o budget, alle relative variazioni e ,c.3,dlgs. n.
% Eam nistrativa e Relazioni deeli oreani di al conto consuntivo o bilancio di TEMPESTIVO TEMPESTIVO ANNI
O  Jeon@pileOrgani di evisione am%ninis%rativae esercizioRelazioni degli organi di revisione @rt. 8,c. 1, dlgs. n @rt. 8, . 2, dlgs. n dal 1° gennaio dell'anno
% Brevi%ne . L X . Jamministrativa e contabile al bilancio di -0 ¢ 1 €88 T - ¢ & €8S M. successivo da quello della |Dipartimento Servizi Finanziari, Tributi e
4 . . contabileRelazioni degli organi .. . L 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO o L TR ..
5 ©  Jamm@nisti@iva e come sopracomeldi revisione amministrativa ¢ JPrevisione o budget, alle relative variazioni e @art. 8,c. 1, dlgs. n (art. 8. c. 2, dlgs. n pubblicazione (art. Partecipazioni SocietarieDipartimento Servizi
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7 = oox . . . |33/2013Art. 32, c. .. g . . X 33/2013)TEMPESTIVO scadenzaSenza
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3 qualitaCarta dei servizi [}~ ;) 33/2013 standard di qualita contenente gli standard di qualita dei servizi 33/2013)
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% EIE}ANepagamenti " 8‘2/’2065,Ar£ g3'6 IBAN menti bancario o postale, ovvero gli identificativi del| (art. 8, c. 1, d.gs.n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n.
ST i@ormaticilBAN e . Uaa 1\ ¢ pagamel . |conto corrente postale sul quale i soggetti versanti | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO
: d.lgs. n. 33/2013 informaticilBAN e pagamenti ) . b . Senza scadenzaSenza Tutte le struttureTutte le struttureTutte
é Jragamenti Art 5. ¢ 1. dles informaticilBAN e pagamenti |PO5S°1° effettuare i pagamenti mediante bollettino| (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. scadenzaSenza scadenza le strutture
= HigformaticilBAN e -2, ¢ L dIgS . ° pag postale, nonché i codici identificativi del 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO
v 9 o . . [n. 82/2005Art. 36, informatici oo . . .
z 3 amenti informatici dlgs. n. 33/2013 pagamento da indicare obbligatoriamente per il (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n.
S 3 A'rt 5 c 1, dlgs versamentoNelle richieste di pagamento: i codici 33/2013) 33/2013)
s 3 SO IBAN identificativi del conto di pagamento,
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GOVERNO DEL

attuazione, nonché le loro varianti

Entro 1 mese
dall'adozione/approva

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI

Atti di programmazione delle opere pubbliche TEMPESTIVO 5 ANNI
Art. 21 co.7 d.lgs. g P s in o ; !
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").| (art. 8,c. 1, d.Igs. n. dal 1° gennaio dell'anno
m o, WA A titolo esemplificativo: 33/2013) successivo da quello della
T Art. 29 d.Igs. n. g ) g g 4.5 I
- Programma triennale dei lavori pubblici, Entro 1 mese ubblicazione (art.
S 50/2016At. 38, ¢ S : P
m 3 Atti di > ¢ 2 bis dl'gs ;1 . i e A nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai dall'approvazioneTEMPE TEMPESTIVO 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ﬁ g programmazione delle 332013 A o él. onere pubblicheAdt di sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 STIVO (art. 8, c. 2, d.lgs.n. ANNI Dipartimento Lavori Pubblici, Finanza di
8 E opere pubblicheAtti di 0.7 d.los n. fo al;n mazione delle opere - Documento pluriennale di pianificazione ai (art. 8, c. 1, d.lgs.n. 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno Progetto e PartenariatiDipartimento Lavori
Do [programmazione delle &) 6g - pub%;liche N P sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i 33/2013) (art. 8, c. 2, dlgs. n. successivo da quello della Pubblici, Finanza di Progetto ¢
O 5 opere pubblicheAtti di P . Ministeri)Atti di programmazione delle opere Entro 1 mese 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione (art. PartenariatiDipartimento Lavori Pubblici,
S e el |k 2l m. | omemmnrree dol e e (i il setiie-sotome Tommat b dall' ioneTEMPE £8, ¢ 2, dl 8,¢. 3, dlgs. n. 33/2013)5 TRz GRS D I s
=6 programr;flzu;lne elle |50 2016A1t. 38, ¢ . pubblic e) ink alla sotto-sezione "bandi di gara e |dall'approvazione (art. ,c./ , d.gs. n. ,c.3,dlgs. n. ). inanza di Progetto e Partenariati
m A opere pubbliche M contratti"). STIVO 33/2013) ANNI
E (E) 536/220?135 il}thZ;l . A titolo esempliﬁ(;ativo: : : . (art. 8,c. 1, d.Igs. n. dal 1° gennaio dell'anno
E é 0.7 d.los n. - Programma triennale dei lavori pubblici, 33/2013) successivo da quello della
& ;::Q) 5 0'/201' ég T nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai Entro 1 mese pubblicazione (art.
ox PO PR sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 dall'approvazione 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Tempi, costi unitari e indicatori 5 ANNI
di realizzazione delle opere dal 1° gennaio dell'anno
m pubbliche in corso o completate. successivo da quello della
6 Tempi costi e indicatori (da pubblicare in tabelle, sulla pubblicazione e comunque
m d di realizzazione delle base dello schema tipo redatto  |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di TEMPESTIVO TEMPESTIVO fino a quando gli atti
5 g opere pubblicheTempi |Art. 38, c. 2, d.Igs. |dal Ministero dell'economia e  |realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. producono i loro effetti (art. Dipartimento Lavori Pubblici. Finanza di Progetto ¢
3 E costi e indicatori di n. 33/2013Art. 38, |della finanza d'intesa con completateInformazioni relative ai tempi e agli 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO | 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 partimento Lave > lici. Fi S .
= i ione dell 2 dl I'Autorita nazionale indicatori di reali ione dell bbliche i 8 1 dl 8 c 2 dl ANNI PartenariatiDipartimento Lavori Pubblici, Finanza di
£ o realizzazione delle c. 2, d.Igs. n. uf naz : : indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in| (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 8, ¢c. 2, d.lgs.n. ! Progctto ¢ PartenariatiDipartimento Lavori Pubblici
@) 5 opere pubblicheTempi |33/2013Art. 38, c. |anticorruzione )Tempi, costi corso o completateInformazioni relative ai tempi e| 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno & Finanza di Pro pem ¢ Partenariati >
Eo] ?5 costi e indicatori di 2, d.Igs. n. 33/2013 |unitari e indicatori di agli indicatori di realizzazione delle opere (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, dlgs.n. successivo da quello della S
[ EJ realizzazione delle realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate 33/2013) 33/2013) pubblicazione e comunque
E O opere pubbliche pubbliche in corso o completate. fino a quando gli atti
M (da pubblicare in tabelle, sulla producono i loro effetti (art.
é E:.g) base dello schema tipo redatto 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ox dal Ministero dell'economia e ANNI
5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
m successivo da quello della
6 Tempi costi e indicatori pubblicazione e comunque
m d di realizzazione delle Informazioni relative ai costi unitari di TEMPESTIVO TEMPESTIVO fino a quando gli atti
5 g opere pubblicheTempi come realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. producono i loro effetti (art. Dipartimento Lavori Pubblici. Finanza di Progetto
&0 costi e indicatori di completateInformazioni relative ai costi unitari | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 partimento Lave > 1 C1T08 :
©)
5 = . . sopracome come sopracome . g . . . PartenariatiDipartimento Lavori Pubblici, Finanza di
£ realizzazione delle - — e — di realizzazione delle opere pubbliche in corsoo| (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. ANNI s @ Paiier DN v dimaits Lavor) Bt
@) 5 opere pubblicheTempi sopra completateInformazioni relative ai costi unitari | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno Finanza di Progetto ¢ Partenariati >
= ?5 costi e indicatori di P di realizzazione delle opere pubbliche in corso o| (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. successivo da quello della g
M EJ realizzazione delle completate 33/2013) 33/2013) pubblicazione e comunque
E O opere pubbliche fino a quando gli atti
g E producono i loro effetti (art.
E ;::Q) 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
o= ANNI
LEMPESL1IVU
5 ANNI
) (art. 8,¢c. 1, d.Igs. n. dal 1° . )
=) al 1° gennaio dell'anno
Am o pianificazione ¢ Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, Esti(/)z? 1{25 N successivo da quello della
% % 4 erno del territorio Pianificazione e governo del piani territoriali, piani di coordinamento, piani dall'adozione/s © . pubblicazione e comunque
5 ©] (@ Lubbli;are in Art. 39, c. 1, lett.  |territorio paesistici, strumenti urbanistici, generali e di Z(il nd ﬁéﬁ%ﬁ;;ﬁﬁ@g TEMPESTIVO fino a quando gli atti
> ﬁ tztBeFl,le)Pianiﬁcazionee a), d.lgs. n. (da pubblicare in attuazione, nonché le loro variantiAtti di governo (a:t ; c 1. dles n (art. 8, c. 2, d.lgs.n. producono i loro effetti (art. Dipartimento Territorio. Economia. Ambiente
8 O oo del territorio 33/2013Art. 39, c. [tabelle)Pianificazione e governo |del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, . ’33'/20’13)' gs. 1. 33/2013)TEMPESTIVO 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 N I\r/)[()bilitéDi arlimcnlovTcrritorio E‘Onomia
m & N o terr 1, lett. a), d.Igs. n. |del territorio piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti (art. 8, c. 2, d.lgs.n. ANNI . partimento .er » ~conomia,
Z. (Hﬁ pubblicare in . . P P - . Entro 1 mese ° . i Ambiente e MobilitaDipartimento Territorio,
=) - . 33/2013Art. 39, c. |(da pubblicare in urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro . X 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno . . s
<
Z = tabelle)Pianificazione e . L . S - . . dall'adozione/approva . S Economia, Ambiente e Mobilita
o= oo del territori 1, lett. a), d.1gs. n. [tabelle)Pianificazione e governo |variantiAtti di governo del territorio quali, tra gli 2ioneTEMPESTIVO (art. 8, ¢c. 2, d.lgs. n. successivo da quello della
= . . 33/2013 el territorio altri, piani territoriali, piani di coordinamento, 33/2013 pubblicazione e comunque
5SS governo del territorio p del territor ltri. piani territoriali. piani di & zione ¥ bblicazi
< & (& pubblicare in . . . S . . © ] (@rt.8,c 1, d.lgs. n. P
U O (da pubblicare in tabelle) piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di fino a quando gli atti
2 2% Jubelle) 33/2013)
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Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della

INFORMAZIONI
AMBIENTALL

i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

dal 1° gennaio dell'anno

successivo da quello della
pubblicazione (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

—
sa}
Am o
CZJ % % o urbanistica di iniziativa privata o pubblica in pubblicazione e comunque
5 S 9= variante allo strumento urbanistico generale TEMPESTIVO TEMPESTIVO fino a quando gli atti
> [<\E] : [9 Art. 39, c. 2, d.lgs. comunque denominato vigente nonché delle (art. 8,¢c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. producono i loro effetti (art. Dipartimento Territorio. Economia. Ambiente
8 o dg n. 33/2013Art. 39, proposte di trasformazione urbanistica di 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 partmento fer > o .
T @ & come sopracome . come sopracome S . A ) e MobilitaDipartimento Territorio, Economia,
9E F @ onracomesopra I 2, d.Igs. n. SOPracome Sonra iniziativa privata o pubblica in attuazione (art. 8, c. 1, d.lgs.n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. ANNI Ambiente ¢ MobilitiDipartimento Territorio
g 4P P 33/2013Art. 39, c. P P dello strumento urbanistico ~generale 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO | dal 1° gennaio dell'anno ; . partimen ’
zZa3a Economia, Ambiente ¢ Mobilita
S = mdm 2, d.Igs. n. 33/2013 vigente che comportino premialita edificatorie | (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. successivo da quello della >
ﬁ g agaAa a fronte dell'impegno dei privati alla 33/2013) 33/2013) pubblicazione e comunque
o) % % % realizzazione di opere di urbanizzazione extra fino a quando gli atti
=) E % E ﬁ oneri o della cessione di aree o volumetrie per producono i loro effetti (art.
Z > > finalita di pubblico interesseDocumentazione 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
<Ez%2 : ; - ; A
FE0d0® relativa a ciascun procedimento di ANNI
5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
ZZ pubblicazione (art.
o9 Informazioni ambientali che le amministrazioni TEMPESTIVO TEMPESTIVO 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
5: g Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. Informazioni detengono ai fini delle proprie attivita (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. ANNI
s 5 ambientalilnformazioni |™ 33/2013Atrt. 40, ambientalilnformazioni istituzionali:Informazioni ambientali che le 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno Servizio Ambiente ed EnergiaServizio
% 8 |ambientalilnformazionil: 2, d.Igs. n. ambientalilnformazion amministrazioni detengono ai fini delle proprie (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. successivo da quello della Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente ed
— BB ambientali 33/2013Art. 40, c. ambientali attivita istituzionali:Informazioni ambientali che | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione (art. Energia
é E E o 2, d.Igs. n. 33/2013 le amministrazioni detengono ai fini delle (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
NI i é 3 proprie attivita istituzionali: 33/2013) 33/2013) ANNI
SEEH dal 1° gennaio dell'anno
Z Z A
5 B successivo da quello della
e QEQ % 9 pubblicazione (art.
Z<<9 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
=< naturali, compresi gl 1grotopi, le zone costiere 5 ANNI
e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi il 1° sEmts deilame
costitutivi, compresi gli organismi successigvo da quello della
o geneticamente modificati, e, inoltre, le ubblicazigne (art
Z Z interazioni tra questi elementil) Stato degli P :
2Q elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera. MENTHERIIING METAERIINAC @ 3h e, m. SR
5: g l'acqua, il suolo, il te}gtorio i s’iti naturali ’ (s @ Uy Gl @ (s i & 2, Gl —_—
s ., . qua, 13 S10/0, X > . >, 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno .. . . .. .
& 5 come sopracome come sopracome|Stato dell'ambienteStato compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, S Servizio Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente ed
[e)e] sopracome sopra sopracome sopraldell'ambienteStato dell'ambiente |la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi (G 69 Gy T 65 hin (b )@, 7)) Gl IO IO D EnergiaServizio Ambiente ed Energial
o E P P P P N e *1 33/2013)TEMPESTIVO |  33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione (art. g g
=2 ozl il @y gt | 8 c 1, digs.n. @art. 8,c. 2, dlgs.n. | 8,c.3,dlgs. n. 33/2013)5
oo modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
N<=<4 . . o 33/2013) 33/2013) ANNI
<eed elementil) Stato degli elementi dell'ambiente, il 1° gamoeils @il
Zae e e st s sl ol
8 QEQ % S le zone c’:ostiere © mariné la diI\)lersita‘;g biol%)gic:f e’d EREb a2
z<<9 g G e L 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il 5 ANNI
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli dal 1° gennaio dell'anno
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci successivo da quello della
ZZ nell'ambiente, che incidono o possono pubblicazione (art.
9 incidere sugli elementi dell'ambiente2) Fattori TEMPESTIVO TEMPESTIVO 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
5: ﬁ quali le sostanze, l'energia, il rumore, le (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. ANNI
s s P . . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le | 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno .. . . .. .
=) come sopracome come sopracome|Fattori inquinantiFattori co o L X . s Servizio Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente ed|
55 SOPrACOME SODra sopracome sopralinquinantiFattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,| (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. successivo da quello della EnergiaServizio Ambiente ed Enereia
= P P P prajing q che incidono o possono incidere sugli 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO pubblicazione (art. g g
E E elementi dell'ambiente2) Fattori quali le (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. 8, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)5
f: i sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od 33/2013) 33/2013) ANNI
E e
Z Z
jSapgea)
[aalas]
==
<<




JATIIVITE CIIC MICIONO O POSSONO. MICIAere. Sugit
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse3)
Misure, anche amministrative, quali le

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque

INFORMAZIONI

AMBIENTALIINFORMAZIONI

AMBIENTALI

condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti
e gli edifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti
producono i loro effetti (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

ZZz
(e)e) . . . . o . R, P TEMPESTIVO TEMPESTIVO fino a quando gli atti
SN Misure incidenti sull'ambiente e |politiche, le disposizioni legislative, i piani, i 8 L dl 8 c 2 dl 4 il Fretti (art
<< relative analisi di impattoMisure |programmi, gli accordi ambientali ¢ ogni altro (i Ghe 1y G, . (@i, @@ 2, dlllgs: i procucono 1 foro e1iei fart.
S S . . . . . ’ g h . 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 o . . .. .
) come sopracome come sopracomelfincidenti sull'ambiente e relative Jatto, anche di natura amministrativa, nonché le (i B, @, 1L, Gl @ (art. 8, c. 2, dlgs.n ANNI Servizio Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente ed
8 8 sopracome sopra sopracome sopralanalisi di impattoMisure attivita che incidono o possono incidere sugli 33 /Zdlé)fEh;lPESgl:l\;O 33 /2(;13,)1;E1\;1P];2Sg”fl\/.0 dal 1° gennaio dell'anno EnergiaServizio Ambiente ed Energia
ZZZ incidenti sull'ambiente e relative |elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi (art. 8,c. 1, dlgs. n (art. 8, c. 2, dlgs.n successigvo da quello della
a3 analisi di impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi - ¢ f, CgS. T -8 ¢ < GgS. . SSIV0 da q
N < <4 : v 33/2013) 33/2013) pubblicazione e comunque
<eE&=d economiche usate nell'ambito delle stesse3) fino  quando gli att
A isure, anche amministrative, quali le . .
5 E E ; L I o] i Iy producono i loro effetti (art.
omm@d politiche, le disposizioni legislative, i piani, i 8, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)5
2223 programmi, gli accordi ambientali e ogni altro C iNNI
s < <A atta anche di natira amminictrativa nonché le
5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
Z pubblicazione e comunque
Q 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i fino a quando gli atti
suddett: elementi ed analisi costi-benefici e producono 1 loro ettett1 (art.
ﬁ ddetti el ied lisi i-benefici ed TEMPESTIVO TEMPESTIVO d il fetti (.
s —— Come Sopracome altre analisi ed ipotesi economiche usate (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Servizio Ambiente ed EnerciaServizio Ambiente ed
% come sopracome sopra P f— sopra P nell'ambito delle stesse4) Misure o attivita 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO ANNI & Enereial
— P P finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed | (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. dal 1° gennaio dell'anno g
% E — analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013) 33/2013) successivo da quello della
N i é economiche usate nell'ambito delle stesse pubblicazione e comunque
%’: E E fino a quando gli atti
~R=N= producono i loro effetti (art.
ommA 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
; SS c gs. n )
<<
5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
Z pubblicazione e comunque
S fino a quando gli atti
5: TEMPESTIVO TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
s —— Relazioni sull'attuazione della  |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. 8, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)5 Servizio Ambiente ed EnereiaServizio Ambiente ed
% come sopracome sopra P - legislazioneRelazioni ambientale5) Relazioni sull'attuazione della 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO ANNI g Enercial
— Pr3q\ilattuazione della legislazione |legislazione ambientale (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. dal 1° gennaio dell'anno g
% E = 33/2013) 33/2013) successivo da quello della
N} i é pubblicazione e comunque
%’: E E fino a quando gli atti
2 HEH producono i loro effetti (art.
o@aq 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
; SS c gs. n )
<<
6) Stato della salute e della sicurezza ° B AI\.INI )
A dal 1° gennaio dell'anno
umana, compresa la contaminazione della successivo da quello della
catena alimentare, le condizioni della vita ubblicazione 2comun e
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse P fii 0 it it attiq
cultgrale, per quant(‘) 1nﬂuenzab111 dalle B2 TEMPESTIVO TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
Stato della salute e della gl ot dlelialbints, il @l (art. 8, c. 1, dlgs. n @art. 8,c. 2, dlgs.n. | 8 c.3,dlgs. n. 33/2013)5
oo come sopracomef . - naStato della elementi, da qua151'a51 fattore6) Stato della 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO ANNI Servizio Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente gd
sopra| . salute e della sicurezza umana, compresa o . ., Energia|
salute e della sicurezza umana la contaminazione dell ] (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. dal 1° gennaio dell'anno
a contamifiazione  defla catena ahmentare, e 33/2013) 33/2013) successivo da quello della




INFORMAZIONI

AMBIENTALIINFORMAZIONI

come sopracome sopra

come
sopracome
sopra

Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
dell'Ambiente e della tutela del
territorioRelazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta

dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorioRelazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero dell' Ambiente e della
tutela del territorio

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

BIENNALE
(art. 1, ¢.6, 1.n.
349/1986)BIENNALE
(art. 1, c. 6, 1. n. 349/1986)

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Ambiente ed EnergiaServizio Ambiente ed
Energia

INTERVENTI STRAORDINARI E DI

EMERGENZAINTERVENTI

STRAORDINARI E DI EMERGENZA JAMBIENTALI

Interventi straordinari e
di emergenzalnterventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013Art. 42, c.
1, lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Interventi straordinari e di
emergenza

(da pubblicare in
tabelle)Interventi straordinari e
di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente,
con l'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali
intervenutiProvvedimenti adottati concernenti
gli interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente,
con l'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, ¢c. 2, d.lgs. n.
33/2013)

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le struttureTutte le strutture

INTERVENTI STRAORDINARI E DI

EMERGENZAINTERVENTI

INTERVENTI STRAORDINARI E DI

EMERGENZAINTERVENTI

STRAORDINARI E DI EMERGENZA

STRAORDINARI E DI EMERGENZA

come sopracome sopra

come sopracome
sopra

Art. 42, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013Art. 42, c.
1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 42, c. 1, lett.
c), d.1gs. n.
33/2013Art. 42, c.
1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

come sopracome
sopra

come sopracome
sopra

Termini temporali eventualmente fissati per
l'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinariTermini temporali
eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri
di adozione dei provvedimenti straordinari

Costo previsto degli interventi e costo

effettivo  sostenuto dall'amministrazioneCosto

previsto degli interventi e costo effettivo
sostenuto dall'amministrazione

TEMPESTIVO
(art. 8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8, ¢c. 2, d.lgs. n.
33/2013)TEMPESTIVO
(art. 8, c. 2, d.lgs.n.
33/2013)

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5
ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

producono i loro effetti (art.

8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le struttureTutte le strutture

Tutte le struttureTutte le strutture




Piano triennale per la prevenzione della

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della

ALTRI CONTENUTIALTRI

CONTENUTI

Entro il 31 dicembre

pubblicazione (art.
8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le @ rtTgNiPEIST;Y? n pubblicazione e comunque
— misure integrative di prevenzione della : ’3 3'/2 0’1 3)' £s. 1. fino a quando gli atti
rt. 10, c. 8, lett. 1ano triennale per la corruzione individuate a1 sensi dell’articolo 1,c. e producono 1 loro ettett1 (art.
ﬁ Art. 10, c. 8, 1 Pi i 1 1 ione individs i i dell’articolo 1 Entro 15 eiorni ANNUALE d il fretti (.
3‘ Prevenzione della a), d.lgs. n. prevenzione della corruzione e  |2-bis della dall'a rovaziogn <TEMPE @t 1,c. 8 Ln 8, c. 3, dIgs. n. 33/2013)5 Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
) CorruzionePrevenzione |33/2013Art. 10, c. |della trasparenzaPiano triennale |legge n. 190 del 2012, (MOG 231)Piano triennale pp STIVO 190 /20' 1 2’) ANf\IU ALE ANNI Generale ¢ Risorse Umane
=} della Corruzione 8, lett. a), d.Igs. n. |per la prevenzione della per la prevenzione della corruzione e della dal 1° gennaio dell'anno
Z . . . . . . (art. 8,c. 1, dlgs.n. | (art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012) ;
= 33/2013 corruzione e della trasparenza |trasparenza e suoi allegati, le misure integrative 33/2013) successivo da quello della
ZE di prevenzione della corruzione individuate ai Entro 15 giomi pubblicazione e comunque
8 E sensi dell’articolo 1,c. 2-bis della dall 01> glo fino a quando gli atti
= E legge n. 190 del 2012, (MOG 231) allapprovazione producono i loro effetti (art.
S % 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
<O
5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
Art 1.c 8 Ln TEMPESTIVO pubblicazione e comunque
2 190/2012, Art, 43, : : (art. 8,c. 1, d.Igs. n. ﬁnoaql'lando gli at'tl
= o 1. dles n Responsabile della prevenzione 33/2013) TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
ﬁt Prevenzione della 3'3/2’01'3gA'n '1 e della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e |  Entro 15 giorni dalla (art. 8, c. 2, dlgs.n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
) CorruzionePrevenzione S 1n © > |trasparenzaResponsabile della  |della trasparenzaResponsabile della prevenzione nominaTEMPESTIVO 33/2013)TEMPESTIVO ANNI Generale ¢ Risorse Umane
2 della Corruzione 1’90 /2612 Art. 43 prevenzione della corruzione e |della corruzione e della trasparenza (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. dal 1° gennaio dell'anno
= 1 dl S’ n * 777 |della trasparenza 33/2013) 33/2013) successivo da quello della
ZE 3'3 /2’01' 3g T Entro 15 giorni dalla pubblicazione e comunque
8 E nomina fino a quando gli atti
= = producono i loro effetti (art.
S % 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
<O
TEMPESTIVO
— (art. 8,c. 1, d.Igs. n.
5 Regolamenti per la prevenzione |Regolamenti per la prevenzione e la 33/2013) TEMPESTIVO
ﬁt Prevenzione della e la repressione della corruzione |repressione della corruzione e dell'illegalita Entro mese (art. 8, c. 2, d.lgs.n. Senza scadenzaSenza Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
= CorruzionePrevenzione e dell'illegalitaRegolamenti per |(laddove adottati)Regolamenti per la dall'adozioneTEMPESTI| 33/2013)TEMPESTIVO F
. . . . . . scadenza Generale e Risorse Umane
2 della Corruzione la prevenzione e la repressione |prevenzione e la repressione della corruzione e VO (art. 8, ¢c. 2, d.lgs.n.
m della corruzione e dell'illegalita |dell'illegalita (laddove adottati) (art. 8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
=g= 33/2013)
8 E Entro mese dall'adozione
= o
2=
te
<o
5 ANNI
TEMPESTIVO dal 1° gennaio dell'anno
erlj;(;?snie(ll:;pggizbzlilsn?ga Relazione del responsabile della prevenzione della (i 8’3; /21)’1 3d) g ANNUALE succ?;;;{is:].g;l:l(ls ndella
Prevenzione della Art. 1,c.14,1.n. [P 3 corruzione recante i risultati dell’attivita p (art. 1,c. 14, L. n. P ; Bt ; B
CorruzionePrevenzione |190 /2(’)12 Ar; 1c della trasparenzaRelazione del voltaRelazione del responsabile della Entro il 31 190, /201’2) ANI’\IU ALE 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
. ~~1~ |responsabile della prevenzione . P . . . dicembreTEMPESTIVO ANNI Generale e Risorse Umane
della Corruzione 14, 1. n. 190/2012 . prevenzione della corruzione recante i risultati (art. I,c. 14, L. n. o . )
della corruzione e della dellattivita svolta (art. 8, c. 1, d.Igs. n. 190/2012) dal 1° gennaio dell'anno
trasparenza 33/2013) successivo da quello della




Provvedimenti adottati

Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed atti di

5 ANNI
dal 1° gennaio dell'anno
successivo da quello della
pubblicazione e comunque
fino a quando gli atti

ALTRI CONTENUTIALTRI

CONTENUTI

con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

ﬁ dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di TEMPESTIVO TEMPESTIVO producono i loro effetti (art.
3‘ Prevenzione della Art. 1,c.3,1.n. adeguamento a tali vigilanza e controllo (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
) CorruzionePrevenzione [190/2012Art. 1, c. |provvedimentiProvvedimenti  [nell'anticorruzioneProvvedimenti adottati 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO ANNI Generale ¢ Risorse Umane
2 della Corruzione 3, L. n. 190/2012  |adottati dall'A.N.AC. ed atti di |dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. dal 1° gennaio dell'anno
= adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo 33/2013) 33/2013) successivo da quello della
ZE provvedimenti nell'anticorruzione pubblicazione e comunque
8 E fino a quando gli atti
= = producono i loro effetti (art.
S % 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
<O
5 ANNI

dal 1° gennaio dell'anno
I~ successivo da quello della
S . Art. 18, c. 5, d.lgs. . Atti di accertamento delle violazioni delle MRS Aelala $0L (9 pubblicazione (art.

Prevenzione della Atti di accertamento delle . T . (art. 8, c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. o . B
< . . n. 39/2013Art. 18, | . BUCPUR disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013Atti di 8, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)5 Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
= CorruzionePrevenzione violazioniAtti di accertamento T ... . .| 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO p

. c. 5, d.lgs. n. S accertamento delle violazioni delle disposizioni di ANNI Generale e Risorse Umane
=} della Corruzione delle violazioni X (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs. n. o . .
Z 39/2013 cui al d.Igs. n. 39/2013 dal 1° gennaio dell'anno
55 33/2013) 33/2013) :
== successivo da quello della
% =) pubblicazione (art.
O E 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
2 E
= Z
— O
<o
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui € presentata
la richiesta di accesso civico, nonché modalita TEMPESTIVO 5 ANNI
Accesso civico per l'esercizio di tale diritto, con indicazione (art. 8, c. 1, d.Igs. n. dal 1° vennaio dell'anno
— Art. 5, c. 1, d.Igs. ["semplice"concernente dati, dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33/2013) ? d o dell
ﬁ n. 33/2013 / Art. 2, |documenti e informazioni elettronica istituzionale e nome del titolare del Entro 15 giorni dalla TEMPESTIVO succes;b\llj(:;a;jgx?: (:rt cia
ﬁt A N c. soggetti a pubblicazione potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o nomina (art. 8, c. 2, d.lgs. n. 3 p;l dl 33/20'13)5 Direzione G le e Ri U Direzi
= cif/(i::sso CIVICOACCESSO 9-Dis, 1. 241/90Art. |obbligatoriaAccesso civico mancata risposta, con indicazione dei recapiti dell'incaricoTEMPESTIV| 33/2013)TEMPESTIVO » €2, ¢ iSNrIiI[ nrezione G:::::l:: R;:grrssg U;?:;‘: nrezione
2 5,c. 1, d.Igs. n. "semplice"concernente dati, telefonici e delle caselle di posta elettronica (0} (art. 8, c. 2, d.lgs.n. dal 1° eennaio dell'anno
&3] 33/2013 / Art. 2, c. [documenti e informazioni istituzionaleNome del Responsabile della (art. 8,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) success;gvo da quello della
; E 9-bis, 1. 241/90 soggetti a pubblicazione prevenzione della corruzione e della trasparenzal 33/2013) ocad
=) X : . . . . e pubblicazione (art.
Z. obbligatoria cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico,| Entro 15 giorni dalla
o4 . " ) S .. . L 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
=lE nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, nomina dell'incarico
= Z con indicazione dei recapiti telefonici e delle
;‘,ﬁl 8 caselle di posta elettronica istituzionale e nome del
Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Accesso civico "generalizzato" |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Art. 5, c. 2, d.Igs. . . o L. X
[Accesso civicoAccesso |n. 33/2013Art. 5 ot g O bt S e At s it Gl Al e ) (G EHE, b Cshi (G e, 2 CHl Senza scadenzaSenza Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
civico C' 5 dles. n * 7 |ulterioriAccesso civico elettronica istituzionaleNomi Uffici competenti 33/2013)TEMPESTIVO | 33/2013)TEMPESTIVO scadenza Generale e Risorse Umane
3'3 /2’01' 3g T "generalizzato" concernente dati |cui € presentata la richiesta di accesso civico, (art. 8,c. 1, d.Igs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n.
e documenti ulteriori nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, 33/2013) 33/2013)




5 ANNI

ALTRI CONTENUTI

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e @ nT];NiPElST;\II? n dal 1° gennaio dell'anno
= Linee guida Anac generalizzato) con indicazione dell’oggetto e -G, G L, Cg5- 1. successivo da quello della
= 33/2013)
S FOIA (del. della data della richiesta nonché del relativo Entro 1 mese dalla pubblicazione (art.
< [Accesso civicoAccesso [1309/2016)Linee  |Registro degli accessiRegistro |esito con la data della decisioneElenco delle SEMESTRALESE | 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)5 Direzione Generale e Risorse UmaneDirezione
= .. . . > oy . L. scadenzaTEMPESTIVO p
5 civico guida Anac FOIA |degli accessi richieste di accesso (atti, civico e @rt. 8, c. 1, dlgs. n MESTRALE ANNI Generale e Risorse Umane
HZ_] (del. generalizzato) con indicazione dell’oggetto e : ’33'/20’13)' &s. 1. dal 1° gennaio dell'anno
== 1309/2016) della data della richiesta nonché del relativo Entro 1 mese dalla successivo da quello della
% =) esito con la data della decisione scadenza pubblicazione (art.
O Z 8, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
2 E
= Z
— O
<O
Art. 53, c. 1 bis,
Accessibilita e d.1gs. 82/2005 Catalogo dei dati. metadati ¢ TEMPESTIVO TEMPESTIVO
= Catalogo dei dati, modificato dall’art. delle bzgmche dati, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle rel{ (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 8, c. 2, d.lgs.n. Senza scadenza Dipartimento Innovazione e Servizi Generali
E metadati e banche dati |43 del d.1gs. 33/2013) 33/2013)
2 179/16
Z
(]
@)
I~
=
-
<
. .o , .. TEMPESTIVO
Accessibilita e : Wegelamant che dieighnne lseae dl (art. 8, c. 1, d.lgs. n. TEMPESTIVO
— 8 e Art. 53, c. 1, bis, . facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei . . .. .
= Catalogo dei dati, d1es. 82/200 Regolamenti dati. fatti salvi i dati Lin A f 33/2013) (art. 8, c. 2, d.lgs.n. Senza scadenza Dipartimento Innovazione e Servizi Generali
5 dati o banche dati |18 5 ati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Ent 332013
2 metadati e banche dati . ntro un mese )
E dall'approvazione
Z
(]
@)
E
-
<
Obiettivi di accessibilita (da
pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per I'ltalia
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Art. 9, c. 7, d.L n. Qbietﬁiyi di. accessibi!i.té dei : spggetti
A ibilita 179/2012 disabili agli strumenti informatici per l'anno TEMPESTIVO ANNUALE
c{cess? tiita e 5 X L corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 9,¢.7,D.L. n. . 5 . 5
dei dati, métadatl e con modificazioni stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del 33/2013) 179/2012) Senza scadenza Dipartimento Innovazione e Servizi Generali
banche dati dalla L. 17 telelavoro" nella propria organizzazione
2012, n. 221



http://www.dati.gov.it/
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