
        COMUNE DI PORTO CESAREO
       (Prov. di LECCE)   

  

  VERBALE SULL’IPOTESI DI ACCORDO  SUL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVOVERBALE SULL’IPOTESI DI ACCORDO  SUL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  
GIURIDICO  TRIENNIO 2020-2022 ED IPOTESI ACCORDO ECONOMICO ANNO 2020GIURIDICO  TRIENNIO 2020-2022 ED IPOTESI ACCORDO ECONOMICO ANNO 2020

In data 15.12.2020– alle ore 17.00 - presso la Sala Giunta del Comune di Porto Cesareo (Le) si  è svolto  

l’incontro per l’esame del seguente argomento:

 IPOTESI ACCORDO C.C.D.I. GIURIDICO triennio 2020-2022.

 IPOTESI ACCORDO ECONOMICO  anno 2020.

 VARIE ED EVENTUALI 

Sono presenti:

Per R.S.U. Per OO.SS. Per la Parte Pubblica

CSA
Giuseppina SERAFINO

                 CISL F.P.S
               Giannuzzi Elio
        

           
PRESIDENTE 

Segretario Generale
Dott. Perluigi CANNAZZA

            

CGIL
Anna FANIZZA

   
              CGIL F.P.
      Sig. Gino DONNO
      

               Resp. Personale
          Avv. Cosimo Marzano

UIL
Pietro VIVA 

CSA
   Sig. Angelo De Pascali

     

Resp. AA.GG.
         Clementina Leanza           

              

UIL FPL
Antonio ROMEO

      
    

         

                                      Assenti :  Luigino Rizzello (RSU) e Tarcisio Basile (Pubblica)
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Il  Presidente  da  atto  che  con  propria  nota  prot.  n.  31554  del  07.12.2020  ha  proceduto  alla  
convocazione della delegazione trattante nei confronti di tutte le parti interessate per la discussione degli  
argomenti in oggetto per il 11.12.2020 aggiornata alla data odierna. 

Si  inizia  la  discussione  della  parte  normativa  del  CCDI  per  il  triennio  2020-2022,  peraltro,  già 

avviata nelle sedute del 24.07.2020 e del 11.12.2020.

Dopo ampia ed articolata discussione l'ipotesi di CCDI viene approvato  come da allegato CCDI. 

Successivamente  si  passa  all'esame  dell'accordo  economico  relativo  all'annualità  corrente 

procedendo  ad  illustrare  la  costituzione  del  Fondo  anno  2020  predisposta  dal  Responsabile  Settore 

Personale  con  determina  RG  n.  1268  del  15.12.2020  e  ad  indicare  le  direttive  della  Giunta  Comunale  

adottate con atto n.151 del 07.12.2020.

Dopo ampia discussione le parti prendono atto della consistenza del fondo, illustrano le proiezioni 

delle PEO 2020 nella misura del 50% e concordano quanto segue:

TOTALE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ 

ANNO 2020                                                                                                  

RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI
TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO    € 92.336,44

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE   ____

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 92.336,44

                                                                                                                                                                            
DISCIPLINA PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE:

Quota relativa alle  progressioni  orizzontali  in godimento   (art.  17,  c.  2,  lett.  b), 

CCNL1.4.1999       Art. 68 C.1 ccnl 21.02.2018).  

            € 31.339,04

Quota destinata alla remunerazione dell’indennità di comparto  (Art. 33, c. 4, CCNL 

22.1.2004                Art. 68 C.1 ccnl 21.02.2018). 

 € 15.936,95

Totale utilizzo risorse a NATURA VINCOLATA     € 47.275,98

SOMME DISPONIBILI DA UTILIZZARE € 45.060,46

Quota destinata alla remunerazione delle Indennità maneggio valori € 1.000,00

Quota destinata alla remunerazione delle Indennità di rischio € 495,00

Attività svolte in condizioni particolarmente disagiate  da parte del personale 

categorie A , B e C

€ 1.320,00

Specifiche responsabilità                                                                                        € 1.000,00

Progressioni Economiche Orizzontali € 18.000,00

Indennità per servizio notturno, festivo e festivo notturno € 5.000,00

Indennità di reperibilità per il personale dell'ufficio anagrafe € 1.000,00

Quota  destinata  alla  remunerazione  del  compenso  per  l’incentivazione  e  del 

miglioramento dei servizi previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi 

€ 17.245,46
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Eventuale  risorse  del  fondo  non  utilizzato  saranno  riportate  sulla  quota  destinata  alla  
remunerazione del compenso per l’incentivazione e del miglioramento dei servizi (art.17, c.2,  lett. a, e  
art.18  CCNL 99).

Relativamente alle risorse destinate al lavoro straordinario nella misura di € 741,45 si rimanda alle  
percentuali ogni anno indicate.

L’incontro termina alle h 19.40

Costituiscono parte integrante del presente:

1. Ipotesi di CCDI approvato

2. Determinazione n. 1268 del 15.12.2020 con allegati.

3. Proiezioni delle PEO 2020 con PEO già in godimento

Letto, confermato e sottoscritto

Per R.S.U.      

 F.to  Pietro VIVA

 F.to  Giuseppina SERAFINO      

 F.to  Anna FANIZZA              
                                                   

                                         

Per OO.SS.             

 CGIL F.P. F.to  Luigi DONNO

 UIL FP F.to Antonio ROMEO

 CISL FP F.to Elio GIANNUZZI

 CSA F.to Angelo DE PASCALI

                                   

Per la Parte Pubblica

 Presidente Segretario Gen.le F.to  Pierluigi CANNAZZA

 Responsabile Settore Personale F.to  Cosimo MARZANO

 Responsabile Settore AAGG F.to  Clementina LEANZA
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