COMUNE DI PORTO CESAREO

Provincia di Lecce

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATO 2023-2025
ACCORDO ECONOMICO 2025 DEFINITIVO

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE
30.12.2025

VISTA la convocazione disposta con nota n. 45386 del 29.12.2025 per le ore 12.00 di oggi 30 dicembre
2025;
Alle ore 12,00 di oggi 30 dicembre 2025 sono presenti

Per la Parte Pubblica Per OO.SS. Per R.S.U.
PRESIDENTE CISL E.P.S RSU-CSA
Segretario Generale
Dott. Pierluigi CANNAZZA STEFANO BRAMATO Marianne MASSA
Resp. Settore Personale CGIL E.P. RSU - CSA
Vice Segretario
Awv. Cosimo MARZANO PAOLO TAURINO Francesca PERINI
Resp. Settore VI- RAG. CSA RSU- CISL
Dott. Gianfranco PAPA FAZ7Z1 FRANCESCO Luigino RIZZELLO
UIL FPL




Le parti presenti:

VISTA la DGC n. 219/2025 contenente “Atto di indirizzo per l'incremento del fondo risorse decentrate
anno 2025 ai sensi dell'art. 14 comma 1 bis DL 25/2025 (Decreto PA) convertito in L. n. 69/2025
nonché alla Delegazione trattante di parte pubblica ai fini della contrattazione integrativa decentrata”;
VISTA la determinazione dirigenziale n. 1556 del 11.12.2025 di “Costituzione del Fondo Risorse
Decentrate per ['anno 2025 (CCNL Funzioni Locali 16.11.2022” unitamente al fondo costituito;

VISTO il verbale del 12.12.2025 con il quale la delegazione trattante approva la preintesa sull'utilizzo
delle risorse decentrate e I'accordo economico 2025;

VISTO il parere favorevole del Revisore dei Conti reso con verbale n. 8 del 19.12.2025, trasmesso con nota
acclarata al prot. n. 44929 9302 del 23.12.2025, che ha attestato la compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio e gli oneri conseguenti al CCDI parte economica 2025;

VISTA la DGC n. 233 del 23.12.2025 con la quale viene autorizzato il Presidente di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell'accordo economico 2025 cosi come approvato nella preintesa del 12.12.2025;

APPROVANO

I'ACCORDO economico definitivo 2025 cosi come concordato in sede di preintesa, di seguito riportato:

ACCORDO ECONOMICO ANNUALE DEFINITIVO 2025

TOTALE RISORSE STABILI € 204.129,65
TOTALE RISORSE VARIABILI € 45.526,71
TOTALE ENTRATE € 249.656,36
Quota destinata alla remunerazione dell'indennita di comparto €20.791,91
Differenziali stipendiali € 15.100,00
Quota relativa alle progressioni orizzontali in godimento € 32.736,70
Vincolate extra fondo (variabili) € 43.556,77
Totale utilizzo risorse a NATURA VINCOLATA €112.185,38
Posizioni Organizzative - EQ €22.072,53

SOMME DISPONIBILI PER ACCORDO ANNUALE

€ 115.398,45

Quota destinata alla remunerazione delle Indennita maneggio valori € 1.000,00
Quota destinata alla remunerazione delle Indennita di rischio € 495,00
Specifiche responsabilita € 2.100,00
Progressioni Economiche all'interno delle aree (art. 8 CCDI) € 11.000,00

Turnazione

€ 22.000,00




Indennita di reperibilita ufficio anagrafe (art. 12 CCDI) € 1.000,00

Lavoro straordinario € 741,45

Quota destinata alla remunerazione del compenso per € 77.062,00
I'incentivazione e del miglioramento dei servizi previa valutazione

del raggiungimento degli obiettivi

Le parti concordano, come da atto di indirizzo approvato con DGC n. 219/2025 che la somma di € 22.072,53
venga destinata all'incremento delle EQ con conseguente pari diminuzione del fondo di produttivita.

Limitatamente al periodo gennaio-aprile 2025 l'economia derivante dal mancato adeguamento del fondo
EQ di cui al punto 3 del verbale del 09.04.2025 del NdV dell'Union3 viene destinato ad alimentare l'incremento
dell'indennita di risultato delle PO.

Le parti concordano inoltre che le progressioni orizzontali vengano effettuate per 2 EQ, 7C e 1B per
complessivi 10 dipendenti su un totale di 20 dipendenti aventi titolo.

Eventuale risorse del fondo non utilizzato saranno riportate sulla quota destinata alla remunerazione del
compenso per l'incentivazione e del miglioramento dei servizi (art.17, c.2, lett. a, e art.18 CCNL 99).

Relativamente alle risorse destinate al lavoro straordinario nella misura di € 741,45 si rimanda alle
percentuali ogni anno indicate.

LCS
Per la Parte Pubblica Per 00.SS. Per R.S.U.
PRESIDENTE CISL E.P.S RSU- CISL
Segretario Generale STEFANO BRAMATO Luigino RIZZELLO
Pierluigi CANNAZZA
Resp. Settore Personale CGIL E.P. RSU - CSA
Vice Segretario PAOLO TAURINO
Cosimo MARZANO Francesca PERINI
Resp. Settore RAG. CSA RSU - CSA
Gianfranco PAPA Angelo DE PASCALIS Marianne MASSA
UIL FPL




