
COMUNE DI PORTO CESAREO FONDO ANNO COMPETENZA: 2024

RISORSE VARIABILI

RISORSE STABILI

descrizione voce Importo finanziamento sogg.a vincolo(pers./tetto)

€ 0,00 fondoENTRATE C.TERZI O SPONSORIZZ. Ordinar. Rese (ART 43 L 449/97) F50H

€ 0,00 extra fondoSPONSORIZZAZIONI  EX ART 43 L 449/97 (ART.79 C.2 lett.a)  CCNL  2019-21) F50H

€ 0,00 fondoRISPARMI DI GESTIONE EX ART. 16 DL 98/2011 (ART.67 C.3 b) CCNL 16-18) F51H

€ 0,00 extra fondoINCENTIVI FUNZIONI TECNICHE  DLGS 507/2016 (ART.67 C.3 c) CCNL 16-18) F00N

€ 0,00 extra fondoREC. EVASIONE  ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F10L

€ 0,00 extra fondoSPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART.79 C.2 lett.a)  CCNL  2019-21 (non imp.) F00T

€ 0,00 extra fondoSPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART.79 C.2 lett.a)  CCNL  2019-21 (imponib.) F00T

€ 0,00 fondoRISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT. (ART. 79 C.2 lett.d)CCNL 2019-21) F00W

€ 0,00 fondoRIA/ASSEGNI AD PERS. CESSATI IN CORSO D'ANNO-QUOTA .(ART.79 C.2 lett.a)  CCNL F00U

€ 0,00 extra fondoLIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) F10M

€ 0,00 extra fondoLIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (art.27 ccnl14.9.00) spese compensate F10N

€ 0,00 fondoOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE  (ART.67 C.3 i) CCNL 2016-18) F925

€ 0,00 fondoINTEGRAZIONE 1,2% MS 1997 (ART. 79 C.2 lett.b) CCNL 2019-21) F01J

€ 1.969,94 fondoINCR. FACOLTATIVO 0,22% MS2018 (Art. 79, c. 3 CCNL 2019-2021) F20L

€ 0,00 extra fondoMESSI NOTIFICATORI EX ART. 54 CCNL 14.9.00 (ART.79 C.2 lett.a)  CCNL  2019-21) F00X

€ 0,00 fondoALTRE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A VINCOLO F00O

€ 0,00 fondoALTRE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A VINCOLO F00O

€ 0,00 fondoECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (ART.68 C.1 CCNL 2016-2018) F01N

€ 0,00 fondoALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO/PARTE VARIABILE - IMPONIBILE F91H

€ 0,00 fondoALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO/PARTE VARIABILE -NON IMPON. F91H

€ 0,00 fondoRIDUZIONE PERMANENTE ART. 9 C.2 BIS D.L. 78/2010 (2014 RIF. 2010) F27I

descrizione voce Importo finanziamento soggetto a 
vincolo(pers./tetto)

€ 91.901,45 fondoUNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art 67 C.1 CCNL 2016-18)(IMP) F00B

€ 0,00 fondoUNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art 67 C.1 CCNL 2016-18)(NON IMP) F00B

€ 1.105,98 fondoDIFFERENZIALE INCREMENTI PEO/INI (ART.67, C2, b CCNL 2016-18) F00Z

€ 2.662,40 fondoINCREMENTO STABILE € 83,20 X UNITA' AL 31/12/2015 (ART.67, C2, a) CCNL 2016-18) F10Y

€ 3.619,80 fondoQUOTA DIFF.B3-B1 D3-D1 (ART.79, C1bis, CCNL 2019-2021 F00Z

€ 2.788,50 fondoINCREMENTO STABILE € 84,50 X UNITA' AL 31/12/2018 (ART.79, C1, b) CCNL 2019-21 F20K

€ 2.244,19 fondoDIFFERENZIALE INCREMENTI PEO/INI (ART.79, C1, lett.d CCNL 2019-21) F23X

€ 0,00 fondoRISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS. 165/2001 (ART.67 C.2 d CCNL 2016-18) F70A

€ 0,00 fondoINCREM. RIDUZ. STABILE STRAORD ANNO PREC. (ART.67 C.2 g) CCNL 2016/18) F00K

€ 0,00 fondoINCREM PER TRASFERIMENTO FUNZ (ART.67 C2, lett.e) CCNL 2016-18) F00D

€ 0,00 fondoINCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART.79 C.1 lett.c) CCNL 2019-21) F00M

€ 1.912,82 fondoRIA / ASSEGNI AD PERS. CESSATI DAL 2017  (CCNL 16-18 ART.67 C.2, c) F00C

€ 0,00 fondoALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' F998

€ 0,00 fondoALTRE RISORSE STABILI NON SOGGETTE A VINCOLO F998

€ 0,00 fondoALTRE DECURTAZIONI FONDO PARTE FISSA F01P

€ 0,00 fondoRIDUZIONE PERMANENTE  2014  RIF. 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F27I

€ 0,00 fondoRIDUZIONE PERMANENTE PARTE FISSA 2014 PER CESSAZIONI F27I

€ 0,00 fondoAPPLICAZIONE ARTICOLO 33 DEL D.L. N. 34/2019 PARTE FISSA F00P

TOTALE RISORSE STABILI: 106.235,14 NON SOGGETTE AL VINCOLO 12.420,87SOGGETTE A VINCOLO 93.814,27
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TOTALE ENTRATE 108.205,08

€ 0,00 fondoAPPLICAZIONE ARTICOLO 33 DEL D.L. N. 34/2019 CONGUAGLIO F00P

TOTALE 1.969,94

 MARGINE DI INCREMENTO POSSIBILE PER RISPETTO DELLA MEDIA PRO CAPITE EX ART.33 DL 34/2019: € 5448,7421

non soggette a vincolo 1.969,94soggette a vincolo 0,00
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DESTINAZIONI VINCOLATE

ACCORDO ANNUALE

DESTINAZIONI: 108.205,08

descrizione_voce Importo imputazione erogato decurtato

17.022,14 extraINDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO U07A

9.000,00 extraDIFFERENZIALI STIPENDIALI (Art.14 CCNL 2019-2021) U255

38.896,79 extraPROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255

0,00 extraPROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO CORRENTE U255

0,00 extraPOSIZIONI ORGANIZZATIVE U893

0,00 fondoINDENNITÀ DI RESPONSABILITÀ / PROFESSIONALITÀ U08A

0,00 fondoINDENNITÀ TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. U257

0,00 fondoPRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE COLLETTIVA U09A

0,00 fondoPRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A

0,00 fondoRESPONS. VIGILI Art.29, c.8 ccnl 14/9/00 U998

0,00 extraRICLASS. VIGILI E PERS. AUSIL. Art.7, c.7 ccnl 31/3/99 U998

0,00 extraPERS.EDUC. AS.NIDO Art.31,c.7 -14/9/00 - art.6 ccnl 5/10/01 U998

0,00 extraPERS.EDUC. SCOL. Art.6 - ccnl 14/9/00 U998

0,00 extraINCENT.SC.MATERNE Art.30, c.7 ccnl 14/9/00 U998

0,00 extraVINCOLATE EXTRA FONDO U998

0,00 fondoALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI U998

TOTALE DESTINAZIONI VINCOLATE: 64.918,93 SPESO

descrizione_voce Importo imputazione erogato decurtato

0,00 fondoPROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR U515

0,00 fondoPOSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR U885

0,00 fondoINDENNITÀ DI RESPONSABILITÀ / PROFESSIONALITÀ - CONTR U11A

0,00 fondoINDENNITÀ TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254

0,00 fondoPRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252

0,00 fondoPRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253

0,00 fondoALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI - CONTR U995

43.286,15 fondoIMPORTI DA CONTRATTARE U994

TOTALE ACCORDO ANNUALE 43.286,15 SPESO
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RIEPILOGO

RISORSE STABILI 106.235,14 €

RISORSE VARIABILI 1.969,94 €

DESTINAZIONI VINCOLATE 64.918,93 €

ACCORDO ANNUALE 43.286,15 €

TOTALE ENTRATA 108.205,08 € TOTALE USCITA 108.205,08 €

di cui impegnate su  stipendi 0,00

NUOVO IMPEGNO CAPITOLO FONDO 43.286,15

DESTINAZIONI VINCOLATE FONDO 0,00

RISORSE STABILI DISPONIBILI 106.235,14

RISORSE VARIABILI 1.969,94

RISORSE STABILI 106.235,14

TOTALE FONDO 108.205,08

468,85

25.283,96

25.752,81

167,44

9.029,99

9.197,43 143.155,32

10.302,10 3.679,32 57.267,58

oneri cpdel oneri irap totale

FONDO LAVORO STRAORDINARIO 741,45 176,47 63,02 980,94

FONDO COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE 2024

RISORSE SOGGETTE A VINCOLO 93.814,27

POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DIRIGENTI, ALTRO   (*) 91.396,25

SEGRETARI ART.41 C.4 CCNL 2001 E RETRIBUZIONE DI RISULTATO (**) 0,00

RETRIBUZIONE ACCESSORIA COMPLESSIVA SOGGETTA A VINCOLO 170.805,72

91.901,45

76.250,00

0,00

175.513,01

Anno corrente Anno 2016

di cui a carico della capacità assunzionale 15.146,25

di cui impegnate su cap. extra 64.918,93

MONITORAGGIO COMPLESSIVO

INCREMENTO PREVISTO DALL'ART.33 D.L. 34/2019 PER INCREMENTO DI PERSONALE 7.361,56

FONDO LAVORO STRAORDINARIO, COMPRESO  ELETTORALE COMUNALE 741,45 0,00
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presenze al 31/12/2018 32,50

numero dipendenti differenza 1,43

RISORSE VARIABILI -843,22 €

RISORSE STABILI 91.901,45 €

RISORSE COMPLESSIVE FONDO 91.058,23 €

IMPORTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 76.250,00 €

IMPONIBILE COMPLESSIVO 167.308,23 €

MEDIA PRO-CAPITE 2018 5.147,95 €

AGGIUNTA/RIDUZIONE EX ART.33 DL34/2019 7.361,56 €

0,00 €

91.901,45 €

91.901,45 €

76.250,00 €

168.151,45 €

NUOVO LIMITE RIF. 2016 175.513,01 €

LIMITE DA APPLICARE 175.513,01 €

RISORSE VARIABILI 0,00 €

RISORSE STABILI 93.814,27 €

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 91.396,25 €

A detrarre retrib. posizione gravata sulle capacità assunzionali -15.146,25 €

IMPORTO RISORSE COMPLESSIVE SOGGETTE A VINCOLO ANNO CO 170.064,27 €

DECURTAZIONE IN APPLICAZIONE ART.33_DL.34/2019 0,00 €

margine_incremento_art_33_dl34_2019 disponibile 5.448,74 €

Calcolo importo medio pro-capite 2018 e tetto 2016

presenze anno corrente 33,93

Calcolo risorse soggette a vincolo anno corrente

2018 2016

MONITORAGGIO IN APPLICAZIONE DELL'ART.33 DL 34/2019
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DETTAGLI

risorse_storiche al 2003:

recupero ria e assegni ad personam cessati in anni precedenti dal 2017

recupero ria e assegni ad personam cessati nell'anno in corso 

Somme non utilizzabili anni precedenti

Nuovi servizi e performance

Incentivi funzioni tecniche

specifiche disposizioni di legge soggette a vincolo

specifiche disposizioni di legge non soggette a vincolo

altre_risorse_variabili soggette a vincolo

altre_risorse_stabili

altre_risorse_stabili non soggette a vincolo

risorse_storiche al 2017:

altre_risorse_variabili non soggette a vincolo

recupero ria e assegni ad personam cessati in anni precedenti dal 2003

€ 0,00-

€ 510,25BASILE TARCISIO 2021

€ 884,26LEANZA CLEMENTINA 2021

€ 518,31SERAFINO GIUSEPPINA 2023

€ 74.425,00UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (Art 31 c.2 CCNL 02-05)

€ 3.599,00INCREMENTO CCNL 02-05 (Art. 32, c. 1 (0,62% MS 2001)

€ 2.847,00INCREMENTO CCNL 02-05 (Art. 32, c. 2   (0,50% MS 2001)

€ 4.134,63INCREMENTO CCNL 04-05 (Art.4, c. 1 (0,5% MS 2003)

€ 6.895,82INCREMENTO CCNL 06-09 (Art.8, c.2 (0,60% MS 2005)

€ 0,00RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS. 165/2001

€ 0,00RIDET. INCREM. CONTRATTUALI. (Dich. cong. 14 CCNL 02-05 e 1 CCNL08-09)

€ 0,00RIA / ASSEGNI AD PERS. CESSATI CCNL 00-01 (Art.4, c.2) dal 2004

€ 0,00ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

DECURTAZIONE SOMME IN PRECEDENZA DESTINATE ALLE POSIZ.ORGANIZZATIVE

Totale storiche 91.901,45

€ 0,00INCREM. PER RIDUZ. STABILE STRAORD. (Art. 14 C. 3 CCNL 98-01)

€ 0,00INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01)

€ 0,00INCREM.DOTAZ.ORG. CCNL 98-01 (Art.15, c.5)

€ 0,00ACCANT. ALTE PROFESSIONALITA' , 0,20% MS 2001 - ART. 32, c.7 CCNL 22/1/2004

Totale storiche 0,00

4 € 0,00-

- € 0,00
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Altre destinazioni accordo

Altre destinazioni vincolate

Altre decurtazioni parte variabile - non soggette a vincolo

Altre decurtazioni parte variabile -imponibili

Altre decurtazioni parte fissa

Somme non utilizzabili anni precedenti
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PE n.Dip costo ind.comparto

COSTO INDENNITA' DI COMPARTO 2024

A1A5 1,00 351,72 € 24

B1B3 1,00 426,96 € 24

C1C1 7,30 3.631,20 € 24

C1C2 8,17 4.063,99 € 24

C1C3 4,00 1.990,08 € 24

C1C4 6,00 2.985,12 € 24

C1C5 1,00 497,52 € 24

D1D1 2,88 1.619,94 € 24

D1D2 1,00 563,40 € 24

D1D7 0,58 328,80 € 24

D3D5 1,00 563,40 € 24

17.022,1433,93

PE n.Dip costo pe

COSTO PROGESSIONI ECONOMICHE 2024

A1A5 1,00 1.408,94 24

B1B3 1,00 1.124,90 24

C1C1 7,30 0,00 24

C1C2 8,17 4.368,94 24

C1C3 4,00 4.666,61 24

C1C4 6,00 11.428,56 24

C1C5 1,00 2.813,34 24

D1D1 2,88 0,00 24

D1D2 1,00 1.186,92 24

D1D7 0,58 5.802,54 24

D3D5 1,00 6.096,04 24

38.896,7933,93

diff.db3_db1 13mesi

incremento stabile € 84,50 per unita' al 31/12/2018

C1C1 ALBANO ANNA 1

D1D5 BASILE TARCISIO 1

C1C1 COLAZZO TONY IVO 1

C1C2 COPPOLA GIUSEPPE 1

C1C2 D'AGOSTINO SILVIA 1

C1C3 D'ANDRIA MAURIZIO 1

C1C1 DE PACE FABRIZIO 1

A1A3 DE PACE GIUSEPPE 1

C1C2 FALLI FERNANDO ANTONIO 1

D1D1 FANIZZA ANNA CONSIGLIA 1

D1D5 GIACCARI MARIA ANTONIETTA 1

D3D6 GIANGRANDE SERENELLA MARIA 1

C1C1 GRECO VINCENZO 1

C1C1 GRECO FELICE 1

C1C2 GRECO BARBARA 1

C1C2 GRECO PASQUALE VINCENZO 1

C1C1 INGROSSO LUCIA 1

D1D3 LEANZA CLEMENTINA 1

C1C1 LEMBO RAFFAELE 1

C1C2 LEONE PANTALINA 1

A1A3 MACCHIA FERNANDO ANTONIO 1

C1C1 MARRA ILARIO 1

D3D3 MARZANO COSIMO 1

C1C3 MASSA MARIANNE 1

C1C2 PELUSO MARINA 1

C1C1 PERRONE ANDREA 1

C1C1 RATTA MAURIZIO ANTONIO 1

C1C2 RIZZELLO LUIGI ANTONIO 1

C1C1 RIZZELLO ANTONIO SALVATORE 1

B1B1 RIZZELLO MAURIZIO 1

C1C5 SERAFINO GIUSEPPINA 1

PE n.Dip al 
01/01/2021

differenziale 
incrementi  peo

DIFFERENZIALE INCREMENTI PEO/INI (ART.79, 
C1, lett.d CCNL 2019-21)

A1A4 2,00 78,00 €

B1B2 1,00 13,00 €

C1C1 8,50 0,00 €

C1C2 5,00 104,00 €

C1C3 9,00 421,20 €

C1C4 2,00 150,80 €

C1C6 1,00 334,75 €

D1D1 1,50 0,00 €

D1D4 1,00 188,50 €

D1D6 2,00 642,20 €

D3D4 1,00 45,50 €

D3D7 1,00 266,24 €

Totale differenziale 2.244,19totale n.dip. 35,00
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C1C1 STRAFELLA GIANLUCA SALVATORE 1

C1C2 VIVA PIETRO 1

Totale incremento 2.788,50

totale dip.al 31/12/2018 
senza riproporzionamenti

33,00

PE n.Dip  costo BD3_BD1 13mesi

DIFF.B3-B1 D3-D1 (ART.79, C1bis, CCNL 2019-
2021

A1A5 1,00 0,00

B1B3 1,00 0,00

C1C1 7,30 0,00

C1C2 8,17 0,00

C1C3 4,00 0,00

C1C4 6,00 0,00

C1C5 1,00 0,00

D1D1 2,88 0,00

D1D2 1,00 0,00

D1D7 0,58 0,00

D3D5 1,00 3.619,80

3.619,80totale n.dip. 33,93

DS n.Dip costo Diff.stip.

COSTO DIFFERENZIALI STIPENDIALI 2024

F1ALB 1,00 1.800,00

I1 8,00 6.000,00

O1 1,00 550,00

OE1 1,00 650,00

9.000,0011,00
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Dipendente Data inizio Data fine

Ente: COMUNE DI PORTO CESAREO

Rapp. 
lavoro

Profiloria x 
13    (*):

diff. stip.  
storico

Nuovo Sistema 
class

diff. 
stip..

C3ALBANO ANNA 10/01/1989100,00%I1ISTRUTTORE C1C3

C1CARETTO LUIGI SAVERIO 01/01/2024100,00%ISTRUTTORE C1C1

C2COLAZZO TONY IVO 06/09/2010100,00%ISTRUTTORE C1C2

C3COPPOLA GIUSEPPE 06/12/2004100,00%ISTRUTTORE C1C3

C4D'ANDRIA MAURIZIO 13/12/2001100,00%ISTRUTTORE C1C4

C2DE PACE FABRIZIO 01/10/2010100,00%ISTRUTTORE C1C2

A5DE PACE GIUSEPPE 02/11/2001100,00%O1OPERATORE A1A5

D1D'ERRICO TEA 07/10/202050,00%FUNZIONARIO D1D1

D1DURANTE FRANCESCA 17/06/2024100,00%FUNZIONARIO D1D1

C4FALLI FERNANDO ANTONIO 29/10/2004100,00%I1ISTRUTTORE C1C4

D2FANIZZA ANNA CONSIGLIA 21/09/1998100,00%FUNZIONARIO D1D2

C4GRECO BARBARA 07/04/2004100,00%I1ISTRUTTORE C1C4

C2GRECO FELICE 09/01/1989100,00%ISTRUTTORE C1C2

C4GRECO PASQUALE VINCENZO 07/04/2004100,00%I1ISTRUTTORE C1C4

C2INGROSSO LUCIA 01/01/201750,00%ISTRUTTORE C1C2

C2LEMBO RAFFAELE 01/07/2010100,00%ISTRUTTORE C1C2

C3LEONE PANTALINA 01/07/2004100,00%ISTRUTTORE C1C3

D5MARZANO COSIMO 04/01/2008100,00%F1ALBFUNZIONARIO D3D5

C5MASSA MARIANNE 13/12/2001100,00%I1ISTRUTTORE C1C5

C1MICCOLI MARCO 29/03/2024100,00%ISTRUTTORE C1C1

D1PAPA GIANFRANCO 01/03/2024100,00%FUNZIONARIO D1D1

C1PELUSO CHIARA 01/01/2024100,00%ISTRUTTORE C1C1

C3PELUSO MARINA 07/04/2004100,00%ISTRUTTORE C1C3

C1PELUSO STEFANO 02/11/2023100,00%ISTRUTTORE C1C1

C1PEPE GIUSEPPE 17/06/2024100,00%ISTRUTTORE C1C1

C1PERINI FRANCESCA 02/11/2023100,00%ISTRUTTORE C1C1

C1PERRONE ANDREA 20/05/2019100,00%ISTRUTTORE C1C1

C2PERRONE ANDREA 1977 01/09/2010100,00%I1ISTRUTTORE C1C2

D1PEZZUTO LUCIANO 01/01/2024100,00%FUNZIONARIO D1D1

C1POLIMENO VITTORIO 02/11/2023100,00%ISTRUTTORE C1C1

D1RENNA 01/01/2024100,00%FUNZIONARIO D1D1

C2RIZZELLO ANTONIO SALVATOR 01/10/2010100,00%ISTRUTTORE C1C2

C4RIZZELLO LUIGI ANTONIO 01/07/2004100,00%I1ISTRUTTORE C1C4

B3RIZZELLO MAURIZIO 01/07/1984100,00%510,25OE1OPER. ESPERTO B1B3

C2STRAFELLA GIANLUCA SALVAT 01/10/2010100,00%ISTRUTTORE C1C2

C1VARRATTA ALESSANDRO 16/10/2023100,00%ISTRUTTORE C1C1

C4VIVA PIETRO 01/12/2004100,00%I1ISTRUTTORE C1C4

D1ZECCA MARIA DONATA 03/07/2023100,00%FUNZIONARIO D1D1

C4CALASSO GIUSEPPE 01/01/2001 02/01/2006100,00%ISTRUTTORE C1C4

D5GUARAGNO PIETRO 15/06/1972 31/12/2006100,00%FUNZIONARIO D3D5

A5FANIZZA ANTONIO 08/07/1977 30/04/2007100,00%OPERATORE A1A5

A4PELUSO FRANCESCO 09/06/1977 31/12/2007100,00%OPERATORE A1A4

D5FANIZZA NICOLA 01/01/1977 31/12/2008100,00%FUNZIONARIO D3D5
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D3RIZZELLO MASSIMILIANO 01/01/1977 30/06/2009100,00%FUNZIONARIO D1D3

C1GIANGRECO SANDRINA 01/01/2000 31/12/2010100,00%ISTRUTTORE C1C1

C1RIZZELLO GIOVANNI ANTONIO 01/04/1985 30/06/2012100,00%ISTRUTTORE C1C1

B1RE EMANUELA 01/12/2007 31/12/2014100,00%OPER. ESPERTO B1B1

D5PELUSO ROMOLO ANTONIO 01/01/1977 31/12/2016100,00%FUNZIONARIO D1D5

D4LEANZA CLEMENTINA 15/02/1979 31/03/2021100,00%884,26FUNZIONARIO D1D4

A4MACCHIA FERNANDO ANTONIO 02/11/2001 31/05/2021100,00%OPERATORE A1A4

D6BASILE TARCISIO 05/04/1984 30/09/2021100,00%510,25FUNZIONARIO D1D6

D7GIANGRANDE SERENELLA MARI 01/06/2017 30/11/2021100,00%FUNZIONARIO D3D7

D1CALO' GIOVANNA 13/09/2021 15/09/202250,00%FUNZIONARIO D1D1

C3D'AGOSTINO SILVIA 13/09/2004 25/10/2022100,00%ISTRUTTORE C1C3

D4TAFURO COSIMO 01/05/2022 31/05/2023100,00% AspettativaFUNZIONARIO D1D4

C1DE VALERIO SIMONA 03/07/2023 17/08/2023100,00%ISTRUTTORE C1C1

C1TALESCO PAOLO 01/03/2023 24/08/2023100,00%ISTRUTTORE C1C1

C1CHIMIENTI RITA 16/01/2023 31/12/2023100,00%ISTRUTTORE C1C1

C7SERAFINO GIUSEPPINA 25/03/1996 31/12/2023100,00%518,31I1ISTRUTTORE C1C7

D7GIACCARI MARIA ANTONIETTA 02/02/1987 31/07/2024100,00%176,93FUNZIONARIO D1D7

C2RATTA MAURIZIO ANTONIO 09/01/1989 31/08/2024100,00%ISTRUTTORE C1C2


