
COPIA

COMUNE DI PORTO CESAREO
(Provincia di Lecce)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA  COMUNALE N.222

OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale (Art. 33, D.Lgs. n. 165/2001).

Pareri art. 49 D.Lgs n° 267
Del 18/08/2000

REGOLARITA' TECNICA

Parere: Favorevole
_____________________
_____________________

Data 21/11/2024

Il responsabile del servizio

F.to Avv. Cosimo MARZANO

REGOLARITA' CONTABILE

Parere: Favorevole
_____________________
_____________________
 
Data 20/11/2024

IL RESPONSABILE DEL 
SETTORE FINANZIARIO

F.to Dott. Gianfranco PAPA

L'anno 2024 il giorno 22 del  mese di  NOVEMBRE alle ore  12:51 nella sala
del Comune, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale sotto la
Presidenza di Silvia TARANTINO - IL SINDACO 

intervengono:

Presente Assente

1 TARANTINO Silvia Sì

2 ALBANO Salvatore Sì

3 PALADINI Barbara Sì

4 PICCINNO Tania Sì

5 BASILE Marco Sì

Partecipa, Il Segretario Generale Dott. Pierluigi CANNAZZA. 

Il presidente riconosciuto legale il numero degli intervenuti dichiara aperta la

seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

• con DCC n.  74/2023 è stato  approvato  il  DUP (Documento Unico di  Programmazione)  per  il
periodo 2024-2026;

• con DCC n. 5/2024 è stato  approvato il Bilancio di previsione finanziaria 2024-2026;
• con DGC n. 68/2024 così come modificata con DGC n. 186/2024  è stato approvato il piano delle

assunzioni  per il triennio 2024-26 e per l'anno 2024 e attestato l'assenza di esuberi in pianta
organica;

• Con DCC n. 26 del 10.06.2024 è stato approvato il rendiconto dell'esercizio economico 2023;

CONSIDERATO CHE  l’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 impone a tutte le pubbliche amministrazioni

di effettuare la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o comunque delle eccedenze di

personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

CONSIDERATO, inoltre, che, ai sensi della sopra richiamata disposizione, le pubbliche amministrazioni

che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti

di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere;

RILEVATO inoltre che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione, da parte del responsabile

del servizio personale, è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare;

PRESO ATTO che l’art.  33,  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165 detta  le procedure  per il  collocamento  in

esubero  del  personale  eccedente  o  in  soprannumero  ai  fini  della  ricollocazione  presso  altre

amministrazioni ovvero, in caso negativo, ai fini della risoluzione del rapporto di lavoro;

Rilevato che la condizione di soprannumero si desume dalla presenza di personale in servizio a tempo

indeterminato extra dotazione organica; 

PRESO  ATTO che,  secondo  l’impostazione  definita  dal  D.Lgs.  n.  75/2017,  il  concetto  di  “dotazione

organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare,

ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l’attuazione del

piano triennale dei  fabbisogni di  personale,  tenendo sempre presente nel caso degli  enti  locali  che

restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di

personale e alla determinazione dei budget assunzionali;

ATTESO in particolare che con verbale di conferenza interna di servizi appositamente convocata per la

ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, D.Lgs. n. 165/2001 in data 20.11.2024 non sono emerse

situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;
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Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

A votazione unanime e palese

DELIBERA

1. di  prendere  atto  che  dall’espressa  ricognizione  disposta  in  attuazione  dell’art.  33,  D.Lgs.  n.

165/2001 e acquisita agli atti d’ufficio (conferenza interna di servizi del 20.11.2024), non sono

emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale.

2. di trasmettere al Responsabile del servizio ragioneria e del servizio personale per gli ulteriori

adempimenti necessari all’attuazione del presente provvedimento.

Infine la Giunta Comunale, stante l’urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c. 4, d.Lgs. n. 
267/2000.
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IL SINDACO
F.to Silvia TARANTINO

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

RELATA  DI PUBBLICAZIONE

SI CERTIFICA CHE COPIA DELLA PRESENTE E'  STATA AFFISSA ALL'ALBO PRETORIO DEL

COMUNE IN DATA ODIERNA E VI RIMARRA' PER 15 GIORNI CONSECUTIVI.

Porto Cesareo lì, 26/11/2024 Addetto Segreteria
F.to ANNA CONSIGLIA FANIZZA

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale,

ATTESTA

 Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva per:

 Decorrenza giorni 10 dall'inizio della pubblicazione (art. 34, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n° 267)

 Dichiarazione di immediata eseguibilità (art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n° 267;

Lì, _______________ IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Per copia conforme all'originale;

Lì, _______________ IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Pierluigi CANNAZZA

_________________________
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