
COPIA

COMUNE DI PORTO CESAREO
(Provincia di Lecce)

DETERMINAZIONE DEL SETTORE I – AFFARI LEGALI-
RISORSE UMANE-SUAP-DEMANIO MARITTIMO-PAESAGGIO

_____________________________________

N. 355 REG. GEN. DEL 23/03/2026

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITÀ TRA ENTI PER LA COPERTURA, A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO/E.Q. CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DI VIGILANZA DA ASSEGNARE AL SETTORE IV - POLIZA 
LOCALE. APPROVAZIONE AVVISO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale per l'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il T.U.E.L. d.lgs. n. 267/00;
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VISTO il  Decreto  Commissariale  n.  1/2026  di  proroga  e  conferma  degli  incarichi  di  posizione 
organizzativa,  e  legittimato,  pertanto,  a  emanare  il  presente  provvedimento,  non sussistendo, 
altresì, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, cause di incompatibilità e/o conflitto 
di  interesse  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  codice  di 
comportamento e alla normativa anticorruzione;

PREMESSO CHE:
• con DGC n. 175/2025 è stato rinnovato l'accordo tra i Comuni di Torchiarolo (BR) e Porto Cesareo 

(LE), per l'utilizzo, sino a fine mandato sindacale,  in convenzione ai sensi dell'art. 1 comma 124 
della L.145/2018 e dell'art. 23 CCNL del 16.11.2022.,  per n. 6 ore settimanali, del Dott. Lorenzo 
Renna, in qualità di Funzionario di Vigilanza/ Comandante della Polizia Locale;

• con Det.ne n. 1185/2025 è stato disposto, ai sensi dell’art. 1, c. 557, L. 30 dicembre 2004, n. 311, fino  
a fine mandato sindacale, di servirsi dell’attività lavorativa del Dott. Lorenzo Renna, di ulteriori n.  
12 ore settimanali oltre l'orario di lavoro normale;

• con  Deliberazione  del  Commissario  n.  6/2026  è  stato  approvato  il  DUP  (Documento  Unico  di 
Programmazione) 2026-2028;

• con Deliberazione del Commissario n. 7/2026 è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028;
• con Deliberazione del Commissario n. 8/2026 è stato approvato il PEG (programma esecutivo di 

Gestione) 2026-2028; 
• stante  la  complessità  e  strategicità  del  Settore  Corpo  Polizia  Municipale,  si  rende  necessario 

procedere a dotare il Settore di una figura dirigenziale che garantisca in modo stabile e pieno la 
direzione di tale Settore;

• con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 28/2026 è stato approvato Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028 comprensivo del Piano Triennale del Fabbisogno del 
Personale 2026/2028 nel quale  è prevista l'assunzione di n. 1 unità di Funzionario di Vigilanza 
mediante mobilità/concorso, già prevista con DGC n. 51/2025 e n. 197/2025;

DATO ATTO CHE  tra le modalità di reperimento di tale figura dirigenziale, nel Piano dei fabbisogni, la  
Giunta ha indicato, in ordine di esperimento, la mobilità volontaria tra Enti ai sensi dell’art. 30 
D.Lgs. 165/2001 e, in caso di esito negativo della stessa, l’indizione di concorso pubblico;

CONSIDERATO  CHE  la  mobilità  volontaria  tra  Enti,  ai  sensi  dell’art.  30  D.Lgs.  165/2001  e  ss.mm.ii. 
rappresenta  sicuramente  l’istituto  più  rapido  –  rispetto  ai  tempi  tecnici  necessari  per 
l’esperimento  di  un  concorso  pubblico  –  nonché  più  economico  ed  efficace  per  garantire  la 
copertura in  modo  stabile  della  vacanza  di  tale  posizione dirigenziale,  tramite  l’assunzione di  
persona già esperta e dotata delle competenze tecniche e trasversali necessarie;

VISTO  l’art.  30 del  D.Lgs.  165/2001 e successive  modifiche  ed integrazioni,  comma  1,  prevede che  “le  
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui  
all'articolo  2,  comma  2,  appartenenti  a  una  qualifica  corrispondente  e  in  servizio  presso  altre  
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento”. Le amministrazioni, fissando preventivamente i  
requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari  
almeno a trenta giorni,  un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio  
diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere”;

PRESO ATTO che l’Ente non incorre in uno dei casi per i quali l’ordinamento prevede l’impossibilità di 
effettuare assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;

RITENUTO pertanto necessario, in attuazione di quanto disposto con DGC n. 28/2026, avviare la procedura 
di  mobilità  volontaria  prevista  dall’art.  30  D.Lgs.  165/2001,  tramite  approvazione  dell’avviso 
allegato;

VISTO 
• il D.Lgs. 165/2001;
• il D.Lgs. 267/2000;
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• lo Statuto comunale;
• il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il vigente CCNL;

DETERMINA
per i motivi descritti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati e trasfusi, di:

1. PROCEDERE all’attivazione  della  procedura  di  mobilità  volontaria  ai  sensi  dell’art.  30  D.Lgs. 
165/2001, per l’assunzione di n. 1 Funzionario di Vigilanza, Area dei Funzionari /E.Q., ex Cat. D, 
Comandante del Corpo di Polizia Locale con decorrenza 01 giugno 2026;

2. APPROVARE l’avviso di mobilità ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

3. DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente e sul portale di reclutamento InPA.

4. DARE ATTO che:
• l'istruttore della presente determinazione è il dipendente Andrea Perrone;
• il  responsabile  unico  del  procedimento,  ai  sensi  dell'art.  10  del  D.  Lgs.  n.  163/2006,  è  il 

Responsabile  del  Settore  I  Avv.  Cosimo  Marzano,  che  con  la  sottoscrizione  della  presente  
attesta  la  regolarità  tecnica  dell'azione  amministrativa  ai  sensi  dell'art.  147bis  del  D.  Lgs. 
267/2000  e  l'insussistenza,  anche  potenziale,  di  conflitto  di  interessi  ai  sensi  dell'art.  53, 
comma 14 del D. Lgs. n. 165/2001;

• la presente determinazione:
◦ è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile, attestante la 

copertura finanziaria;
◦ va comunicata,  per  conoscenza,  alla  Giunta Comunale  per il  tramite  del  Segretario 

Comunale;
◦ va pubblicata all’Albo Pretorio online di questo Ente per 15 giorni consecutivi;
◦ va inserita nel fascicolo delle Determine, tenuto presso il settore Segreteria.
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Porto Cesareo li, 23/03/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

f.to Avv. Cosimo MARZANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

COPIA  DELLA  PRESENTE  DETERMINAZIONE  VIENE  PUBBLICATA  MEDIANTE 
AFFISSIONE  ALL’ALBO  PRETORIO  DEL  COMUNE  IN  DATA  ODIERNA  PER 
RIMANERVI 15 GIORNI CONSECUTIVI.

Porto Cesareo li, 23/03/2026 Addetto Segreteria

f.to ANNA CONSIGLIA FANIZZA

Per copia conforme

Porto Cesareo li, _______________
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Avv. Cosimo MARZANO

________________________________
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