COMUNE DI PORTO CESAREO

(Prov. di LECCE)

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE. ACCORDO ECONOMICO ANNO 2022

18.11.2022

In data 18.11.2022- alle ore 9,30 - presso la Sala Giunta del Comune di Porto Cesareo (Le) si & svolto

I'incontro per 'esame del seguente argomento:

e Modifica art. 14 CCDI

o IPOTESI ACCORDO ECONOMICO anno 2022.

RISULTANO PRESENTI:

Maurizio Ratta
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Luigino RIZZELLO UIL FPL Resp. Sett. Ragioneria

assente Antonio ROMEO Gianfranco PAPA

assente

ASSENTI : Giuseppina Serafino, Rizzello Luigino, Antonio Romeo, Gianfranco Papa,
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11 Presidente da atto della riconvocazione della delegazione trattante nei confronti di tutte le parti
interessate per la discussione degli argomenti in oggetto per il 16.11.2021 aggiornata alla data odierna.

Si inizia l'esame del primo punto : modifica dell'art. 14 CCDI.

Al comma 6 dopo le parole “posizione economica acquisita nell'ente” si concorda all'unanimita
I'aggiunzione della parola “locale”.

Al comma 7 il requisito di ammissione viene modificato da “tre anni” a “due anni” e si stabilisce per il
corrente anno la PEO solo per le categorie C e D nella misura del 30% con almeno 1 unita alla quale
attribuire la PEO -

Si passa all'esame dell'accordo economico relativo all'annualita corrente procedendo ad illustrare la
costituzione del Fondo anno 2022 predisposta dal Responsabile Settore Personale con determina RG n.
1247 del 128.10.2022.

Dopo ampia discussione 1&?&%? prendono atto della consistenza del fondo, illustrano le proiezioni delle
PEO 2022 nella misura % degli aventi titolo residuali e concordano quanto segue:

TOTALE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’
ANNO 2022

RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO €95.669,83
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE —
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 95.669,83

DISCIPLINA PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE:!

Quota relativa alle progressioni orizzontali in godimento (art. 17, c. 2, lett. b), € 34.077,66
CCNL1.4.1999  Art. 68 C.1 ccnl 21.02.2018).

Quota destinata alla remunerazione dell'indennita di comparto (Art. 33, c. 4, CCNL €14.522,83

22.1.2004 Art. 68 C.1 cenl 21.02.2018).

Totale utilizzo risorse a NATURA VINCOLATA € 48.600,49

SOMME DISPONIBILI DA UTILIZZARE ' € 47.069,34
Quota destinata alla remunerazione delle Indennitd maneggio valori € 1.000,00
Quota destinata alla remunerazione delle Indennita di rischio € 495,00
Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale € 1.500,00

categorie A,BeC

Specifiche responsabilita € 1.000,00
Progressioni Economiche Orizzontali € 5.000,00
Indennita per servizio notturno, festivo e festivo notturno € 5.000,00
Indennita servizio esterno polizia locale € 250,00
Quota destinata alla remunerazione del compenso per l'incentivazione e del €32.824,34
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miglioramento dei servizi previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi

Eventuale risorse del fondo non utilizzato saranno riportate sulla quota destinata alla
remunerazione del compenso per 'incentivazione e del miglioramento dei servizi (art.17, c.2, lett. a, e

art.18 CCNL 99).
Relativamente alle risorse destinate al lavoro straordinario nella misura di € 741,45 si rimanda alle

percentuali ogni anno indicate.
L'incontro termina alle h. 12,00

Costituiscono parte integrante del presente:
1. Determinazione n._1247/2022 con allegati.

Letto, confermato e sottoscritto
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