
CALCOLO CAPACITA ASSUNZIONALI ANNO 2024 (ART 33, C.4 , D.L. 34/2019 - DPCM 17/03/2020)

1) INDIVIDUAZIONE DEI VALORI SOGLIA - ART 4, COMMA 1 E ART. 6; TABELLE 1 E 3

COMUNE DI PORTO CESAREO
POPOLAZIONE AL 31.12.2023 6.380,00                                             ISTAT 2023
FASCIA e
VALORE SOGLIA PIU BASSO 26,90%
VALORE SOGLIA PIU ALTO 30,90%

Fascia Popolazione
Tabella 1(valore soglia 
piu basso)

Tabella 3 (valore 
soglia piu alto)

a 0-999 29,50% 33,50%
b 1.000-1.999 28,60% 32,60%
c 2.000-2.999 27,60% 31,60%
d 3.000-4.999 27,20% 31,20%
e 5.000-9.999 26,90% 30,90%
f 10.000-59.999 27,00% 31,00%
g 60.000-249.999 27,60% 31,60%
h 250.000-1.4999.999 28,80% 32,80%
i 1.500.000 > 25,30% 29,30%

2) CALCOLO RAPPORTO SPESA DI PERSONALE SU ENTRATE CORRENTI - ART.2

DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO ANNO 2023 1.341.202,90
definizione art. 2, 
c.1. lett. a)

ENTRATE RENDICONTO ANNO 2021 11.842.444,28
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2022 10.872.439,40
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2023 12.418.126,66
MEDIA ENTRATE ULTIMI 3 RENDICONTI 11.711.003,45
FCDE PREVISIONE ASSESTATA ANNO 2023 1.095.222,25

TOTALE VALORE ENTRATE DA RAPPORTARE AL 27% VALORE SOGLIA 10.615.781,20

12,63%

IMPORTI

definizione art. 2, 
c.1. lett. b)

RAPPORTO SPESA PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI - FCDE


