Scheda n. 2

Denominazione del trattamento

Personale - Gestione del rapporto di lavoro del personale impiegato a vario
titolo presso il Comune - attivita relativa al riconoscimento di benefici connessi
all'invalidita civile e all'invalidita derivante da cause di servizio, nonché da
riconoscimento di inabilita a svolgere attivita lavorativa

Fonte normativa (indicare, se possibile, le fonti normative sull'attivita istituzionale cui il trattamento é
collegato)

D.P.R. 30.06.1965, n. 1124; |. 24.05.1970, n. 336; legge 5.02.1992, n. 104; |. 12.03.1999, n. 68; d.P.R.

29.10.2001, n. 461; I. 8.08.1995, n. 335; |. 8.03. 1968, n. 152; legge regionale; regolamento comunale in
materia di organizzazione del personale

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento
Concessione, liquidazione modifica e revoca di benefici economici, agevolazioni, elargizioni, emolumenti (art.
68 d.lg. n. 196/2003)

Tipi di dati trattati (barrare le caselle corrispondenti)
Q Stato di salute |X| patologie attuali |X| patologie pregresse |X| terapie in corso
Operazioni eseguite (barrare le caselle corrispondenti)

Trattamento "ordinario" dei dati

Q Raccolta: !ri(tlefé‘:::i gli |X] presso terzi
Q Elaborazione: L);lt;ncézrma |X| con modalita informatizzate

Q Altre operazioni pertinenti e non
eccedenti rispetto alla finalita del
trattamento e diverse da quelle
"standard" quali la conservazione, la
cancellazione, la registrazione o il
blocco nei casi previsti dalla legge
(specificare): interconnessioni e
raffronti, comunicazioni (come di
seguito individuate)

Particolari forme di elaborazione
Q Interconnessione e raffronti di dati:

|X| con altri soggetti pubblici o privati (specificare quali ed indicare la base normativa): amministrazioni
certificanti ai sensi del d.P.R. n. 445/2000

O Comunicazione ai seguenti soggetti per le seguenti finalita (specificare ed indicare I'eventuale base
normativa):

a) INAIL (per verificare la liquidazione in caso di equo indennizzo ai sensi del d.P.R. n. 1124/1965 );

b) comitato di verifica per le cause di servizio e commissione medica territorialmente competente
(per conseguire il parere definitivo di riconoscimento della causa di servizio ai sensi del d.P.R. n.
461/2001),;

) Inpdap (in caso di inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa ai fini dell’erogazione
del relativo trattamento di pensione e del riconoscimento del diritto alla pensione privilegiata ai sensi
della I. n. 335/1995 e della I. n. 152/1968)



