
DATI RELATIVI AI PREMI DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 (ART. 20 COMMA 2)

ANNO 2019

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO COMPARTO

Retribuzione di risultato posizioni organizzative e alte

Professionalità                                                                                                                            15.000,00

Numero dei dipendenti                                                                                                                              8

Media                                                                                                                                               1.875,00

% DIPENDENTI PREMIO SUPERIORE  100% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO                                                                                                                                                   0

% DIPENDENTI PREMIO TRA 80% E 100% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO                                                                                                                                                 25%

% DIPENDENTI PREMIO INFERIORE 80% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO                                                                                                                                                    0

Premi quota sistema compensi incentivanti comparto                                                         43.069,90

Numero dei dipendenti                                                                                                                               26

Media                                                                                                                                                 1.656,54

% DIPENDENTI PREMIO SUPERIORE 100% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO                                                                                                                                                  0

% DIPENDENTI PREMIO TRA 80% E 100% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO                                                                                                                                                  25

% DIPENDENTI PREMIO INFERIORE 80% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO                                                                                                                                                      1


