COPIA

COMUNE DI PORTO CESAREO

(Provincia di Lecce)

DETERMINAZIONE DEL SETTORE VIII - AFFARI LEGALI-
RISORSE UMANE E SUAP

N. 707 REG. GEN. DEL 11/08/2017

OGGETTO: LIQUIDAZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO DESTINATO A
PRODUTTIVITA DIPENDENTI COMUNALI ANNO 2016.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale per 1'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il T.U.E.L. d.Igs. n. 267/00;

Esaminati i documenti giustificativi delle spese entro elencate e riscontrata la regolarita;

Accertato che per tutte le spese si ¢ provveduto all'adozione dell'atto di impegno;
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Nella qualita di incaricato ex D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 art. 107, in forza del Decreto
Sindacale di nomina n. 4 del 10/05/2017 prot. n. 8576, legittimato, pertanto, ad emanare il
presente provvedimento, non sussistendo, altresi, salve situazioni di cui allo stato non vi &
conoscenza, cause di incompatibilita e/o conflitto di interesse previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa

anticorruzione;

VISTA la determinazione n.1287 del 31.12.2016 con la quale si & preso atto del fondo da
destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita 2016;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n.39 del 08.03.2017 con la quale si autorizzava la
delegazione trattante alla sottoscrizione del Contratto Integrativo Decentrato 2016;

VISTE le risultanze dell'accordo contenute nell'intesa sottoscritta dalle parti in data
29.03.2017 nel quale si & ripartito il fondo risorse decentrate anno 20156destinato al

personale non dirigente;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art.40 del CCDI 2002/2004 si & proceduto a ripartire il
predetto fondo per la produttivita con I'applicazione dei criteri di cui alla tabella E) del
citato contratto decentrato, ed assegnare il premio di produttivita sulla base delle schede
di valutazione, cosi come indicato nel novello contratto integrativo per I'anno 2016 di cui

sopra.

VISTE le schede di valutazione del personale relative all’anno 2016, a firma dei

Responsabili di Settore;

DATO ATTO che, in seguito alla quantificazione e ripartizione della risorse destinate a
produttivita per il personale non dirigente, si rende necessario provvedere alla
liquidazione delle competenze per ciascun dipendente cosi come da schede allegate alla
presente relativamente ai Settori per i quali & stato completato I'iter con esclusione del

settore IV Polizia Municipale ;

Di dare altresi atto che & stata accantonata la somma di € 6.558,25 quale quota da
destinare alla produttivita del settore IV Polizia Municipale;

RITENUTO dover provvedere in merito

DETERMINA

di liquidare e pagare, per quanto in premessa esposto, al personale dipendente i compensi
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relativi alla ripartizione del fondo incentivante la produttivitd - Anno 2016, ammontanti

ad € 27.815,20 nel modo seguente:
per € 27.815,20 per fondo produttivita sul cap. 56/2
per € 7.398,84 per oneri accesso sul Cap.56/8
per € 2.364,29 per IRAP sul Cap.141 art.3

Di dare altresi atto che & stata accantonata la somma di € 6.558,25 quale quota da

destinare alla produttivita del settore IV Polizia Municipale;

di dare atto che istruttore incaricato della presente determina & la Sig.ra Albano Anna e
che il responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’articolo 10 del d.Lgs. n. 163/2006,

¢ il responsabile del servizio Affari Legali e Personale & I’avv.Cosimo Marzano;

Di dare atto che la presente determinazione:

- rispetta il requisito di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa ai sensi dell'art.
147-bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

- & esecutiva dal momento dell'approvazione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;

- va comunicata, per conoscenza, al Commissario Straordinario per il tramite del
Segretario comunale;

- va pubblicata all'albo pretorio on line di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

- va inserita nel fascicolo delle Determine, tenuto presso il settore Segreteria.
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Porto Cesareo 1i, 11/08/2017 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Cosimo MARZANO

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 c.4 D.Lgs 267/200)

Liquidazione autorizzata

Imp. | Mandato| Beneficiario N. Lig. Descrizione Importo liquidato
Osservazioni:
Porto Cesareo li, 11/08/2017 IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

f.to Dott. Gianfranco PAPA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

COPIA DELLA PRESENTE DETERMINAZIONE VIENE PUBBLICATA MEDIANTE
AFFISSIONE ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE IN DATA ODIERNA PER

RIMANERVI 15 GIORNI CONSECUTIVL.

Porto Cesareo li, 11/08/2017 Addetto Segreteria
f.to Anna ALBANO

Per copia conforme

Porto Cesareo li,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Avv. Cosimo MARZANO
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SETTORE I - AFFARI GENERALI

RIPARTO FONDO INCENTIVANTE

2016
FONDO INCENTIVANTE DI SETTORE (FIS) = € 3.484,08
PERSONALE DEL SETTORE
1. ALBANO ANNA CAT.C -P.I. 1,50 ASSENZE gg 4
2. RATTA MAURIZIO CAT.C -P.I. 2,00 ASSENZE gg.7
3. RIZZELLO MAURIZIO CAT.B - PI 0,75 (50% con Serv.Sociali) ASSENZE gg2
PICCALBANOANNA) = 1,50xgg.361 x 97 = 1,44
36.500
PIC (RATTA MAURIZIO) = 2.00x g2.358 x 97,40 = 1.92
36.500
PIC (RIZZELLO MAURIZIO)= 0,75 x gg.180 x 93,60 = 0,70
18.200
SPIC 4,06

BII (ALBANO ANNA) =
BII RATTA MAURIZIO =

BII RIZZELLO MAURIZIO =

€ 3.484,08x1 (GRO)x 1.44= € 1.235,74

4,06

€ 3.484,08 x1(GRO) x 1,92= € 1.647,64
4,06

€ 3.484,08x 1(GRO)x 0.70= € 600,70
4,06

€  3.484,08

Porto Cesareo li, 07.08.2016

L'Istruttore Incaricato
f.to Anna Albano

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(f.to avv.Cosimo Marzano )




SETTORE II — SERVIZI DEMOGRAFICI

RIPARTO FONDO INCENTIVANTE

2016
FONDO INCENTIVANTE DI SETTORE (FIS) = € 3.279,13
PERSONALE DEL SETTORE:
1. RIZZELLO LUIGINO CAT.C - P.I. 2,00 ASSENZE gg.32
2. D’AGOSTINO SILVIA  CAT.C - P.I 2,00 ASSENZE gg.46
PIC RIZZELLO LUIGINO) = 2,00 x gg.333 x 80,20 T 1,47
36500
PIC (D’AGOSTINO SILVIA) = 2,00xgg.219x 7740 = 1.36
36500
SPIC 2,83
BII (RIZZELLO LUIGINO) = € 3.279,13x1(GRO) x 1,47 = € 1.703,30
2,83
BII (D’AGOSTINO SILVIA) = € _3.279,13x1(GRO)x 1,36 = € 157583
2,83 TOTALE € 3.279,13

Porto Cesareo li, 07.08.2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(f.to avv.Cosimo Marzano)

L'Istruttore Incaricato
f.to Anna Albano



SETTORE III — SERVIZI SOCIALI

RIPARTO FONDO INCENTIVANTE

2016

FONDO INCENTIVANTE DI SETTORE (FIS) = €614,84

PERSONALE DEL SETTORE:

1. RIZZELLO MAURIZIO CAT.B - P.I.0,75(al 50% con AA.GG.) ASSENZE gg.0

PIC (RIZZELLO MAURIZIO) = 0,75 x gg.182 x91.40 = 0,69
18.200

SPIC 0,69

BII (RIZZELLO MAURIZIO) = € 614,84x1(GR0O)x0.69= € 614,84
0,69

Porto Cesareo li, 07.08.2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(f.to avv.Cosimo Marzano)

L'Istruttore Incaricato
f.to Anna Albano




SETTORE V
LL.PP. ASS.TERR
RIPARTO FONDO INCENTIVANTE

2016
FONDO INCENTIVANTE DI SETTORE (FIS) = € 6.615,63
PERSONALE DEL SETTORE:
[SETLV
MASSA MARIANNE CAT.C P.12,00 ASSENZE gg.1
- COPPOLA GIUSEPPE CAT.C P.10,90 ASSENZE gg.1
- PERRONE ANDREA CAT.C P.I1,67 ASSENZE gg.6
- VIVA PIETRO CAT.C P.1.2,00 ASSENZE gg.15
- DE PACE GIUSEPPE CAT.A P.10,50 ASSENZE gg.8
- MACCHIA FERNANDO CAT.A P.1,00 ASSENZE gg.10
SPIS 8,07
PIC (MASSA MARIANNE) = 2,00 X gg 364 X 99 = 1,98
36.500
PIC (COPPOLA GIUSEPPE) =090 X gg95X091 = 0,82
9.600
PIC (PERRONE ANDREA) = 1,67 X gg 359 X 93 =i} 53
36.500
PIC (VIVA PIETRO) =2.00 x gg. 350 X 91 = 1,75
36.500
PIC (DE PACE GIUSEPPE) =0,50x g2.174 X _85.80 = 042
18.200
PIC (MACCHIA FERNANDO)  =1,00 x gg. 355 X 94.40 = 0,92
36.500
SPIC 7,42
BIl (MASSA MARIANNE) = € 6.615.63 x 1(GRO)x1.98 = € 1,765,36
7,42
BII (COPPOLA GIUSEPPE) = € 6.615,63x1(GRO)x 0.82 = € 731510
7,42
BII (PERRONE ANDREA) = € 6.615,63x1(GRO)x 1,53 = € 1.364,14
7,42
BII (VIVA PIETRO) = € 6.615.63x1(GRO)x 1,75 = € 1.560,30
7,42
BII (DE PACE GIUSEPPE = € 6.615,63x 1(GRO) x 042 = € 37447
7,42
BIl (MACCHIA FERNANDO) = € 6.615,63x 1(GRO)x 0,92 = € 820,26
7,42
TOTALE € 6.615.,63

Porto Cesareo li, 07.08.2017

L'istruttore Incaricato
f.to Anna Albano

I1 Responsabile del Settore
(f.to avv.Cosimo Marzano )




SETTORE VI - PROGRAMMAZIONE/BILANCIO

RIPARTO FONDO INCENTIVANTE

2016
FONDO INCENTIVANTE DI SETTORE (FIS) = € 1.639,57
PERSONALE DEL SETTORE:
1. FALLI FERNANDO CAT.C -P.I. 2,00 ASSENZE gg.1
PIC (FALLI FERNANDO) = 2,00 x gg.364 x 99 = 1,98

36,500
BII ( FALLI FERNANDO) = €1.639.57x1 (GRO)x 1.98= € 1.639,57

1,98

Porto Cesareo 1i,07.08.2017

Il Responsabile del Settore
( f.to avv.Cosimo Marzano)

L'Istruttore Incaricato
f.to Anna Albano



SETTORE VII — TRIBUTI

RIPARTO FONDO INCENTIVANTE

201
FONDO INCENTIVANTE DI SETTORE (FIS) s € 2.328,18
PERSONALE DEL SETTORE:
1.LEONE PANTALINA CAT.C - P.I 2,00 ASSENZE gg.5
2.LEMBO RAFFAELE CAT.C - PI 0,84 ASSENZE gg.0
SPIS 2,13
PIC (LEONE PANTALINA) = 2,00 x gg.360X99 = 1,96
36.500
PIC (LEMBO RAFFAELE) =  0.84 x 22.365x92 = 0,78
36500 SPIC 2,74
BII (LEONE PANTALINA ) = € 2.328.18 x1(GRO) x 1,96= € 1.665,41
2,74
BII (LEMBO RAFFAELE) = € 2.328,18 x1 (GRO)x 0,78 = €_ 662,77
2,74 € 2.328,18

Porto Cesareo li, 07.08.2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(f.to avv.Cosimo Marzano )

L'Istruttore Incaricato
f.to Anna Albano



SETTORE VIII - LEGALE E PERSONALE

RIPARTO FONDO INCENTIVANTE

2016
FONDO INCENTIVANTE DI SETTORE (FIS) = €1.098,51
PFRSONALE DEL SETTORE:
- LEMBO RAFFAELE CAT.C P.10,84 ASSENZE gg.4
- ALBANO ANNA CATC  PLoso ASSENZE gg.0
1,34
-LEMBO RAFFAELE 0,84 x gg 361 x 92= 0,77
36.500
-ALBANO ANNA 0.50x gg.365% 97 = 0.49
36.500 1,26

BII (LEMBO RAFFAELE)

€ 1.098,51 x1 (GRO) x 0,77= € 671,31

1,26
BII (ALBANO ANNA) = € 1.098,51x1 (GRO)x0.49= € 427.20
1,26 € 1098,51

Porto Cesareo li, 07.08.2017

Il Responsabile del Settore
(f.to avv.Cosimo Marzano)
L'Istruttore Incaricato
f.to Anna Albano




SETTORE XI- URBANISTICA
RIPARTO FONDO INCENTIVANTE

2016
FONDO INCENTIVANTE DI SETTORE (FIS) = € 8.755,26
PERSONALE DEL SETTORE:
1.GRECO FELICE CAT.C PI 2,00 ASSENZE gg. 15
2.D'ANDRIA MAURIZIO CAT.C P 2,00 ASSENZE gg. 9
3.DE PACE FABRIZIO CAT.C P.I 1,67 ASSENZE gg. 1
4.COLAZZO TONY CAT.C Pl 1,67 ASSENZE gg. 1
5.STRAFELLA GIANLUCA CAT.C PL 1,67 ASSENZE gg. 2
6.RIZZELLO A.SALVATORE CAT.C | 1,67 ASSENZE gg. 1
10,68
PIC(GRECO FELICE ) = 2,00x gg. 350 x 97= 1,87
36.500
PIC (D’ANDRIA MAURIZIO)  2.00xgg 356 x 97 = 1,90
36.500
PIC (DE PACE FABRIZIO )=  1.67x gg.364 x 97= 1,62
36.500
PIC (COLAZZO TONY)= 1,67xgg.364 x 97 = 1,62
36.500
PIC (STRAFELLA GIANLUCA)=1.67xgg.363x 97= 1,62
36.500
PIC(RIZZELLO A.SALVATORE)=1.67xgg364x97= 1,62
36.500 10,25
BII (GRECO FELICE) = € 8.755.26x1 x 1.87 (GRO) = € 1.597,30
10,25
BII (D’ANDRIA MAURIZIO) = € 8.755,26x1 x 1.90GRO) = € 1.62292
10,25
BIl (DE PACE FABRIZIO) = € 8.755,26x1 x 1,62(GRO) = € 1.383,76
10,25
BII (COLAZZO TONY) = € 8.755,26 x1 x 1.62(GRO)= € 1.383,76
10,25
BII (STRAFELLA GIANLUCA)= € 8.755.26x1 x1.62GRO)= € 1.383,76
10,25
BII (RIZZELLO A.SALVATORE)= € 8.755,26x1x1.62(GRO)= € 1.383.76
10,25 € 8.755.26

Porto Cesareo li, 07-08-2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

(f.to avv.Cosimo Marzano)

L'istruttore Incaricato
f.to Anna Albano




