SEZIONE OPERATIVA PARTE 2 - PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

ALLEGATO A DOTAZIONE ORGANICA - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

1. SETTORE VIII : AFFARI LEGALI - RISORSE UMANE - SUAP - DEMANIO MARITTIMO -
PAESAGGIO

* Vicesegreteria

e Affarilegali.

* Servizio Contenzioso.

* Costituzione nei giudizi innanzi al Giudice di Pace nei casi consentiti.
*  Gestione Sinistri.

* Risorse umane, Personale, trattamento giuridico,

»  Sviluppo organizzativo delle risorse umane,

*  Procedimenti concorsuali per le assunzioni del Personale dall’esterno,
* Rapporti sindacali, procedure contrattuali decentrate, contrattazione collettiva,
+  Ufficio procedimenti disciplinari,

* SUAP - Impresainungiorno, AUA

* Commercio, Industria, Artigianato , Fiere e mercati

* Demanio Marittimo e PCC;

* Commissione VLPS

* Mediazione tributaria

* Paesaggio e Commissione Paesaggistica

PERSONALE ASSEGNATO

01. D Funzionario amministrativo E.Q. MARZANO COSIMO

02 C Istruttore amministrativo ALBANO ANNA al 25%

03. C Istruttore amministrativo GRECO FELICE

04 C Istruttore amministrativo PERRONE ANDREA (1984)

05 C Istruttore tecnico geometra RIZZELLO SALVATORE

06 C Istruttore tecnico geometra PIETRO VIVA

07 C Istruttore tecnico geometra PELUSO STEFANO (dal 02.11.)

2. SETTOREII : AFFARI GENERALI e DEMOGRAFICI
*  Protocollo Generale del Comune in arrivo ed in partenza.
»  Servizi di spedizione e Raccolta e smistamento della posta, servizio messi e notifiche.
»  Ufficio notifiche - Messi.
*  Albo pretorio - Obblighi di Trasparenza - URP.

» Ufficio controlli amministrativi, collaborazione per anticorruzione e trasparenza , ufficio
controlli.

*  Servizi Informatici - SIC - Archivio informatico -

* Servizi al consiglio comunale, alla Giunta, agli Organi.
* Rapporti con gli enti partecipati.

+  Ufficio Stampa - Ufficio Staff del Sindaco.

* Cerimoniale del Sindaco.

*  Servizi demografici,

¢ Censimenti,

* Anagrafe,



Stato civile,

Leva, obiettori di coscienza;
Servizio elettorale.

Statistica e rilevazioni censuarie.
Servizio U.M.A.

PERSONALE ASSEGNATO

08. D Funzionario amministrativo E.Q. FANIZZA CONSIGLIA

09 C Istruttore amministrativo LEMBO RAFFAELE

02 C Istruttore amministrativo ALBANO ANNA AL 50%

10 C Istruttore amministrativo RATTA MAURIZIO

11 C Istruttore amministrativo PELUSO MARINA

12 CPT 50% Istruttore amministrativo STAFF PELUSO CHIARA at.d.
13 B Operatore esperto RIZZELLO MAURIZIO (50%)

SETTORE III : WELFARE / SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI /TURISMO / SPETTACOLO

Servizi Sociali e assistenziali,

Trattamenti e Accertamenti sanitari obbligatori,

Pubblica Istruzione, Servizi scolastici, Mensa.

Servizio sanita, Asl, prestazioni alla persona, ticket, servizio di assistenza sanitaria estiva.
Lampade votive.

Pesca.

Volontariato, Associazionismo - consulte - Politiche sociali - Gestione Albo associazioni.
Turismo, Spettacoli e manifestazioni culturali, SPORT.

Biblioteca, Museo.

PERSONALE ASSEGNATO

14. D Funzionario Direttivo assistente sociale E.Q.  GIACCARI M. ANTONIETTA
15 D Funzionario Assistente sociale ZECCA DONATA  (FSC)
16 D Funzionario Bibliotecario/E.Q. VACANTE

02 C Istruttore amministrativo ALBANO ANNA AL 25%

13 B Operatore esperto RIZZELLO MAURIZIO (50%)

SETTORE IV : POLIZIA LOCALE

Polizia Locale, Polizia edilizia, Polizia commerciale, Polizia Stradale - Polizia Giudiziaria -
Funzioni ausiliarie di P.S. (L.n 65/86),

Altre funzioni previste dall’art. 5 della Legge Regionale L. n.37/11,

Controlli sul territorio: edilizia - igiene ambientale - servizio igiene urbana , efficienza e
controlli segnaletica stradale, controllo aree Riserva Parco

Studi sul traffico, istruttoria, programmazione e adozione di ordinanze per interventi di
segnaletica,

Gestione ruoli sanzioni C.d.S. e contenzioso.

Gestione contrassegni disabili C.d.S.

Randagismo canino;

Impianti pubblicitari.

Manutenzione e gestione dei mezzi di P.M.

Protezione Civile : supporto al Settore V.



PERSONALE ASSEGNATO

17 D Funzionario di vigilanza ~VACANTE (per aspettativa triennale disposta a Tafuro Cosimo)
18 D Funzionario di vigilanza E.Q. 50% VACANTE

19. C Istruttore vigilanza SERAFINO GIUSEPPINA

20 C Istruttore vigilanza GRECO BARBARA

21 C Istruttore vigilanza GRECO PASQUALE

22 C Istruttore vigilanza CHIMIENTI RITA

23 CPT 50% Istruttore vigilanza INGROSSO LUCIA

24 C Istruttore vigilanza PERINI FRANCESCA (dal 02.11)
25 C Istruttore vigilanza VACANTE (Miccoli Marco sino al 28.09)

SETTORE V : LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO - AMBIENTE

* Lavori pubblici ed espropri,

* Patrimonio comunale e federalismo demaniale.

* Manutenzione immobili comunali e del patrimonio comunale,

* Ambiente, verde pubblico, arredo urbano, Igiene Ambientale;

* Area Marina Protetta, Parco Regionale Palude del Conte e Dune Costiere;

* Centro di educazione ambientale.

*  Agricoltura - Politiche abitative - Ufficio casa;

* Segnaletica stradale: manutenzione ed esecuzione di ordinanze per nuovi impianti di
segnaletica.

*  Servizi cimiteriali.

*  Toponomastica - Adeguamento norme di sicurezza edifici pubblici,

*  Protezione civile: elaborazione e aggiornamento piani, gestione risorse strumentali,

*  Protezione civile: cooperazione soccorso pubbliche calamita e infortuni.

* Manutenzione mezzi e automezzi dell'Ente.

* Politiche energetiche,

* Risparmio energetico, Rigenerazione urbana.

*  Mobility Policy Politiche di mobilita sostenibile;

*  Servizio Sicurezza e prevenzione (D.lgs 81/2008),

*  Sicurezza luoghi di lavoro;

PERSONALE ASSEGNATO

26 D Funzionario TecnicoE.Q. VACANTE (PEZZUTO A. L. a t.d. Ex art. 110 TUEL)
27 D Funzionario Specialista contabile LUCA RAIMONDI decreto coesione
28 D Funzionario specialista tecnico VACANTE decreto coesione
29 C Istruttore tecnico geometra MASSA MARIANNA

30 C Istruttore tecnico geometra COPPOLA GIUSEPPE

31 C Istruttore tecnico geometra PERRONE ANDREA

32 C Istruttore tecnico geometra POLIMENO VITTORIO (dal 02.11.)

33 A Operatore DE PACE GIUSEPPE

SETTORE VI: ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI

* Bilancio - Programmazione .

*  Rete gestionale ente - sito web -

» Servizio Tributi e Fiscalita locale, IUC, IMU, TASI, TARI, ICP, ICAP, Canone patrimoniale, IdS,

* Contenzioso tributario.

* Servizio Pubbliche affissioni.

e Economato, Riscossione ticket - Provveditorato - Inventari,

* Personale: Parte economica, trattamento economico e previdenziale - stipendi -



comunicazioni enti,

e RUPAR,

PERSONALE ASSEGNATO

34 D Funzionario contabile E.Q. 50% VACANTE (PAPA G. PT a t.d. Ex art. 110 TUEL)
35 D Funzionario tributi VACANTE

36 D Funzionario informatico contabile VACANTE

37 C Istruttore contabile FALLI FERNANDO

38 C Istruttore contabile LEONE PANTALINA

39 C Istruttore amministrativo RIZZELLO LUIGINO

40 C Istruttore amministrativo VARRATTA ALESSANDRO (dal 16.10)

SETTORE VII : URBANISTICA -SUE

Urbanistica, Programmazione e piani vari, PUG, PUE, PIRT.

SUE, Condono edilizio, Oneri urbanizzazione,

Abusivismo edilizio, Controlli urbanistici ed edilizi . Ordinanze , Acquisizioni al patrimonio.

PERSONALE ASSEGNATO

41 D al 50% Funzionario tecnico D'ERRICO TEA

42 C Istruttore tecnico geometra D'ANDRIA MAURIZIO
43 C Istruttore tecnico geometra COLAZZO TONY

44 C Istruttore tecnico geometra DE PACE FABRIZIO

45 C Istruttore tecnico geometra STRAFELLA GIANLUCA



ALL.B FABBISOGNO PERSONALE E PIANO ASSUNZIONI

a) Assunzioni a tempo indeterminato

CAT PROFILO POSTO VACANTE | 2023 | 2024 | 2025 SETTORE DI NOTE
ASSEGNAZIONE
D |Funzionario /E. Q. 50% 1 Polizia Locale |Concorso
D |Funzionario /E.Q. contabile| 1 VI Rag-tributi | Stabilizzazione ex art. 3 DL 44/23
50%
D |Funzionario/E.Q. contabile/| 1 VI Rag-Tributi | progressione verticale
Specialista tributi
D |Funzionario E.Q. Socio 1 III Welfare Scorrimento graduatoria
assistenziale
D |Funzionario E.Q. / 1 111 Welfare Progressione verticale
D | Funzionario E.Q. tecnico 1 LLPP €oncorso
D |Funzionario E.Q. contabile 1 VI Rag-Tributi | Progressione verticale
informatico
C |Istruttore tecnico 2 I Paesaggio Concorso espletato
V LLPP
b) Assunzioni a tempo determinato
SETTORE PROFILO POSTO VACANTE ANNO E MODALITA' ASSUNZIONE
AA.GG. 1 C Istruttore amm.vo in STAFF del | 2023 - 2024 - 2025
Sindaco PT al 50% coperto ex art. 90 TUEL con un contratto a tempo
determinato part-time al 50%
Fino al 31.12.2023 con Peluso Chiara
ECONOMICO 1 Cat. D1-D3 (funzionario direttivo | 2023  coperto ex art. 110 comma 1 TUEL fino
FINANZIARIO contabile) PT al 50% al concorso e alla definizione dello stesso
Fino al 31.12.2023 con Papa Gianfranco
UTC 1 CAT. D Funzionario direttivo | 2023-2024
tecnico full-time 100% fino all'assunzione a tempo indeterminato da
concorso o mobilitd e comunque fino al
30.09.2024 ex art. 110 comma 1 TUEL con 1'Ing.
Antonio Pezzuto
1 CAT. D Funzionario esperto tecnico | 2023 - 2024 risorsa finanziata da PNRR/decreto
coesione da assumere da graduatoria di altri Enti
POLIZIA LOCALE | 1 cat. D Funzionario vigilanza 50% 2023 art. 14 CCNL + art 1 comma 557 L.
311/2004
RAGIONERIA ISTRUTTORE CONTABILE Tributi Convenzione semestrale ex art. 1 comma 557 L.
TRIBUTI 311/2004




