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COMUNE DI PORTO CESAREO
Provincia di Lecce

SETTORE VIII - AFFARI LEGALI E RISORSE UMANE

DECRETO N. 2 del 18/04/2017

Oggetto: Nomina del Responsabile del Settore IV: “Polizia Locale”.
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IL SINDACO

Premesso:
- che I"art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e servizi,

attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli art. 109 e 110 dello stesso decreto legislativo, nonché dai rispettivi Statuti e regolamenti comunali;

- che la realizzazione degli obiettivi previsti dagli indirizzi di governo puod essere attuata mediante I’effettivo
coinvolgimento dei vari operatori dell’ Amministrazione Comunale e con la responsabilizzazione dei soggetti preposti
alle varie articolazioni organizzative;

Ricordato:

- che ai sensi dell’art. 107, comma 2°, del D.Lgs. 267/2000 spettano ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi dell’Ente, compresa 1’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I’ Amministrazione
verso 1’esterno, non riservati espressamente dalla legge e dallo Statuto fra le funzioni dj indirizzo e controllo politico-
amministrativo agli organi di governo dell’Ente o non rientranti fra le funzioni del Segretario;

- che ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le
funzioni sopra richiamate possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili
dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

Vista la deliberazione della G.C. n. 33/2017“Programma triennale del fabbisogno del personale 2017-2019 e piano
occupazionale. Conferma dotazione organica.”;

Vista la deliberazione della G.C. n.54 del 03.04.2017 “ARTICOLO 14 DEL C.C.N.L. 22.1.2004 COMPARTO ENTI
LOCALI - REGIONI. UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI DIPENDENTE PROVENIENTE DA ALTRO ENTE.
DETERMINAZIONI.”;

Dato atto che come da DGC n.54/2017 il Comune di Porto Cesareo ed il Comune di Copertino hanno stipulato una
convenzione per I’utilizzo della dipendente del Comune di Copertino, dott.ssa Serenella Giangrande, Comandante del
Corpo di P.L., Funzionario D3 Area Vigilanza, al fine di condividere al 50% la prestazione lavorativa dello stesso
dipendente, nell’ambito delle 36 ore di istituto;

Rilevato che gia in forza della detta convenzione la dott.ssa Serenella Giangrande dovra svolgere I’incarico di
Responsabile del Servizio di Polizia Locale in entrambi i Comuni;

Ritenuto dover formalizzare, ove occorra, tale incarico di Responsabile e di attribuire Ja relativa PO del Settore 1V dj

questo Ente;
Visto I’art.10 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con DGC n.127 del

31122015,
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(onsiderato che nell’organico di questo Comune non vi sono altri dipendenti in possesso del prescritto profilo
rofessionale idoneo a ricoprire I’incarico di Posizione Organizzativa e quindi di Responsabile del settore in oggetto;
Yisto I’art 11, comma 5 — lettera a) del Decreto Legge 6 luglio2012 n. 95, convertito nella Legge 7 agosto 2012 n. 135
eritenuto di dover successivamente procedere, anche con cadenza annuale ed infra annuale, all’individuazione di
oiettivi specifici, misurabili, ripetibili, ragionevolmente realizzabili con collegamento a precise scadenze temporali
alla base delle determinazioni che si assumeranno, anche annualmente, sulla base delle determinazioni inerenti i
sspettivi bilanci di previsione e sulla base delle previsioni di cui al redigendo Piano delle Performance;

litenuto, pertanto, opportuno doversi avvalere delle prestazioni del dipendente dott.ssa Serenella Giangrande quale
Fesponsabile del Settore IV di questo Ente per il periodo dal 03.04.2017 al 31.05.2017, salvo diversa organizzazione

iterna dovuta anche alla conclusione del procedimento di mobilita volontaria avviato e che vede sempre la stessa
c¢pendente quale soggetto idoneo e vincitore della procedura, in corso di definizione;
Visti i vigenti CCNL del comparto regioni ed Autonomie locali, ed in particolare I’art. 14 CCNL 2004 in merito alla

¢terminazione dell’ indennita di posizione;
DECRETA

Ti nominare, per n.18 ore settimanali, quale responsabile di servizio la dott.ssa Serenella G

aSETTORE IV: “POLIZIA LOCALE” .
/1 nominato Responsabile di Settore sono attribuiti, limitatamente ai Servizi affidati e nel rispetto della legge, dello

Satuto Comunale e dei Regolamenti, i compiti previsti dall’art. 107, del D.Lgs. 267/2000;
A nominato Responsabile sono affidati i seguenti obiettivi:
= Coordinare e organizzare le risorse umane, economiche e strumentali assegnate;
= Predisposizione degli atti per la ZTL prevista dal Piano Traffico e/o dalle direttive della Giunta;
= Avvio gara servizio custodia cani randagi;
»  Avvio assunzione vigili stagionali;

iangrande, con riferimento

DETERMINA
1. Di riconoscere ed attribuire alla dott.ssa Serenella Giangrande il trattamento economico e giuridico previsto dai
vigenti C.C.N.L. degli E.E.L.L. in riferimento alla categoria economica in godimento presso il Comune di
Copertino (D6), oltre all’indennita di posizione e di risultato, sulla base di quanto previsto dal CCNL 2004 per

il personale utilizzato in convenzione, il tutto in relazione alla dusata ed articolazione della prestazione

lavorativa;
2. di demandare al Responsabile del Servizio Ragioneria la quantificazione delle somme da rimborsare al

Comune di Copertino per detto utilizzo di personale, rilasciando sin d’ora, ove occorra, il nulla osta

all’aumento dell’indennita di posizione sino ad Euro 16.000,00 in ragione di anno, ponendo in essere gli atti

necessari per |’esecuzione ed imputazione contabile del presente provvedimento;

DISPONE
CHE la nomina abbia durata sino al 31.05.2017 e, in caso di proroga della convenzione, sino alla durata della proroga
medesima,;
CHE la dott.ssa Serenella Giangrande presti la propria attivita lavorativa presso il Comune di Porto Cesareo per 18 ore
settimanali, nelle giornate di lunedi, mercoledi e venerdi o comunque secondo le modalita che verranno concordate;
CHE in caso di assenza o impedimento, I’incaricato venga sostituito temporaneamente e per gli atti di somma urgenza
dil Responsabile del Settore VII ;
CHE si fa riserva di procedere, con successivi ed ulteriori atti, all’individuazione di altri obiettivi specifici anche a
seguito di approvazione del PEG 2017 e del Piano delle Performance 2017,
DA’ ATTO

che I’incarico & revocabile anticipatamente, con provvedimento motivato, nei casi di:

1. inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o del Segretario Comunale;

2. mancato raggiungimento, al termine di ciascun anno finanziario, degli obiettivi assegnati previa verifica

dell’organo di valutazione;
3. risultati negativi della gestione, tenuto conto dei referti a seguito dell’attivita di valutazione;
4. responsabilitd per comportamento particolarmente grave e/o reiterato, soprattutto con riferimento a danni
o pregiudizi di altra natura subiti dall’Ente a seguito del comportamento;
5. motivate ragioni organizzative e produttive;
6. in tutti gli altri casi previsti dalla vigente normativa.
DISPONE

che il presente provvedimento venga trasmesso al Responsabile di Settore nominato;
- sia trasmesso ai competenti Uffici comunali per il pit di competenza ed al Comune di Copertino;
- pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente
- pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, 1i 18.04.2017. ’
AL
7N /‘
{ F A
Parere di regolarita tecnica (art.147/bis TUEL) ’ﬂ\
Si attesta la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa. 3 »;90
Porto Cesareo, 18.04.2017 \.Z
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Il Segrestarigsenerale

Per ricewvuta:d accettazione. ‘ —
Dott.ssa- Seraella Giangrande Sl &/
» )
Y
IL SINDACO
dr Salvatore ALBANO

Document firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e norme collegate.
Tale docunento informatico & memorizzato digitalmente sulla banca dati del'Ente
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