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Prot. n. i o0 S

DECRETO SINDA
IL SINI
VisTl e R]CH.[AMAT]

it proprio decreto n. 18 del 14;“{]9;“2015 del prot, n. 1845] con
dott, Gianfranco Papa quale. Istruttore Divettivo D1 conferen
VI Programmaz.lone e Bllancm ¢on i1 servizi compresi; :
il proprio decrcto n. 24 del 21;‘10;‘21]15 prot. n, 20883 con i
Stefanelli - Funzionario Tecni¢o direttivo D3 conferendogh
comprenclente i servizi : 1. URBANISTICA - 2, SUAP —
ENERGET]CO 6. SICUREZZA LIJOGHI DI LAVORO -

it proprio decreto n. 25 del 21;’10!20]5 prot. n. 20884 con il «
incarichi di PO con attr:buzmm delle funzioni dlrlgenzmh ai
lassegnazmne ulteriore del serv1zm Paesaggio, umtamente al

il proprio decreto n. 26 del 21;‘10/20!5 prot. 7, 20883 co
dell'i mcanco di PO con attnbuzmne delle funzioni dlrlgepzrah

RITENU TO di voler confermare rimodulando le PP. 00 eglef

come individuati nei precedentl decre ti, sino alla durata du,l pr
VISTL: i
il TUEL;

lo Statuto Comunale; i
11 Regolamento sull'Ordmamento degli Ufficie de1 Semm,
gliartt. 50 ¢ 107 del TUEL *

DECRE’

1. Di confer:ire gli incarichi di PO con attribuzione delle funzic

/(/9[0 2| 0 fo

CALEN_ 93

DACO

il quale si & proceduto alla nomina sino al 30/09/2016 del
dogli la responsabilita e le funzioni dirigenziali del settore

quale si & proceduto alla nomina annuale deli'ing. Paolo
la responsabilita ¢ le funzioni dirigenziali del Settore 1X
3.SUE - 4. CONDONO EDILIZIO - 5. RISPARMIO

7. MOBILITY POLICY — 8. DEMANIO MARITTIMO;

juale si & proceduto alla proroga sino al 31/12/2015 degli
responsabili dei settori I, I, 111, IV e V, questultimo con
geom. Pietro Viva;

n il quale si & proceduto alla proroga sino 31/12/2015
dei Settori VII e VIII all'avv. Cosimo Marzano

tunzioni dirigenziali dei Settori I, 11, ITL, IV, V, e VIII cosi
opric mandato;

T'A

ni dirigenziali di seguito indicati:

Settori Servizi

Responsabile Sostituto

| Affari Generah — Organi
Ist.ltuzmnall, Segreteria, Organismi
partecipati, Messi, Protocollo;
Archivio, Clltura , Museo ,
Biblioteca, Polltlche glovamh,
spettacoli, Turismo, Sport, Servizio
Informatico comunale, Trasparenza

Clementina LEANZA Gianfranco PAPA

II Affari Demograf' ici, Elettorale,

UMA

Anna Consiglia FANIZZA Maria Antonietta

GIACCARI




Servizi soc

i0 — assistenziali,

Canino, Irri;pianti Pubblicitari, ;
Attivitd di Polizia Amministrativa e
Giudizia;ia; € mezzi di PM :

Lavori Pubblici, Ambiente ed
Igiene Ambientale, Riserva
Regionale Palude: del Conte, Area
Matina Protetta, Protezione Civile,
Patrimonioie Deinanio Comunale,
Paesaggio, 'mezzi comunali

Tributi € Tﬁbuti Minori

Vi
VIIL

Affari .Le;ga;li, Risorse Umane

Cosi

Maria

_ | Antonietta GIACCARI | Clementing LEANZA
Pubblica [struzione, Lampade
Votive, Pesca, Assistenza sanitaria
estiva . ;
Polizia Municipale, Randagismo | Romolo PELUSO Paolo STEFANELLI

Tarcisio BASILE Paoto STEFANELLI
Paesaggio: Cosimo

MARZANO

-~ ]
Gianfranco PAPA

me MARZANO “Viee Segretario
Comunale”

Cosimo MARZANO
Gianfranco PAPA

Dare atto che tali nomine sono da intenders
integrazione o revoca, anche parziale, che dove,
Di confermare il proprio decreto n.9/2015 no
det Settore IX Urbanistica-Suap ing.Paolo §
n.81/2008 e successive modifiche e intepraz
lavoro, ivi incluse q
decreto stesso.

4. Dare atto che: ; Co
a) agli incaricati di posizione organizzativa sopra indida.ti,

tef:a'ne]]
1 ioni in
velle di delega di funzioni nel ri

i sino
$8¢ int
minandc

alla durata del mandato del Sindaco
ervenire prima.

) quale Datore di lavoro per Ia sicurezza il Responsabile
con attribuzione di tutte le funzioni di cyj al D.Lgs.vo
materia di sicurezza ¢ salute dei lavoratori sul luogo di
spette dei limiti e delle condizioni previste dall'art.16 del

salve modifica,

i

per il periodo di espletamento dell'incarico conferito, &

attribuita una retribuzione di posizione ed

b} in attuazione dell'art.5 del D.L. n.9¢
valutato sia in relazione al raggiungin
relazione al contributo assic
complesso,

ento degli obiettiviiindi
utato dal Dirigente al risultato

—  che copia del presente provvedimento sia:
- trasmesso ai responsabili intere
Uffici Comunali; :
- pubblicato sul sito web istituzion

Nucieo di Valutazione dell'Union:3

4 tecnica ( art, ;147 bis, comma 1 del TUiEL

una retribuzione di ri
/2012 cosi come convert

DISPON

cssati, ai componenti della Gil

ta e correttezza dell'azione amm inistrativa,

lsultato ai sensi del CCNL vigente:

ito in L.n.135/2012, ciascun dirigente/P.O, debba essere
viduali, connessi alla struttura organizzativa diretta, sia in
complessivo  conseguito dall'amministrazione nel suo

E

mta Comunale al Segretario Comunale e aj competenti

ale dell'Ente e suiI'Albcé Preterio on line, dandone contestualmente comunicazione al

. : f.
Si attesta la reg [a/n

1l Segreta gg Comunale

{L SINDAICO
dr. SalvatorefAlbano

R G




